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SIFATIDA

Barotova Dilafruz Sharifovna,
Buxoro psixologiya va xorijiy tillar instituti ““‘O ‘quv ishlari va ilmiy innovatsiyalar
bo ‘vicha prorektor” psixologiya fanlari doktori (DSc), dotsent

Annotatsiya. Ushbu magolada Respublikamizda amalga oshirilayotgan barcha
islohotlar sharoitida mahallada istigomat giluvchi har bir shaxsning o ‘ziga xos ijtimoiy-
psixologik taraqqiyotini ta’'minlash, mahallalardagi oilalarda ota-ona va farzandlar, er va
xotin, gaynona va kelin o ‘rtasidagi munosabatlarni yaxshilash, ular orasidagi nizoli, og‘ir
turmush sharoitini amaliy hal gilish mexanizmlarini joriy etishini ta’'minlash .

Kalit se “zlar psixologik xizmat, ijtimoiy psixologiya, emotsional holatlar, motivatsiya.

Annomauun. B Oannou cmame 8 Yclosusx ecex pegopm, peanuzyemux 6 Hauuell
Pecny6ﬂu7<e, obecnevusaemcsi YHUKAJIHOE COMCUANIHO-NCUXOJI0cu4ecKoe paseumiue Kaxco0020
yenoseKda, NPoAHCUBAWEe20 No COCeOCMBY, VIYYULeHUe OMHOULEHUL MeXHcOy pooumensimu u
oemmu, MydxHcem U OJHCEeHOU, CBEKpOBI0 U 004epr. -CBEKPOBU 8 CeMAX MUKPOPAEHO8,
npakmuyeckoe — peuienue  KOH@PAUKMA U CIOJNCHUX — JICUTUWYHUX — VCIOBULL — MeNCOY
HUMU.0becneyum 6H€0peH1/l€ MEXAHU3MOB.

Knrouesue ciuoea: ncuxojocudecka C]Zy.?fc6a, comcuaniHas ncuxojiocul,
OIMOMCUOHATIHUE COCMOAHRUA, MOMUBAMCUAL.

Abstract. In this article, in the context of all the reforms being implemented in our Re-
public, the unique socio-psychological development of each person living in the neighborhood
is ensured, the relationship between parents and children, husband and wife, mother-in-law
and daughter is improved. - mothers-in-law in families of microdistricts, a practical solution
to the conflict and difficult living conditions between them. Ensure the implementation of
mechanisms.

Key words: psychological service, social psychology, emotional states, motivation.

Jahon ta’lim va ilmiy tadgiqot muassasalarida psixologik xizmat muammolarini
o‘rganish bo‘yicha izlanishlar olib borilmogda. Jumladan, YUNESKO tashkiloti goshidagi
Xalgaro psixologiya fanlari ittifoqi — IUPsyS (International Union of Psychological Science)
tomonidan 2016-2021-yillarga mo‘ljallangan psixologik xizmat konsepsiyasi yaratildi. Shu
jihatdan aholining turli guruhlaridagi muammolarning kelib chigishiga sabab bo‘luvchi
ijtimoiy-psixologik omillarni hududlar kesimida tizimli ravishda o‘rganish, professional
darajada psixologik tavsiyalar bera oluvchi psixologlar faoliyatini takomillashtirish,
psixologik xizmatning shaxs ijtimoiylashuviga ko‘rsatadigan ta’sirini yoritish,
muayyan jamiyatning shaxs shakllanishiga ta’sirini o‘rganuvchi psixodiagnostik
metodikalarni va aholining turli guruhlariga psixologik xizmat ko‘rsatishning ijtimoiy-
psixologik mexanizmlarini ishlab chiqish kabi tadgiqotlarga alohida e’tibor qaratilmoqda.

Respublikamizda amalga oshirilayotgan barcha islohotlar sharoitida mahallada
istigomat giluvchi har bir shaxsning o‘ziga xos ijtimoiy-psixologik taraqqiyotini ta’minlash,
mahallalardagi oilalarda ota-ona va farzandlar, er va xotin, gaynona va kelin o‘rtasidagi
munosabatlarni yaxshilash, ular orasidagi nizoli, og‘ir turmush sharoitini amaliy hal gilish
mexanizmlarini joriy etish, ularga ko‘rsatiladigan ijtimoiy-psixologik xizmatni davlat
tomonidan go‘llab-quvvatlash bo‘yicha ilmiy asoslangan konsepsiyalarni ishlab chigishga
katta e’tibor berilmoqda. “Bir ziyoli — bir mahallaga ma’naviy homiy” tamoyili asosida har
bir mahallaga professor-o‘qituvchi va taniqli ziyolilar biriktirilishi ma’lum qilindi. Bu borada
davlatimiz tomonidan jamiyatning kichik bo‘g‘ini bo‘lgan oilalardagi ma’naviy sog‘lom
muhitni yaratishda mahallaning ta’sirini kuchaytirishga katta e’tibor qaratilayotgan davrda
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mahalla aholisining turli guruhlariga psixologik xizmat ko‘rsatishning ijtimoiy-psixologik
mexanizmlarini ishlab chigish yuzasidan ilmiy izlanishlarni chuqurlashtirishga imkoniyatlar
yaratildi.

Adabiyotlar tahlili va metodologiya

Bugungi kunda psixologik xizmatning shaxs ijtimoiylashuviga ko‘rsatadigan ta’siri
tadgiq etilgan (Stanford University), turli guruhlarning psixologik tavsifi, ijtimoiy xulg-
atvorning tamoyillari ishlab chigilgan (University of Manchester) yoshlar bilan olib
boriladigan xulg og‘ishlarining oldini olish bo‘yicha maxsus dasturlar yaratilgan (Bergische
Universitat), psixoprofilaktik ishlarning modeli va tuzilmasi ishlab chigilgan (University of
Melbourne), muayyan jamiyatni shaxs shakllanishiga ta’sirini o‘rganuvchi psixodiagnostik
metodikalar tizimi takomillashtirilgan (Trento of universities), mehnat jamoalaridagi
shaxslararo munosabat tizimini ilmiy va ijtimoiy-psixologik tamoyillar yordamida asoslab
beruvchi konsepsiya yaratilgan (Lomonosov nomidagi Moskva davlat universiteti).

Xorijlik olimlar tomonidan psixologik xizmat bo‘yicha quyidagi yo‘nalishlarda ilmiy
izlanishlar olib borilmoqda, jumladan, ta’lim tizimida psixologik xizmat tamoyillarini
takomillashtirish (K.R.Reynolds, T.B.Gutkin), psixologning professional funksiyalarini
asoslash (Bardon, Bennet), aqgliy taraqgiyotdan orgada qolgan bolalar uchun intellektual
testlar jamlanmasini yaratish (Binet, Simon), psixologik-pedagogik yordam guruhlari
(A.Vallon), o‘quvchilarning psixik sog‘lomligini (Luy Somin) ta’minlash masalalariga
alohida e’tibor qaratilmoqda.

1 - jadval

“Sodir bo‘layotgan oilaviy ziddiyat va fojialarning oldini olishda
mahallalarda psixolog xizmatining tashkil etilishi samarali ta’sir etadi,
deb o‘ylaysizmi?” — savoliga olingan javoblar haqida ma’lumot
“Sodir bo‘layotgan oilaviy ziddiyat va fojialarnin
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Mazkur javoblar izohi shuni tasdiglaydiki, demak, mahalla tizimi shaxs ruhiyati bilan
bog‘lig keng ko‘lamli muammolar majmuasini o‘z ichiga olganligi bois bugungi kunda
mahallada yashovchi aholining turli guruhlariga psixologik xizmat ko‘rsatilishi shart va zarur.
Bugungi kunda mahallada psixologik xizmatni tashkil etish uchun quyidagi ishlarning amalga
oshirishi qat’iy nazorat qilinadi:

1. Ommaviy axborot vositalari: televidenie, radio, matbuot, internet orgali mahallada
psixologik xizmat ko‘rsatishga oid chigishlarini tashkil gilish.

2. Respublikamizdagi barcha mahallalarga, oilalarga, ota-onalarga hamda bolalarga
psixologik xizmat ko‘rsatish ishlarini yuqori darajada yo‘lga qo‘yish. Har bir mahalladagi
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nosog‘lom muhitning psixologik ildizlarini aniglash va uni korreksiyalashning muayyan
imkoniyatlarini ochib berish.

3. Ota-onalar o‘rtasida bolaning muloqot sifatlaridagi psixologik xususiyatlarga oid
bilimlarni keng targ‘ib qilish.

4. Xulgi og‘ishgan bolalar to‘dasiga qo‘shilishga moyilligi bor bo‘lgan shaxslarning
sonining kamayishi uchun ota-onalar va o‘gituvchilar bilan hamkorlikda psixoprofilaktik
ishlar va psixotreninglar tashkillashtirish.

5. Psixologik xizmatga muhtoj o‘g‘il va gizlarning o‘z oilasidagi hayotga intilishini
kuchaytirishga garatish hamda shaxslarning ota-onalarini o‘z farzandlarining ertangi kuniga
befarq bo‘Imaslikka, o‘z ota-onalik mas’uliyatini his qilishga chaqirish.

6. Ota-onalar va pedagoglar uchun o‘quvchilarda ijobiy shaxsiy sifatlarni va shaxslararo
munosabatlarni shakllantirishni to‘g‘ri yo‘lga qo‘yish uchun maxsus metodik tavsiyanomalar
ishlab chigish.

7. Ota-onalarning va o‘qgituvchilarning bolalarni yaxshi tushunishi uchun ular bilan
yagindan do‘stona munosabatda bo‘lib, o‘zaro muammolarini bartaraf gilish magsadida
suhbatlashish va bir-birini o‘zaro tushunishga harakat gilish yo‘llarini bilish uchun psixologik
maslahatlar olishga undash.

8. Mahallada voyaga yetmaganlar bilan ishlashda mahalla profilaktika inspektoriga
alohida psixologik ko‘rsatmalar berish.

9. Suisidga moyillikni namoyon etishi mumkin bo‘lgan bolalar, o‘smirlar va kattalar
bilan alohida individual ishlar olib borish.

10. Jinoyatchilikning oldini olish profilaktikasini tashkil etishda muayyan magsadlarga
garatilgan psixoprofilaktik va psixokorreksion ishlar ko‘lamini belgilash va uni amalga
oshirish.

Demak, yugoridagi ijtimoiy-psixologik talablar asosida mahallalarda psixologik
xizmatning tashkil etilishi aholining turli guruhlarida psixologik bilimlarni yanada ko‘proq
targ‘ib gilinishida muhim ahamiyat kasb etadi.

Yuqorida gayd etilgan barcha fikrlarning haggoniyligini tasdiglash uchun bugungi
ijtimoiy psixologiyaning empirik taraqqgiyotiga xizmat giluvchi muayyan validligi yuqori
bo‘lgan zamonaviy metodlarni tanlash, saralash va ularni mazkur tadgigotimiz magsadiga
mos ravishda qo‘llash orqali mahallalarda aholining turli guruhlaridan empirik ma’lumotlar
olish va shu ma’lumotlar asosida tegishli ilmiy — amaliy tasavvurlarimizni shakllantirish
muhim ahamiyat kasb etadi, deb o‘ylaymiz. Shu nugtai nazardan, dastlabki ilmiy adabiyotlar
tahlili va ilmiy — tadqiqiy kuzatishlarimizga asoslangan mulohazalarimiz bugungi kunda
aholining turli guruhlariga aniq magsadga yo‘naltirilgan metodikalarni qgo‘llash orgali
psixologik xizmat ko‘rsatishning nihoyatda muhim ekanligini ko‘rsatmoqda

Xulosa

Mahallada psixologik xizmatning ijtimoiy psixologik muammo sifatida o‘rganilishi
O‘zbekistonda muayyan darajadagi psixologik bilimlarining bevosita amaliyotda ko‘llanilishi
va mahallada istiqgomat giluvchi xar bir shaxsning o‘ziga xos ijtimoiy-psixologik istigbollari
ochib berishda muhim ahamiyat kasb etadi. Chunki, insonni bilish va uning tashqi (real)
hamda ichki (ideal) olamiga adekvat ta’sir ko‘rsatish va shu ta’sirlar orqali uni boshqarish
mumkinligi aniq bo‘lsada, bu darajada turli xil ijtimoiy, iqdisodiy, ma’naviy va individual
psixologiik manfaatlar mushtarakligiga ham alohida e¢’tibor berishga to‘g‘ri keladi. Ayni
paytda har bir insonning shakllanishi unga hizmat ko‘rsatuvchi tizimlarning to‘lagonli ilmiy-
amaliy salohiyatiga bevosita bog‘ligdir. Shu ma’noda psixologik xizmat metodologiyasi
o‘zining shakllanishi va tuzilishiga ko‘ra fagat insonga va uning betakror shaxs sifatidagi
ijtimoiy-psixologik taraqgiyotiga bevosita hizmat gilishi bilan ahamiyatlidir. Shu boisdan,
psixologik hizmatga bo‘lgan ehtiyoj tobora ortib muayyan darajadagi dolzarblik kasb
etmoqda.
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Aholining turli guruhlariga psixologik xizmat ko‘rsatish muammosi jahonning turli
davlatlarida turli xil ko‘rinishlarda tashkil etilayotganligi kuzatish mumkin. Jumladan,
Amerikada “Gaydens” maktabining Kaunsling Xizmati, Fransiyada “Bine-Simon” maktabi,
Chexoslovokiyada “Psixolog — maslaxatchilar maktabi” Xitoyda “Psixologik salomatlik
maktabi”, Rossiyada 1.V. Dubrovina maktabi tajribalari dunyo olimlari tomonidan alohida
o‘rganilmogda. Ushbu maktab olimlari tomonidan yaratilgan ilmiy maktablar bugungi
psixologik hizmat amaliyoti uchun metodologik asos sifatida hizmat gilishi mumkin.
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IICUXOJOI'MYECKOE KOHCYJIIbTUPOBAHUE KAK OCOBEHHOCTD
INCUXOJOI'MYECKOI'O COITPOBOXIAEHUA JEATEJIBHOCTH COTPYIHU-
KOB OINEPATUBHBIX NOJIPA3IEJEHUN

/ywanoe Pycmam Xyxcanoeuu,
Hoyenm xaghedpul ncuxonocuueckou cyscedbl u npogheccuonHanboll Kyibmypvl
Axademuu MBJ] Pecnyoauxu ¥Y36exucman. Kanouoam ncuxonoeuueckux Hayx, OOyeHm

Almomauuﬂ. B cmamve pacemampuearomcs np06fzesz u nymu pazeumus nCuxoiocu-
YeCcK020 CONPOBOIICOCHUSI 8 ONEPAMUBHBIX NOOPA30eNeHUAX 0P2aH08 sHympeHHux oel. Ilpeo-
Jaazaemcs UCnojib306AaHUe NCUxojioea 6 Kavecmee cneyuaiucma npu 06yquuu ncuxoJjiocuue-
CKUM OCHO6AGM compyaHukoe onepamueHnsblx nodpas’()eﬂenuﬁ, ananuse OUHaAMUKU onepamue-
HO-pPO3bICKHbLX cumyauud u noucke nymeﬁ NCUXONO2UHECK020 8030elicmeus Ha ycmaHO6KU
AUy, ocywecmeiAiomux onepamueLo-po3blCKHYI0 0esImenbHOCb.

Knroueevie cnoea: ncuxojiocusl, KOHCYJIbmuposeaHue, conpoeoafcdeﬂue, ncuxoJjiocuve-
cKkutl omobop, adanmayus, 0OyYeHue, NepenoocomosKda, OYeHKA Kaopos, HNCUXOKOPPEKYUS,
ncuxonpoqbuﬂakmuka, cmamyc, onepamueHocmao, 00beKmueHoOCmo.

Annotatsiya. Ushbu maqolada ichki ishlar organlari tezkor xodimlarining faoliyatini
psixologik ta’minlash, psixologik muammolarning yechimini topishda ko ‘maklashish va
muhokama gilish o ‘rganib chiqgiladi. Tezkor xodimlarga psixologik asoslarni o ‘gitish, tezkor-
gidiruv vaziyatlarning dinamikasini tahlil qilish va tezkor-gidiruv faoliyati bilan
shug ‘ullanuvchi shaxslarga psixologik ta’sir ko ‘rsatish usullarini topishda mutaxassis
sifatida psixologdan foydalanish taklif etiladi.

Tayanch tushunchalar: Psixologik konsultatsiya, kuzatuv, tanlov, moslashish, gayta
tayyorlash, xodimlarni baholash, psixokorreksiya, psixoprofilaktika, magom, samaradorlik,
obyektivlik.

Annotation. Vocational counseling psychological support as a feature of employees of
the Ministry of the Interior of Russia. The article deals with the problems and the develop-
ment of psychological support in the operational units of the Interior. It is proposed to use the
psychologist as an expert in teaching the basics of psychological staff of operational units.

Keywords: psychology, counseling, maintenance, psychological selection, adaptation,
training, retraining, assessment training, psycho-correction, psychoprophylaxis, tolerance,
status, efficiency, objectivity.

[ToHsITHE NICUXOIOTHYECKOTO COMPOBOXKIEHUs cOTpYAHUKOB OB/] BO MHOTOM CBSI3aHO C
(bopMHUpPOBaHHEM CaMOW CHCTEMBI TICUXOJIOTHUECKON CITY>KOBI
U TOSIBJICHMEM B OpraHax BHYTPEHHUX JI€] JOJDKHOCTH IITAaTHOTO rcuxosora.OaHako mpo-
(eccroHaIbHOE COMPOBOXKIEHUE, OCYIIECTBIsIEMOEe Ha OOLIMX OCHOBaHMSX, HE BCerja IMos-
BOJISIET PACCUMTHIBATH HA OKAa3aHUE CIEIMATbHOM MOAAEPKKU. B CTpyKType ornepaTUBHBIX
MO/Apa3AeIeHUd IITaTHBIM TICHXOJIOTaM 3TO TPYIHO OOBICHUTH. Takum 00pa3om, MoTped-
HOCTh B CHEIUATM3UPOBAHHON MCUXOJIOTHYECKON MOMOIIM B ONEPATUBHBIX MOIPA3AEICHHIX
B HACTOSIIIIEE BPEMSI OUEBHUIHA.

DT0 00BSACHSAETCS TEM, YTO MHOTO(QYHKIIMOHATIbHAS CTPYKTypa OMEPAaTUBHBIX armapa-
TOB MOXXET OBITh [T03HAaHA TOJILKO B KaueCTBE CUCTEMHOTO mpotuecca. [Icuxonor xe, padoTas
B CHUCTEME€ KaJIpOBOTO MOJpa3AelieHusi, UMEET CBOM OOS3aHHOCTH M CBOE IMPEACTaBICHHUE O
KOHEYHOM PE3yJIbTaTe CBOEH JeaATeIbHOCTH. He3aBepmEHHBI MOHOIIMKIT I€SITEIbHOCTH TICH-
X0JIora KaJpoBOTro Mojpa3JielieHus Bcernaa Oyaer orctaBaTh OT (YHKIIMOHATHHOTO TOIUITUK-
Ja orepaTuBHOro paboTHUKA. KOHCYNbTUPYS JTUYHBIN COCTaB ONEPATUBHOTO MOApa3/esIeHus,
TICUXOJIOT OJTHOBPEMEHHO CIIOCOOCTBYET POCTY JIMUHOCTH, CTUMYJIHPYET MPOLIECC €€ CTAHOB-
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JeHus, GOPMHUPOBAHUS LIEHHOCTEH, )KU3HEHHBIX IUIAHOB M CIIOCOOOB MX peall3alluu B BUJE
WH/IMBUIYAIbHBIX MPO(ECCHOHATBHBIX MOJIENIel MmoBeneHusl. B cBOI0 ouepenb, B COOTBET-
CTBMM C 33Ja4yaMM JESTEIbHOCTH CTPOMTCA NPO(PECCHOHATBHOE CaMOCO3HAHME IITATHOI'O
IICUXO0JIOTa ONEPaTUBHOIO MoApa3eneHus. Bo3MOXKHO, 110 3TON NIPUYMHE UCIIOIb30BAHUE PY-
KOBOJUTEISIMH IICHX0JIOTa B MHTEpecax ONEepaTUBHOMN CIyXKObl SBIISAETCS OTAENbHOM npoodie-
MOH.

[Tcuxonorudeckue 0COOEHHOCTH COTPYIHUKOB ONEpaTUBHBIX noapasaenenuii OBJ] u3-
JIaBHA SIBIISIOTCSI 0OBEKTOM HCCIIEIOBAaHMS MCUX0yIoroB. CaMo mpenHa3HaueHUe TaKoro OIe-
pPATUBHOIO MHCTUTYTA, KaK YrOJOBHBIN PO3BICK WM CIEIHA3, ONpeAesseT ocodble TpeOoBa-
HUS K JIMYHOCTH Ka)10ro coTpyaHuKa. [IocTosHHOE HAaX0KE€HUE B arpeCCUBHOW U KpUMHU-
HaJIbHO-OPUEHTHPOBAHHON cpelie, HEHOPMHUPOBAHHBIN pabouuil eHb, TOCTYN K OPYXHIO U
IIPaBO €ro NPUMEHATh HE MOT'YT HE CKa3bIBaThCs HA aJIEKBATHOCTU PEaKLUH.

Takum o0pa3oM, Ipolecc MHCTUTyalIM3alUU Mpo(ecCHOHANIbHO-KOHCYIbTALlMOHHOM
IIPAKTUKHU B ONEPaTUBHBIX allapaTax B KAYECTBE BUJA IICUXOJIOIMYECKOMN JESITEIbHOCTH Clle-
JyeT paccMaTpuUBaTh B KOHTEKCTE OOLIEH MpoOsieMbl pa3BUTUS ICUXOJOTMUYECKON CIIyKOBI
OpraHoB BHYTpeHHUX jaei. Co3gaHue MCUXO0JIOTHYeCKON CiIyKObl B OIEpaTUBHOM IOApa3Jie-
JEHUH HMMEEeT LEeNbI0 CHOCOOCTBOBATh YCHELUIHOMY HPEAYHNPEXKAECHUI0 M PACKPBITUIO Ipe-
CTYIUJICHU, BEIEHUIO IIEPETOBOPOB C MIPECTYITHUKAMU B YCIOBUSAX TEPPOPUCTUUECKUX IIPOSIB-
nenuii. [TocpeacTBoM pa3BUTHS TOTEHLIHUAIBHBIX BO3MOXKHOCTEN COTPYIHUKOB OINEPAaTUBHBIX
MIOJpa3IeIeHUI TaKkas JesITeIbHOCTh OyIeT OTpa)xaTh OOUIYI0 TeHICHIIHIO I'yMaHU3aI|H TIpa-
BOOXPAHUTEIBHON CHCTEMBL. !

[Icuxomor, y4acTBYIOIIMKA B MHOTOCTOPOHHEM Ipolecce Mpo(ecCHOHANBHON MOIro-
TOBKH COTPYJHHUKOB OIIEPaTUBHBIX NOJIPA3CIICHUI, HECOMHEHHO, IOJDKEH 3HATh CYIHOCTb U
CoJiepKaHue JIeATELHOCTH COTPYIHUKOB. OTHAKO KaK OH OyJeT pemiaTrh MOCTaBICHHBIC TIe-
pell HUM 3a/laud ¥ CMOXET JIM OH UX peliath BoooOuie, OyeT BO MHOTOM OIpPEesAThCs KOH-
HEeNUel 1esTeNbHOCTH ICUXOJOTHYECKON CITYKObI B IIEJIOM U TEHACHIUEN e€ pa3BUTHSL.

Pa3znuyaroT Tpu HanpaBiIeHUs] BHEAPEHMS ICUXOJOTUMYECKUX 3HAHNN
U PEeKOMEHJalui B MPaKTUKY MpodeccnoHanbHOM MOAroToBKU coTpyaHukoB OBJI: 1) mcu-
X0JIorHyeckoe obecredeHrne npoQeccuoHaNbHOM MOIrOTOBKH;

2) npodeccroHabHas MCUXO0JIOTHYecKasi OJrOTOBKA; 3) COOCTBEHHO MCHUXOJIOTHYecKast oI
roroBka. [IepBoe HampaBiIeHNE IPEANOIATaeT «KOMIUIEKCHOE UCIIOJIBb30BaHNE BO3MOXKHOCTEN
IICUXOJIOTUYECKON HAYKH, €€ CPEICTB, METOJIOB U TEXHOJIOTHM.

IlepBoe HampaBileHHE BKJIIOYAET «CHCTEMY MEPONPUATHN, HAIpPABICHHBIX Ha Kaye-
CTBEHHOE COBEpIICHCTBOBAHWE OpPraHu3alud, GOpM U METOAO0B MpoeCCHOHATBHOM MOJro-
TOBKHU Ha OCHOBE BHEJIPEHHUSI COBPEMEHHBIX aKTUBHBIX METOJIOB, ICUXOTEXHOJIOTUI 00y4YeHus
U NpOo(eCcCHOHANBHOTO CaMOPa3BUTHSI JTMYHOCTH, MOOMIIM3ALMU TICHXO0JIOIMYECKOrO MOTEH-
[[Majia CUCTEMBI YIIPaBICHUSI.

Bropoe HanpaBieHue, BKIIOUEHHOE B pa3ien ClIykeOHO-00€BO MOATOTOBKH, TPU3BAHO
«(popMHUpOBaTh y COTPYIHUKOB FOTOBHOCTh K YCIEUTHOMY IPEOAOJICHHUIO MCUXOJIOIHUECKUX
TPYAHOCTEH ONEPaTUBHO-CIY>KEOHOM NesITeTLHOCTH
Y IPUMEHEHUIO TICUXOJIOTUYECKUX 3HaHUN U yMeHUH A7 9)PEKTUBHOTO BBIMOJIHEHUS CBOUX
o0s13aHHOCTEH B 11000H OnepaTUBHON 0OCTaHOBKE.

Ha 3aHATHSAX C JTUYHBIM COCTAaBOM H3ydaroTcs U (HOPMHUPYIOTCS: «3HAHUS ISl ydera
NICUXOJIOTHYECKUX aCIEKTOB ONEPATUBHO-CITY)KEOHOH IesITeIbHOCTH; UCCIENYIOTCS mpodec-
CHOHAJIbHO Ba)KHbIE KAa4YeCTBAa; MCUXOJOTHYECKasl YCTOMYMBOCTh JJISl MPEOIOJICHUS TPYAHO-
cTel nmpodecCHOHANBHON AEATeNbHOCTH; MCUXO0JIOTHYECKas TOTOBHOCTh K MPUMEHEHHIO Or-
HECTPEIbHOTO OpYXKHUS; YMEHUE HCIIOIb30BaTh MCUXOJOTHUYECKHE MPHUEMbI JUIsl MTOBBIILICHUS
(P PEKTUBHOCTH PELICHUS ONEPAaTUBHO-CITY)KEOHBIX 3a/1au».

!Ananbes, B. I'. O npoGiemax coBpeEMEHHOTO 4enoBeko3Hanus. — M.: Hayka, 1977. — 288 c.
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Tperbe HampaBiI€HUE MPEANOIAracT OCYLIECTBICHUE ICUXOJIOTMYECKOW IOATOTOBKH
COTPYJIHUKOB B 00bEMe HE MEHEEe JBa/ILIaTH YacOB, OHA «HAMpaBleHa Ha CIUIOYEHHE CITyKeO-
HBIX KOJUIEKTHBOB, 00€BOE B3aMMOCHCTBUE NOAPA3ICIICHII, 00y4eHHEe METOAaM U IpUeMaM
pa3pelieHus: BOSHUKAIOIIUX MICUXO0JIOTHYECKUX MPOOJIEM U MOBBIIIEHUE YCTONYMBOCTH K JI€H-
CTBUSIM B DJKCTPEMaJbHBIX yclOBUAX».Mcxons U3 CKa3aHHOrO, CTAaTyC IICHXOJIOra-
KOHCYJIbTAHTa BO MHOTOM OYZET ONpeAeNsiTbCS KOHCYIbTAIMOHHBIM PEXUMOM, KOHCYJIbTa-
LIIOHHOM IIPOLIEAYPON U KOHCYJIbTALIMOHHOW TEXHOJIOTHEH, IIPUHATONM B JAHHOM IOJpa3fe-
nenun.

TakuM 00pa3oM, KOHCYIBTAIMOHHBIN PEKUM — 3TO KOMIUICKC (pOpMallbHBIX U Hedop-
MaJbHbIX HOPMAaTHBHBIX IOJOKEHUN IO PETyJIUPOBAHUIO JEATEIBHOCTH ICHUX0JIOTa, AOIYC-
KalOLHUM YPOBEHB €r0 MPABOBOM aKTUBHOCTH M CaMOCTOATEIILHOCTU. B KauecTBe rncuxosiora-
KOHCYJIbTAaHTAa ONEPaTUBHOIO IMOJAPA3/EICHUs PacCMaTPUBAETCS aTTECTOBAHHBIM COTPYIHUK
MOJIMIUY, HE UMEIOLIHI TpaBa CaMOCTOSTEIbHO U3MEHSTh PEXKUM CBOCH J1€ATEIbHOCTH.

KoHcynbTanimoHHsle npoueaypsl MOAPa3yMEBAOT MOPSAIOK, OPraHU3alUI0 U IEPHO-
JUYHOCTh MX NPOBEAEHUS, BOZMOXKHOCTh COTPYJHUKA OOpaTUTHCS K ICHUXOJIOTY 10 MHTEpe-
cyllel ero mpobieme mcuxudyeckoro xapaktepa. [lcuxonmormyeckoe KOHCYIbTUPOBAHUE,
KaK IpaBWJIO, SABJIAETCS KPATKOCPOUHBIM (pEIKO MpeBbIIAeT 5-6 BCTped KOHCYJIbTaHTA U
KIIMEHTA), B TO BpeMsl KaK MPOIIECC MCUXOTEPai MOXKET AJIUTHCS 3HAYUTEIBHO JOJbIIE (J1e-
CSITKU, @ TO U COTHU BCTPEY KOHCYJIbTAHTA U KJIMEHTA B TEUEHHE Psijia JIET), HO €CTh MCKIIIO-
YEeHHUsI, CBSI3aHHBIE C OCOOEHHOCTAMHU MOHUMAaHUS KOHCYJIbTATUBHOTO MPOIIECcCa U JUIUTEIbHO-
CTH ero nposeneHus. Tak, NpU HAJIUYUKM OCHOBAHUM KOMIUIEKC KOHCYJIBTAI[MOHHBIX MEpO-
NPUATHI MOXET ObITh OrpaHHYCH PYKOBOAMTEIEM IO/IPA3ACICHUS, 2 KOHTAKTHI U MpodeccH-
OHaJIbHBIE JEHCTBUS IICUXO0JIOra OTPAHUYEHBI.

KoHcynpTallMOHHBIE TEXHOJOTUHU OIPENESIOTCS COBOKYIHOCTBIO NPUMEHSIEMBIX TEX-
HUK M METOJIOB Pa0OThI MCHXOJIOTA ¢ COTPYAHUKOM. VIMEHHO KOHCYJIbTallMUOHHBIE METOMIbI
MO3BOJIIOT paccCMaTpUBaTh PUIypy MCUXO0JIOTa KaK JUYHOCTH C MO3ULIUN NpodeccroHalbHON
kBanupukanuu. [Icuxonor B cBoeil AESITENFHOCTH BBIMOIHIET MHOTO Pa3iMYHBIX 3a/1a4 TO-
BBITIICHUST TIPO(ECCHOHATBHON KBamu(UKAIIMU: pelieHus 3a/1ad MpodecCuOHaILHOTO POCTa,
pa3BUTHS NMPO(HECCHOHAIBHO BaXKHBIX KAYE€CTB, POCBETUTENIBCKYIO JI€ATEIBHOCTh, COLAIH-
3UPYIOIIYIO, CYITECTUBHYIO M JIpyrHe, CBA3aHHbIE C OCHOBHBIMU (YHKIUSIMHU IICHUXOJIOTa.
[Icux0n0r-KOHCYNBTAHT BBISBISIET MPOOJIEMBbI, TPEBOTH, KPU3KUCHI JIMYHOCTU U, OMHPASCh HA
€€ BHYTPEHHUW NOTEHLHAJ, ITOMOTaeT TaKOM JUYHOCTH CaMOOIpeAesaThCsa. B HacTosee
BpeMs M MHPOPMALMOHHAS YacTh pabOThI ICUX0JIOTA, U TPEHUHIOBasi BCEe Yallle MOryT obec-
MeYUBAThCS C TOMOIIbIO KOMIIBIOTEPHON TEXHHMKH, YTO BBICBOOOKIAET BPEMsI TICXO0JIOTa JUIs
peleHns TBOPUYECKUX 3a/1au U OoJiee rITyOOKOro OCMBICIIMBAHUS PE3yIbTATOB.

Ha nacrosummii MmoMeHT HauOoisiee pa3paOOTaHHBIMU SIBISIOTCS CleayloIne (HopMbl
y4acTHs TCHXO0JIOTa B OOECIEUYEHUH ONEePaTHBHO-CIY>KEOHOH NEesATETbHOCTH COTPYIHHKOB
OBJI: pa3paboTka crieHapueB BEJICHUS TEPErOBOPOB
C IPECTYIMHUKAMH, 3aXBATUBIIMMH 3aJI0’KHUKOB, UCIOJIb30BaHUE HETPATULMOHHBIX METOOB
PacKpBITUS MPECTYIUIEHUH (IMAarHOCTHKA SKCTPACEHCOPHBIX CMOCOOHOCTEN Jinlia, COCTaBlie-
HUE TCUXOJIOTUYECKOr0 MOPTPETA JIMYHOCTH MPECTYITHUKA U IPECTYNHOMN TPYIIIbI, IPOBEE-
HUE€ THITHOPENPOAYKIIMOHHOTO ONPOCa CBUAETENIEH U MOTEPIEBIINX, KOHCYIbTAIlAs ONEepaTo-
pa monurpada Mo COCTaBJICHUIO TECTOB JUIS MOJUTPAPHBIX MPOBEPOK), KOHCYJIbTUPOBAHHE
COTPYJIHUKOB IO YACTHBIM MCHXOJIOTMYECKUM acCHEeKTaM pEeLIeHHs] ONEepaTHBHO-CIYKEOHBIX
3aJa4 U MOATOTOBKA MPEIOKEHHUH, TpeOyromux npodeccHoHaNnbHON KOMIIETEHIIUN TICUXO-
Jjora.

Hcnonb30BaHue MCUXOJIOTMYECKUX 3HAHUM, ¢ OJHOM CTOPOHBI, HEOOXOIUMO IS TOJ-
Jep>KaHusl cyObeKTa JIeATEeNbHOCTH B MPOIIECCE €r0 CTAHOBJIEHUS MyTEM CO3JaHUs €My YCJIo-

! lepxau, A. A. AKMEOJOTHYECKHE OCHOBBI Pa3BUTHS HpodecchoHana. — M.: U31-Bo MOCKOBCKOTO TICHXOJIOTO-
COLIMANIbHOTO MHCTUTYTA, 2014, — 752 c.
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BUHM, NO3BOJIIOIIMX pPEATU30BbIBATh CBOM BHYTPEHHHE IIOTPEOHOCTH CaMOpealu3alud U
npodeccuoHanbHoro aonroietus. C Apyroi CTOPOHBI, OT TPAMOTHOT'O MCIOJIb30BAHUS TICH-
XOJIOTMYECKMX 3HAHUM 3aBUCUT 3(PPEKTUBHOCT MHAMBUIYAIBHOW U IPYNIIOBON AEATEIbHO-
ctu. [IpodeccrnoHanbHO-TICUX0JI0THYECKOe KOHCYJIBTUPOBAHHUE JOJKHO MTPOBOIUTHCS HA TPEX
YPOBHSIX: MHAMBHyalbHOM, TIPYIIIOBOM, OpraHU3alMOHHOM. Tak, Ha HWHIUBUAYaJIbHOM
YPOBHE pPacCMaTPUBAIOTCA NPOOJIEMbI YIOBIECTBOPEHHOCTH DPAOOTHHUKOM COACp)KaHUEM U
IPOLIECCOM TPYJla, IPO(PECCUOHAIBHOIO POCTa, cCaMOpealnu3alii U caMOaKTyalu3aluu, Ipo-
(heccroHaNbHOTO JOJTONETUS U T.1I.

K nmpob6iemam aHHOrO YpOBHSI MOKHO TaK)K€ OTHECTH CIELMalbHbIE NPOOJIEMBbI IICH-
XOJIOTMYECKOTO KOHCYJIBTUPOBAHMUS NMPU PEAKLHUAX CTpaxa U (PoOMsX, a TakKe arpecCUBHO
HACTPOEHHBIX COTPYAHUKOB U Pa3HBIX Apyrux (opmax JeBUALMH, TAaKUX KaK JENpeccus, cy-
UIUIHBIe HaMepeHus. Ha rpynmoBoM ypoBHE paccMaTpUBAIOTCS MPOOJIEMBbI ONTHMH3AINN
HOPMAaTHUBHO-LIEJIOCTHOTO €MHCTBAa M INPOOJIEMBl COLUAIBHO-TICUXOJIOIMYECKOr0 KiIMMaTa,
BKITI04ast 3()()eKTUBHOCTH COBMECTHOTO BBITIOJHEHHS CIY)KEOHBIX 3a1a4. Ha opranuszamnmon-
HOM YPOBHE KOHCYJIbTUPOBaHME MOXXET OBbITh INPEICTABICHO BOINPOCAMHU YIPABICHUYECKHX
CTpaTeTuil BHYTPHOPTaHU3AMOHHOTO O00ECTIeUYeHHsT MEHEIKMEHTA 110 MCCIIEIOBAHHIO TTO-
paszneneHuil u opranuzanuil. Micxons u3 ckazaHHOTO, IPENOIaraeTcsi UCIOIb30BaTh NCUXO0-
jora B KauecTBE KOHCYJbTaHTa, clenuainucra u skcrnepra. llIupokuil cnexkTp OCHOBHBIX
HarpaBJIeHUH paboThl U 331a4K TPEOYIOT OT ICUXO0JIOra ONEPAaTUBHOIO MOAPA3/IEIEHUs] COOT-
BETCTBYIOILIETO CTaTyca, MPOPECCUOHAIBHOIO U KU3HEHHOT'O OIbITA, a TAKXKE MHOIOYpOBHE-
BOM MTOJATOTOBKH U KOMIIETEHTHOCTH.

He cexper, uTo B nojpasaeneHusX CylueCTBYIOT MOTUBAllMOHHBIE, UHTEUIEKTYaJIbHbIE,
SMOLIMOHAJIbHBIE U OBEJCHUECKUE Oaphephl, MPEMATCTBYIONUE OOPALIEHUIO PYKOBOAUTEIEH
U COTPYJHHUKOB K LITaTHBIM IICHXOJIOTaM Iojpa3/esieHus. B kauecTBe MOTHBALIMOHHOTO 0Oa-
pbEpa MOKET BBICTYNIUThH HEKEIAHUE TOTO WJIA MHOTO COTPYAHMKA BECTH CO IITATHBIM IICH-
XOJIOTOM OTKPOBEHHBIN pa3roBoOp B CBS3U C €ro MpodeccroHaTbHOM MPenB3sSTOCThIO U 3aBU-
CHUMOCTBIO OT PYKOBOJCTBA, YTO HE BCErJla MOXKET 00ecneuuTh KOH(PHIECHIHMAIbHOCTh KOH-
cynapTaiui. VHTemiekTyanbHble Oapbepbl MOTYT OBbITh BBI3BaHbl HEBEPHBIM BOCIPHUSATHEM
IICHXOJIOTa MO MPHYUHE €ro MpoecCHOHATBLHOIO 00pa30BaHUs, OCBEJOMIEHHOCTH MJIM He-
OCBEJIOMJIEHHOCTH B HEKOTOPBIX BOIpOCax. DMOLMOHAIbHBIE Oapbephl 4acTO 00YCIIOBIECHbI
COCTOSIHUSIMU TOJIaBJIEHHOCTH, pa3fpakKUTEIbHOCTH, 03JI00J€HHOCTH, arpecCUBHOCTH, KOTO-
pbl€ MOT'YT UCHBITBIBATh IICUXO0JIOT, COTPYIHUK, PyKOBOJUTEIb 110 OTHOIIEHUIO JAPYT K JIPYTY.
BosneBbie 6appepbl MOTYT MPOSBIATHCS, KOTJa, HAIpUMeEp, TICUXO0JIOT (PUKCUPYET MOAYMHEHNE
COTpPYJIHHUKA CBOEH BOJIE WJIM COTPYIHUK HE MOXET 3aCTaBUTh ce0sl OTKA3aThCs OT JAHHOTO
paHee oOemanus U 6ece10BaTh ¢ IICUXOJOTOM Ha «3alpeTHYIO» TEMY.

Taxoke MOT'YT BO3HUKATh Oaphephbl, CBSI3aHHBIE C BBEIEHMEM HOBBIX IITATHBIX JTOJKHO-
CTEel ICHXOJIOrOB-3TO, Hampumep, Oapbep NpodhecCHOHATHLHOM HEKOMIIETEHTHOCTH, Gapbep
NepecTpaxoBKU, Oapbep HABBIKA, MPUBBIUKU, TPATULMH, OOS3Hb MOTEPU CTUMYIHPYIOLIHX
BBIIIAT, Oapbep Osarononyuusi, 6apsep HelToBepHs K Hayke U T.A. [Ipy TakuX MHOTOYHUCIIEH-
HBIX NIPOTUBOPEUUAX BO3HUKAIOT MOJOKUTEIBHBIE U OTPULIATENBHBIE CTOPOHBI KOHCYJIBTUPO-
BaHus. [lonoxxurenbHbIE CTOPOHBI BHYTPEHHETO KOHCY/IbTAHTAa — 3TO MEHbIINE (PMHAHCOBbBIE
3aTpaThl, IOCKOJIBKY BBE/ICHHE B IIITAT IICUXOJIOTa-KOHCYJIbTAHTA ONIEPATUBHOIO MOApa3AeIie-
HUS TIO3BOJIIET €My, BHUKHYB BO BCE CJIOKHOCTH OTHOILIEHHH, CYIIECTBYIOIIMX B OINEpaTHB-
HOM I10/Ipa3/IeJIeHNH, OPraHM30BaTh CUCTEMAaTHUECKOe 00yUeHHUEe COTPYAHUKOB, CO3/1aTh IPO-
HeaAypy orbopa KaHAMIATOB HAa palboTy ¢ y4€roMm crneuuduxku u MHoroe apyroe. Hamuuue
BHYTPEHHETO KOHCYJIbTaHTa TaKXKE MO3BOJIIET IPUBHOCUTD IICUXOJIOTHIO B OpPraHU3allMOHHOE
MBIILUIEHUE, IPUBUBATH IICUXOJIOTUYECKYIO KYIbTYPY.

ITono>xuTenpHBIE CTOPOHBI BHEIIHETO KOHCYJIBTAHTAa — 3TO BO3MOYKHOCTb PaCCMOTPETh
JESITeIbHOCTD MOJPA3/IEIEHUSI CO CTOPOHBI, YTO AAET OOJIBIIYI0 OOBEKTUBHOCTh U MEHBIIYIO
IPUCTPACTHOCTH 0€3 y4ETa MPEeXHUX 3acIyT WU Heyad. BHEIHNN KOHCYIbTaHT HE3aBUCHM,
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o0aaeT onbITOM padoThl B Pa3HONPOPHUIBHBIX OPraHU3aUAX, YTO TO3BOJIIET €My TBOpYE-
CKHU TOJIONTH K PELICHUI0 MPOOJIEMHBIX BOIIPOCOB, HE OMAacasch MPOTUBOPEUHUS BO B3IJISIIAX
KOHCYJIbTUPYEMBIX PYKOBOJUTEIIECH.

Hcxons U3 BBILIEU3I0)KEHHOTO MOKHO CAENaTh BBIBOJ O TOM, YTO CO3/IaHUE JOJIKHOCTH
MICUXOJIOTa-KOHCYJIbTAaHTa B ONEPaTUBHO-PO3BICKHOU JeaTrenbHocTH OB/l 3HauMTeNnbHO MO-
BBICUT PE3yJbTaTUBHOCTh, KOA()PUIIMEHT NMPOU3BOAUTEIHHOCTH, CIUIOYEHHOCTh U HOPMAJIU-
3aLUI0 CTPECCOBBIX CUTYyaLUI
y COTPYAHHUKOB ONEPAaTUBHO-PO3BICKHBIX JIEATEIBHOCTEH, KOTOpoe (HOpMUPYET CO3/IaHUE HO-
BBIX YCJIOBUH W BEICHUS JEATEILHOCTH MMM CBOMX NMPO(ECCHOHAIBHO-CIYKEOHBIX 00sI3aH-
HOCTEH Ha BBICILIEM YPOBHE.
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CONUAJBHO-ICUXOJOTHYECKUE OCOBEHHOCTH KOH®JIUKTA
MEXAY MYKEM 1 )KEHOMU B Y3BEKCKHUX CEMbAX

Kapumoe Xoamypoo,
ooyenm kageopwl llcuxonoeuu Kapuiunckuii 20cyo0apcmeenHulil YHusepcumem

Annotatsiya. Maqolada o ‘zbek oilalarida er-xotin o ‘rtasidagi nizoning ijtimoiy-
psixologik xususiyatlari muammosi o ‘rganilgan. Unda muammoning nazariy va amaliy
jihatlari, muallifning bu boradagi ilmiy izlanishlari hagida so z boradi. Muallif tomonidan
olib borilgan tadgigotlar shuni ko ‘rsatadiki, ushbu muammoni o ‘rganish bugungi kunda ham
juda dolzarb bolib golmogda va ularni o ‘rganish psixologlar oldiga muhim vazifalarni
go ‘ymoqda.

Kalit se‘zlar: oila, er-xotin, shaxslararo munosabatlar, sevgi, muhabbat, rashk, mojaro,
ajralish.

Armomauuﬂ. B cmamve pacemampueaemcs I’lp05]l€ﬂ/la COUUANIbHO-NCUXOI02UYECKUX
ocobennocmerl KOH¢.7luKma Meofcdy MYyoHcem u Jfceroul 6 y36e;<c;<ux cemwvsix. Pacckaszvieaemces
0 meopemuvyecKux u npaKkmu4ecKux acnekmax l’lp06]l€]l/lbl, HA)Y4YHbIX UCCIeO0BAHUSX asmopa
no smomy n0600y. HCCJZ@()OSQHMQ, npoeedeHHoe aemopom, nokasvleaem, 4mo usyieHue 2mout
npO6JZ€Mbl U ce200Hs1 ocmaemcs 6ecbmd aAKmyajlbHbiM, U ee€ U3sydenue cmaeum neped
NCUXOJI02AMU BAJICHBIE 3A0AYU.

Knroueenvie cioea: CeMbA, napa, MENHCIUUYHOCNIHbIE OMHOWEHUA, .7ZI0606b,
pomanmudecKkue OmHowerusl, pe6Hocnby, KOquJluKm, pCZS’GOa.

Annotation. The article ehamines the problem of socio-psychological characteristics of
the conflict between husband and wife in Uzbek families. It tells about the theoretical and
practical aspects of the problem, the author's scientific research in this regard. The study
conducted by the author shows that the study of this problem remains very relevant today, and
its study poses important tasks for psychologists.

Keywords: family, couple, interpersonal relationships, love, romance, jealousy, conflict,
divorce.

Beenenue. Ilognepikka ceMbU TOCYIapCTBOM, oOOecliedeHue ee CTaOMIbHOCTU Kak
OCHOBHOT'O 3B€Ha O0IIECTBAa BO BCEX ACMEKTaX CUMUTAETCS OAHMM W3 MPHOPUTETOB Kaxa0H
cTpanbl. B HacTosiee Bpemst B Y30eKHCTaHE YCTaHOBJIEHO MHOXECTBO OpIaHU3aIMOHHO-
IIPABOBBIX, COLMAIbHO-3KOHOMHYECKUX MeEp M0 OOECHeueHUI0 CTaOMIBHOCTH CeMeH,
COKpAILIEHUIO YHUCIIa pa3BOJIOB U KOH(DIUKTOB MEXIY CYNpyraMH, COXpaHEHHIO CEMbH, B
CBSA3M C 3TUM CO3JIaHbl NMpaBOBblE OCHOBBI. JKaib, YyTO, HECMOTpPS Ha 3TO, €CTh Cily4au
MOJIOZIBIX CEMEHHBIX JIOAEH, JIETKOMBICIEHHO MNPEACTABISAIOINX >KU3Hb, HE TOTOBBIX K
BBIMIOJTHEHUIO CEMEMHBIX 00s3aHHOCTEH, HE MOHUMAIOUINX, YTO CEeMbsi — 3TO CBSTOE,
y4aIlaloTCsl pa3BOJbl CPEAM MOJOABIX ceMed Mo OaHaJbHBIM MPUYMHAM, HEBUHHBIE JETH
OCHUpOTENH, a TI000Bb U BHUMAaHHE Ba’KHEE BCET0, OHU CTAJIKMBAIOTCS C TAKUMU IIpobiieMamu,
KaK OTCYTCTBHE pOAMTENEN BO BpeMs 3acyxd. [loaToMy cokpallieHue yuciia pa3BogoB MEXIY
CyNpyramMu, yKpeljieHue OpraHu3alliOHHO-TIPABOBBIX MEXAHU3MOB COXPAHEHUs €AMHCTBA U
CTaOMIIBHOCTU ceMeil, nanbHellnee ycuieHne pedopM, MPOBOJIUMBIX B 3TOW CBSI3H, ABISETCS
HACyIIHOW HEOOXOIMMOCTHIO.

Crenenp u3yuyeHHOCTH TpoOieMbl. COriaacHO KIACCHYECKHMM HCTOYHUKAM, MPOOJIEeMbI
CEMbU M CEMEHHBIX OTHOIIEHWH U3JaBHA TMPUBJIEKAIOT CaMbIX BBIJIAIOIIUXCS JIOJEH
o011ecTBa, TO €CTh YYEHBIX U My/ApelioB. MHOTHE yUeHbIe, THCATENN U TIOATHI, TaKue Kak A0y
Hacp ®apabu, AGy Paiixon bepynu, A6y Amu ubu Cuna, Maxmyn Kamrapu, KaitkoByc,
Amumep HaBou, Pusynaun nbn @axpuaaumH, Axman JloHWII W MHOTHE ApPYrHe BEIUKHE
MbICIUTENIN BOCTOKAa BBICKa3aaM CBOM JPArOLICHHBIE MBICIHM 10 3THM BONPOCAM, KOTOPBIC
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UMEIOT COLMAIbHYI0 M HEOJOTMYECKYI0 3HAYMMOCTh B HAayKe I10 CErOJHEUIHWHM JeHb. B
MIPOU3BEICHUAX YUEHBIX U PHiI0ocO()OB MMEET 3HAYUTEILHOE MECTO TeMa CEMbs U CeMEWHbIE
OTHOILLIEHHUsA. B3risabl BOCTOKOBEJOB OTPAXKAKOTCA B POJIM CEMBU U CEMEWHOW CpelIbl B
pa3BuUTHH 4yenoBeka. OHM MOAYEPKUBAIOT POJIb CEMbU B MHTEIIEKTYaIbHOM U HPAaBCTBEHHOM
Pa3BUTHU JIMYHOCTH, COLIMATBHO OPHUEHTHUPOBAHHBIE U BOCIIUTATEIbHBIC (QYHKIIUU POIUTENEH,
OJMU3KUX POJCTBEHHUKOB.

AOy Amu nOn CuHa, BBIIENSS B CBOMX BO33PEHHSX Pa3IMYHBIC U BAXKHBIC ACTIEKTHI
CEMEHHBIX OTHOIICHMI, B IEPBYI0 OYEpEeb AKLEHTHUPYET BHUMAHHE HA OTBETCTBEHHBIX
00513aHHOCTSAX IJIaBbl CEMBbU Iepea MyxeM. [1o ee MHEHHIO, B IEPBYIO OYEPE/lb MYXK JOJIKEH
UMETh KaK TEOpETUYECKHE, TaK M MPAKTUYECKUE CBEACHMUSI O BOCIHUTATEIbHOW paboTe B
cembe. TONBKO TOra OH CMOMET CTaTh HACTOALIMM TIJIABOM CeMbH. ABTOp TOBOpPHI 00
OTHOLLIEHUAX MEXIY MYXEM U KEHOH, OCHOBAHHBIX HAa PABEHCTBE, COIJIACMM U B3aUMHOM
YBa)XEHUH, U TOBOPHII, YTO «MYXXUHMHA SIBJISIETCS IJ1aBOW CEMbU, OH JOJKEH Y/IOBJIETBOPSAThH
BCE MOTPEOHOCTH CEMBH, MMOTOMY YTO 3TO €ro MnepBoodepeanas o0s3aHHOCTh. JKeHIuHa —
Xopoluasi, JOCTOHHas CIyTHUIIA MYKUMHBI M JIydllasl poJoJDKaTeIbHUIA U ITOMOIIHMIIA B
BOCIIUTaHUU peOeHka. B cBoeil pabore «Yil-)KoM TyTHUII TaaOUpH» OH TEPECUUCITICT
CEMHA/ILIaTh XapaKTepUCTHK *eHIUMH. [lo ero cimoBam, cHayana >KEHIIMHA YMHA U BEpHa,
CKpOMHA, ONaropojHa, co BKyCOM M Oyiaropa3ymMHa, yMEpeHHa, BepHa MYXKY, IMOCIYIIHA,
JIaCKOBa, HEXHa, LIEJIOMYIpEHHA, CAEepKaHHA, HE)KHA U ClIep)KaHHA, cepbe3Ha U 0JaropojaHa,
BCAKHM IIOBEJCHHEM OHa BBICKa3ajla CBOE€ MHEHHE, YTO OHa JOJDKHA OBITh >KEHIIMHON
OepexJIMBOI, ¢ XOPOLIMMH KauyecTBaMHU B IIOCTYIKaX, U J0Opoi, KoTopas Morja Obl ObITH
0anbp3aMoM JJIsl MyXKa B TPYAHYIO MUHYTY.

Bonpocel cemeliHO-OpadHbIX OTHOLIEHUH 3(Q(GEKTUBHO H3ydalWCh IICHUXOJIOTaMU B
V30ekucrane. B uacTHOCTH, Hay4yHO-HCCIEIOBATEIbCKUE MCCIIEAOBAHMS, IOCBAILIECHHBIC
COILIMATILHO-TICUXOJIOTHYECKUM Tpo0iIeMaM Y30eKCKON ceMbH, TIyOoKo u3ydaroTcs ¢ 90-x
roJI0B MPOILLIOro Beka. B 3TOM mecTe MokeM IOKa3aTh MPOBEIEHHBIE UCCIIEIOBATEIbCKUE
paboty Takumu yuyeHbIMU, kak Mopmmauaa E.A., [laymapos I'.b., T'o3ues D.I"., JIxa66opos
AM., CorunoB H.A., Kapumoa B.M., Ymapo b., AkpamoBa ®.A., daiizueBa M.X.,
Oxynmxonosa C.A., HloxanunoB A., Anuzoa T.M., YcMmoHoB D., u ap.

B pa6orax I'.B.lllaymapoBa oTMEYarOTCs TakWe STHOICUXOJIOTHUYECKHE OCOOCHHOCTH
y30€KCKON CeMbM, KaK BBICOKMH CTaTyC MY)KUHMHBI, BeIyllas pojib MYXYHWHBI B OCHOBHOMU
yacTH Y30€KCKOro ceMa, OCOOEHHOCTH OOIEHHS HEBECTHl. CBEKPOBb, YTO MPSIMO WU
KOCBEHHO BJIMSIET HA 3TUOJIOTHUIO, O0Jiee cTporas uepapxus B y30eKCKoi cembe U Tak jaajiee. B
UCCJIEJIOBAaHUM aBTOPA, TCHXOJIOTMYECKU aHAIU3UPYysd pa3HOINIAcHs, BO3HUKAIOIINE MEXITY
MyXeM M JKEHOM B CeMbe, MX OCHOBHBIMH HNpPUYMHAMHU SIBISIOTCS NpodeccHoHanbHas
JESITEIbHOCTh JKEHUXAa W HEBECThbl, M3MEPEHUE IIEHHOCTH CEeMbM, OOpb0Oa 3a nMaepckKue
NO3HULIMK B HEW, HEMOHUMAHMUE JPYr Jpyra ICHUXOJIOIMYecKHe OCOOCHHOCTH, TOMAIHUE -
MOKAa3bIBA€T HETOTOBHOCTh K BBHIMOJIHEHUIO JAOMAIIHMUX J€J, OTCYTCTBUE 3HAHUN O MOJIOBOM
BOCIIMTAHWH, B3aMMHbBIE PA3HOIVIACUS B BOCHUTAHMM [JE€TEH, HECOBMECTHMMOCTH KIHMEHTOB,
pa3HoOTIacHs B CEKCyaJIbHBIX BOIPOCAX, 0€3/1€THOCTh, PEBHOCTh U HEJIOBEPHE.

W3BecTHO, YTO aBTOp Tak WM MHAYe 3aHMMAJCs MCHUXOJIOTHel OpauHOro KOHQIIMKTA.
OpHolt w3 mepBbIX Takux pabor Obuto wuccnenoBanue H.A.CoruHoBa, H3y4yaBIIETro
COLMAJIBHO-TICUXOJIOTHYECKHE OCOOEHHOCTH YIOBJIIETBOPEHHOCTH OpaKkoM B Y30E€KCKON ceMbe.
CornacHo wuccrnenopanusiMm H.A.CorunnoBa, Opakopa3BoAHble KOH(IUKTBI B Y30€KCKUX
CeMbsSIX HOCAT JECTPYKTHUBHBIH XapakTep, a B OJaromolydHoill ceMbe — CO3MJaTeIbHBIH.
Kpome Toro, aBTOp BBIABISET Pl IPYIHMX ITHONCHUXOJOIMUECKHUX OCOOEHHOCTel OpadyHOro
criopa B y30ekckoil cembe. XotTsa pe3ynabTarhl paboTsl H.A.CornHoBa IIeHHBI M 3HAYUMBI,
ClIeTyeT OTMETUTh, YTO 3TOT BOIIPOC HE ObUI /Ui aBTOpa OT/IEIbHONU TEMOW UCCIIEJOBAHMSL.

B cBoem uccnenosanuu O.1.1'031eB Takke akIEHTUPOBAJI BHUMaHHE HAa KOH(DIUKTaX U
CEMENHBIX pacrajax, MPOUCXOJAIIMX B CEMbE, & UX KOHKPETHBIMU NPUYMHAMH SIBIISIOTCS:
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HECOBIIA/ICHUE XapaKTE€POB CYIPYroB, 0€31€THOCTh, MOpPaJIbHOE U (U3NYECKOE HACWINE Hal
HEBECTOM, OTCYTCTBHE MaTepHajJbHOrO obecreueHusi, oOpa3oBarenbHas OEIHOCTb.
Yype3MepHas TpaJulus B CEMbE M HaJIMYMe OOpsAJ0B, IPUCTPACTUE K AJKOTOJII0, PEBHUBOCTb,
OTCYTCTBHE BO3MOXHOCTH KYJBTYPHOTO OTIbIXa, TIOKa3bIBACT HAJMYUE JYpPHOTO B
POJCTBEHHBIX CBsI3sX. Takke, 3HAKOMACH ¢ paboTaMu aBTOpa B 3TON 00J1aCTH, Mbl BUIUM, YTO
OHHU COZEP>KAT IIEHHBIE CBEJICHHUS O CBOCOOpa3UU MEXKIMYHOCTHBIX OTHOIIEHUH B y30€KCKOM
CeMbe, COLIMAIbHO-TICUXOJOTHUYECKUX KPUTEPHUSIX CEMEHHON yCTONYMBOCTH.

CemeiiHple KOH(IUKTHI SBISIOTCS ONHUM U3 (PAKTOPOB, HETaTHMBHO BIHSIOMIMX Ha
npo4HOCTh ceMel. CielyeT OTMETUTh, YTO B OOLIECTBEHHON KM3HM BO3HUKAIOT Pa3IMYHbIE
HEIOpa3yMEHHUs, KOH(MIMKTBI W PA3HOIJIACHS MEXKIY JIOJIbMH, CBS3aHHBIE C CEMEWHHO-
OpauHbIMH OTHOWIEHUSMU. OOBIUHO 1OJ KOH(PIMKTOM MOHHUMAKOT IPOTUBOIOJIOKHBIE
B3IJIAJbI, KOH(DIUKTHI, BBIPAKAIOIIMECS YEpe3 MEXKIPYIIOBbIE WIH MEXKINYHOCTHBIC
OTHOILEHMsSI, CBSI3aHHbIE C HENPUATHBIMU SMOLMOHAJIBHBIMU THepexuBaHusMu. [lpu
MHTEPIPETAINN C IICUXOJIOTHIECKON TOYKU 3pEHUSI HE CaMH KOHQIMKTHI, @ X ITOCIIEACTBUS
OKa3bIBAIOT pa3pyLIUTEIbHOE BO3/IEHCTBHE HA JItoJei. B pe3ynbTare KOH(QIMKTOB B IICUXUKE
YelloBeKa BO3HMKAIOT HETaTMBHBIC SMOILMH, TaKHE KaK CTpax, MaHuKa, Bpaxnaa. Ecmu stn
NEepeXUBAHUS CHJIBHBI U JUIATCA JUIMTENIBHOE BPEMs, y 4YEJIOBEKa MOXKET IOSBUTHCS U
YCHUJIMTBCS 3alIUTHAS PEaKIusl.

M3BeCTHO, YTO MEXJIMYHOCTHBIE OTHOIIEHUS B CEMbE HMEIOT CJIOXKHYIO CHCTEMY,
HEpPa3pBIBHO CBS3aHHYIO C HAIMOHAIBHO-TEPPUTOPHATIBHBIMH OCOOCHHOCTSIMH, H €€
OCHOBHBIM 3JIEMEHTOM SBJIIOTCS OTHOLICHUS MEXAY MYXKEM M >keHoM. M3BecTHO, 4TO
OTHOILIEHHUS MTApbl HE POBHBIC, M TOJJAMH STH OTHOIICHUS MHOTOKPATHO MPOXOST UCIBITAHHS,
JIAIOT TPELIMHBI M Jake MOr'yT paszopsarbcs. K cokaneHuio, HU JUIsl KOIO HE CEKpeT, uTo
CeMeHO-OpavyHble OTHOIICHUS B y30€KCKHUX CEMBSX B IMOCIEAHUE TOMABI OCIa0EBAIOT, YaCThI
pasinyHble KOH(MIMKTHBIE CUTyallMuu M pasHoriacus. [Ipy 3ToM OCHOBHBIMH (hakTOpamu
00pa30BaHUsl CEMEHHBIX CIIOPOB M HMX pacmazia SBISIIOTCS HECOBMECTHMOCTH XapaKTEpPOB
CYIIPYToB, 0€3/IeTHOCTb, HEJIOCTATOYHOCTb JIFOOBH U MPUBA3aHHOCTH, HEYMEHUE PallMOHAIBHO
pacropspKaTbest OF0KETOM, HEYCTPOSHHOCTh W HEYCTPOCHHOCTh OBITOBBIX JI€J, HEJOCTATKH B
XO3SIMCTBEHHOM JKM3HU. OOJBIIYI0 pPOJb B BO3HHUKHOBEHUM KOH(MDIMKTOB B CEMEHHBIX
OTHOIIEHHSIX WIPAIOT OE30MacHOCTh, PEBHOCTh W Takue (PaKTOpbl, Kak HEJOBEpHE,
BMEIIIATENILCTBO POAUTENEH B CYNpPYKECKHE OTHOIIEHUS,, HECOBMECTUMOCTh MUPOBO33PEHHM
U nipodeccuii, CeKcyaabHbIE TOMOTaTeIbCTRA.

Metoabl ucciaenoBanus. O3HAKOMUBIIMCH C HAY4YHOM JUTepaTypod M ONMUpAsCh Ha
pe3yabTaThl HAIIETO WCCIENOBAHUS, MBI COWIM HEOOXOTUMBIM HIDKE KiacCH(DUIIMPOBATH
KOH(JIMKTBI, BO3HUKAIOUINE B y30€KCKMX CEMbsIX, U MPUYUHBI UX NposBIeHUs. [IpUumHbI
KJaccu(uKauy KOH(IIMKTA, KOJIUYECTBO YYACTHUKOB, YPOBHH €rO INPOSBICHUS, UCTOUHUK
KOH(JINKTA, XapaKTep HAIPaBJICHUS, STAIbl U T.JI.

Criopel MeXay CymnpyraMu B y30€KCKOH CeMbe OTIMYAIOTCS OT CIOPOB B CEMbSIX
IpeJCcTaBUTeNIed JIpYruX HalUMOHANbHOCTEH (PYCCKUX, YKpauHIeB U Jp.). B Hammx
UCCIIEIOBaHUAX y30€KCKHE CeMbH OTIMYAIOTCA TE€M, YTO UMEIOT CBOM 3THOIICHUXOJIOTMYECKHEe
0COOEHHOCTH, B KOTOPHIX Ha BO3HHKHOBEHHE KOH(MIMKTOB MEXIy CYNpPyraMH BIUSIOT
0C00EHHOCTH J0OpavHBIX (PaKTOPOB, XapaKTEPHBIX ISl HAIIMOHAIBHO-KYJIBTYPHOU CPEJIbl, TO
€CTh MHOTJIa OTCYTCTBHE WJIM HEXBaTKa BO3MOXXHOCTH TIO3HAKOMHTHCS IPYT C JPYroM, U
INPUYMHBI BO3HUKILIETO B pe3yibTare KOH(JIUKTA BBISABIEHO, YTO CTOPOHBI HE HIIYT ceOs,
MIOJIATalOTCSl B €r0 pEINICeHWH Ha POJUTENCH, CeMEWHbIE OTHOIIEHHS CTPOSTCS Ha OCHOBE
rpy0OCTH U psil APYTUX HETaTUBHBIX cUTyanuid. Kpome Toro, Ha psjie OnbITOB JOKa3aHO, YTO
ceMelHble KOH(MIMKTHI BO MHOTHX CIIydasX MOTYT BO3HHMKATh H3-3a HEBHUMAHHUS IPYT K
JPYTY, TO €CTh HE «CIBIIAHU KeJTaHUH IPYT Jpyra, pa3HbIX B3IJISJIOB HA KU3Hb, )KECTKOTO
KOHTPOJIS, HACMEIIEK, HEBHUMATEIBHOCTh, IPOOJIEMBI B paboTe.
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I/ICXOI[H U3 [OCJIW HAICro HCCICAOBAaHHA, Mbl IMNPUIUIA K BbIBOAY, YTO H3YUCHUC
(baKTOpOB, MopOoXKaAaromunux KOH(bJ'II/IKTBI B CYIIPYKCCKUX OTHOUICHUAX, YTO ABJIACTCA OCHOBOM
MEXKJIMYHOCTHBIX OTHOIICHUM B CEMBEC, CO34a€T BO3MOXKHOCTDH o0ecIIeunTh H€O6XO,Z[I/IMBI€
YCJIOBUA AJIA COXPAHCHUA CcTaOMJIILHOCTH MEXKJIMYHOCTHBIX OTHOIIEHUH B HEH.

Taoauma 2

Bobi3biBaHMe KOHQINKTOB B CYNIPYKeCKMX OTHOLICHUSIX B CeMbe
CTelneHb BhIPAXKEeHHOCTH (pakTopoB (B mpouentax) k=300

No dakTopbl Cuinpnplii | Cpexnuii | Ciadbiid 3TOro He
o OHCXO-TUT

1 HecoBmecTnMocTs XapakTepa 14 18 15 53

2 OTHOIICHHE K BOCIIUTAHUIO ACTCH 8 12 35 45

3 HepocraTku 5KOHOMHYECKOIO 22 16 14 48
TIPEIOKCHHUS

4 Heymenue pannoHaibHO 14 17 12 57

" |[mopsKaThCsl CEMEMHBIM OF0JPKETOM

5 N3-3a paB,HeJ'IeHI/IHUI[OMaH_IHI/IX 7 8 25 60
00s13aHHOCTEH

6. Yyactue poautenen 8 14 16 62

7 BwmemarensctBO Apyrux 2 10 20 68

g PeBHOCTE M HEOBEPHE 23 15 10 62

9. Henocrarounas m000Bb U 6 19 11 64

MIPUBSI3aHHOCTh
10 JlomarmHue jena HEaKKypaTHBI 1 9 6 37 48
0e3 MPOUCIIECTBUI
1. OTHolLIEHHE K POIUTENSIM U 12 10 18 60
POJICTBEHHHKAM

19 besznerHocTh 4 2 = 94

13 HexomdopTHbIe ycnoBus 14 16 6 64
MTPOKUBAHMSI

14. HecoBmecTumocTts MHPOBO33PEHIA 16 4 38 42
u npodeccuit

15, Hecormnacue 6 17 19 58

Onu He padOTalT B HHTEpPECcax
16. CEMbH 3 3 44 o
ITbsHCTBO, KypEeHHUE U IpyTHe
17. MIOPOKHU 11 5 12 2
Heco0Omronenne HE0OX0IUMBIX
L ABHJI B CEKCYaJIbHBIX OTHOIICHHSIX ! 10 H *
BpeMmenHbie HenpusTHBIE
19. HaCTPOCHUS - 5 95 40
20, Jpyrue 0aHalbHBIC IPUUNHBI ) 8 24 68
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Kak BumHO u3 Tabmuipl, peBHOCTh U HEIOBEpHE MEXIy cympyramu orMmevaroT 23 %
ONPOIIECHHBIX, OTCYTCTBUE JSKOHOMHUYECKOM TMOJACPKKH - 22 %, HECOBMECTUMOCTh
MUpPOBO33peHuss u npodeccun - 16 %, HECOBMECTUMOCTh XapakTepoB - 14 %, HeymeHue
YIPaBJIATH CBOUM XO35ICTBOM - 14 %. ceMeiiHbIil OI0/pKeT pannoHaabHO U 3 deKTHBHO, 14
% wn3-3a HEey10OCTBA OBITOBBIX YCIOBHH, 12 % M3-3a HEaJIEKBaTHOT'O OTHOIICHUS K POIUTEISIM
U poAcTBeHHUKaM, 11 % u3-3a mbsgHCTBA, KypeHHs U Ipyrux aedexros, 9 % u3-3a TOro, 4to
paboTa 1o oMy ObIBaeT HE B MOPAJIKE, HEPSILUIMBO U HEPABHOMEPHO, BBI3bIBAET KOH(IIUKTHI
B MEXJIMYHOCTHBIX OTHOLICHUSAX B CEMbE, IPU3HAIOT, YTO 3TO OKA3bIBAECT CHIIBHOE BIIUSHHE
Ha BBIXO/I.

KoH(IMKTHOCTh MEXIMYHOCTHBIX OTHOLICHUH B CEMbE 00YCIIOBJICHA BMEIIATEIHCTBOM
poauteneld B oOTHoueHUs cynpyroB (8%), oTHomieHMeM K BocnuTaHuio jaerei (8%),
pazzienenueM jaomamHux aen (7%), HecoOmoaeHneM HEOOXOIMMBIX MPAaBUII B CEKCyallbHBIC
otHomienust (7%), HENOCTAaTOK JIOOBH M TPUBA3AHHOCTH, HEObITHE (6%), OTCYTCTBHE
oOmienusi, pazHornacus (6%) Takke WHOT/A BBICTYIAIOT CHJIBHBIMH (DaKTOpaMH CEMEWHBIX
KoH(puKTOB. [3-3a BMemiatenbcTBa APYrux Jojaed B ceMeilHble oTHomeHus (2%),
HECIIOCOOHOCTH WICHOB CeMbH paboTath B cepe, cooTBeTCTBYIOMIEH ero nnrepecam (3%), u
o6e3getHoCTH (4%), NpakTUYECKW HE HAOMIOJaeTcss BO3HUKHOBEHHS B HHUX CHUJIBHBIX
KOH(JIUKTOB.

B mepByro ouepens HOBBIM YICHOM CEMbU SIBJISIETCS HEBECTKa (JKE€HA) CO CBEKPOM,
CBEKPOBBIO, HEBECTKOM, 35ITEM YMECTHO MPOKOMMEHTHPOBaTh OoTHoLIeHUs. [lo pe3ynpraTam
HalIuX OMPOCOB OTHOILEHMS HEBECT CO CBEKPOM OueHb xopoiue B 17% cemeit, 53% xopotto,
17,3% ynosnerBoputenbHo, 10% mnoutu mioxo, a B 2,7% oTMeueHo, 4To 1UI0X0. B ceMbsix
OTHONICHUSI MEX/1y HEBECTKON U CBEKPOBBIO XOPOIIIME U OYEHb XOPOIIIME XOTh U MOKa3aTeib
70%, HO B HHUX MEXIy HEBECTKOM M CBEKPOBBIO J0 CHX IIOp COXPAHSIOTCS XOJIOIHO-
KOH(MIUKTHBIE OTHOIIeHHs (1moutu mioxue 10%, mioxue 2,7%) 10 cUX MOp COXPAHSIOTCS B
OTpe/IeNIEHHOM CTENEeHN HEraTUBHO BIUSET Ha CTAOMIIbHOCTH B3aMMOOTHOIICHUH.

HccnenoBaHusl MOKAa3bIBAIOT, YTO OTHOIICHHMS CO CBEKPOBBIO SBIISIIOTCS HambOojee
BOKHON YAaCThIO CEMEHHBIX OTHOIIeHWH. M3-3a oTHOomeHui HeBecTKH XOTsA 73% OdYeHb
XOpOIIIKe U XOPOIINe, HO OYTH TUIOXHE U IIOXUE JeNia MeXay HUMH a0 cux nop 20% cemeit
JKUBYT CEMENHOM JKU3HBIO SIBISIETCS OMAacHbIM (PaKTOPOM ISl ero crabmibHOCTH. YacTo 310
CBSI3aHO C XapaKTepoOM, MHPOBO33PEHHEM M HHTEpPECaMH CBEKPOBHU. HECOBMECTHUMOCTD,
OTHOLIEHHE K BOCHUTAHHUIO JETeH, HEyMEHHE pPAlMOHAIbHO paclopsDKAThCS CEMEWHBIM
OIOKETOM, PEeBHOCTh U HEJIOBEPYMBOCTh, OTMEYATIOCh, YTO OBITOBBIE JIe/Ia HE OPTaHU30BaAHbI
U CMEIIAHBI, OTHOIIECHUE K POJUTEIISIM WM POJCTBEHHUKAM, HEKOM(OPTHBIE OBITOBBIC
YCIIOBUS, HEYMEHUE TOBOPUTH M PA3HOTIACHSI.

3akiarodenue. V3BecTHO, uyTO M000H KOH(MIUKT B CEMbE MOXKET TOBPEAUTH PEIyTallU
WwieHOB ceMmbH. [locie KOH(IUMKTa MEXINYHOCTHBIE OTHOLIEHHS B CEMbE TaKKe pPE3KO
MEHSIIOTCS, B CEMEHHOM COO0OIIIecTBE LIapUT He310poBasi aTMocdepa. HeraruBHble cuTyaryu B
pe3ysbTaTe KOH(IMKTAa BHOCSIT ONpE/Ie/IeHHbIE N3MEHEHUS B UYBCTBA, JIEUCTBUS, MBILIUICHNE
U JaXe XapakTep YeIOBeKa. OTH WU3MEHEHHUs MPOSBISAIOTCS B TMOBEACHUHM JIMYHOCTH,
paclpoCTpaHSIOTCA Ha Jpyrue CHUTYallud, B KOTOPBIX YYacTBYeT CYOBEKT, U HAUYMHAIOT
3aHMMATh UIMPOKKWE OO0JacTH B3aMMOOTHOIIeHM. [loaToMy dYimeHam ceMbu HEOOXOIMMO
YMEHHE OpPraHU30BBIBATh MEPONPHUATHS 110 TPEAOTBPAIICHUIO KOH(DIUKTOB W TPaMOTHO
pazpemiaTh UX MPU BO3HUKHOBEHWHU. B 3TOM ciyuae My M KEeHa NMPaBHILHO MOHUMAKOT U
yBaXalOT JpYyr JApyra, CTAapalOTCs COBMECTHO pellaThb CEMEWHbIE BOIPOCHI, YTO JAET
BO3MOXXHOCTh MHUPHO pa3peuiaTh JIOOble KOHQIMUKTBI, pPa3HOIJIACUs U MPOOJIEMBI,
BO3HUKAIOIIINE B CEMbE.

N3yuuB conMaIbHO-TICUXOJIOTHYECKHEe OCOOEHHOCTH KOH(DIUKTOB MEXIY MYKEM H
KEHOMN B Y30EKCKUX CEMbsIX, MOKHO C/IETIaTh CIEAYIONINE IPAKTHUECKHUE MPEATI0KEHUS M0 UX
3P PEKTUBHOMY pa3peIIeHHIO:
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1) pexoMeHyeTcsl yBEIMYUTH OIBIT U IPOAOIKUTENBHOCTD CBUAAHUN 110 Opaka;

2) LIKOJIBHBIM IICHXOJIOI'aM, YYUTENIIM M BOCIUTATENSM, OOIIECTBEHHBIM AKTUBUCTAM
o0ecrieunTh Oecebl O HeTaTUBHBIX MOCTIEICTBUAX KOH(IUKTA IPH paboTe C pOIUTEISIMH;

3) wnenecooOpa3HO IpoOHaraHAMPOBaTH IICUXOJIOIMYECKHE 3HAaHUS 110 BOIPOCAM
OOIIeHUs, JTUYHOCTH, CEKCYAJIIbHOCTH, MCUXOJIOTUH KOH(IIMKTOB, OPraHU30BBIBATH Oecelbl
yepes3 cpeicTBa MacCOBOM MHPOPMALIMU O IICUXHMUYECKOM 3/J0POBbE PEOCHKA;

4) o4eHb BaXXHO TOTOBUTH MOJOIEKH K CEMEHHOW J>XM3HM B IIKOJIAX, Y4YEOHBIX
3aBEJIEHUSX, CYNPYKECKUX JOMaxX HE TOJBKO MOJIOJBIX JIFOAEH, HO U UX POIAUTEIIEH;

5) BBectu crienikypce «IIcuxomorusi ceMeiHON JKU3HW» B BBICIIUX yUEOHBIX 3aBEICHUSIX,
JKEJIaTeIbHO HMMEThb B OTOM Kypce CIELMAIBHBIA pPa3fel I0J Ha3BaHMEM IICHUXOJIOTHS
KOH(JIMKTA, a B 3TOM pazfielie 3TUONOTH, (DaKTOPbI, MPUUYNHBI, (HOPMBI MPOsBICHUS, Buabl,
HalpaBlICHUs, T[OCIEACTBUS UM  CIOCOOBI NPEAOTBpPAIIECHUS KOH(IUKTOB  YyKa3aHbI
COOTBETCTBYIOIIUM 00pa3oM.

Jluteparypa.

1. Kapumosa B.B. Couunaneshas ncuxosnorus. - T.: «Hayka u texnukay, 2012, - 172 c.

2. CanaeBa H. DTHOmnCcHxoMornueckas xapakTepucTuka xopesmuiickux cemeit. [lcuxon.
Hayka. um1 ... qucce. - T.: 2001, - 162 c.

3. CorunoB H.A. ConmanbHO-TICHXOJOTHYECKHE OCOOCHHOCTH YIOBJIETBOPEHHOCTH
Opakam B Y30ekckoii cembe. ABTOped. Tucc. caxap ncuxosor. Hayka - K.: 1990, -19 ctp.

4. daiizueBa M., J[ab6apoB A. Ilcuxomorus ceMelHbIX oTHOMmEHHH. -T.: «SHTH acp
aBoan», 2007, -144 c.

5. llaymapos I'.b. Cemeitnas ncuxonorusi. [ ydanmmxcsi akaeMHUYEeCKUX JIMIIEEB U
npodecCHoHANIBHBIX Koyuiemke. - T.: «lllapky, - 240 c.

2023-YIL, 4-SON 19



BuxPXTI ilmiy axborotnomasi * nayunstii eecmuux * scientific bulletin

O‘ZBEK XALQ QO‘SHIQLARI VOSITASIDA O‘QUVCHILARNI MA’NAVIY —
AXLOQIY SHAKLLANTIRISH OMILLARI

Nurullayev Farrux Gaybulloyevich,
Buxoro davlat pedagogika instituti
Musiqa va tasviriy san’at kafedrasi dotsenti, pedagogika fanlari bo ‘yicha falsafa doktori
(PhD)

Annotatsiya. Maqolada O ‘zbek xalq qo ‘shiglari turlari va ularning ma naviy-axlogiy
Xususiyatlari va tarbiyaviy ahamiyati. Xalgning manaviy va moddiy turmush tarzi, va ularn-
ing goyaviy-badiiy xususiyatlari, axloq mezonlari, o ‘tmishi, buguni va kelajagi, manaviy
hayotga bo ‘lgan qgizigish va intilishlarini va tarbiyaviy ahamiyatini namoyon etishda muhim
vosita bo ‘lib xizmat qilishi hagida fikr yuritilgan.

Kalit se‘zlar: go ‘shiq, o ‘quvchi, ma 'naviy-axloqiy, tarbiyaviy, serqirrali, teranlik, man-
tigiy, marosim, lapar, ashula, yalla.

Annomauyusn. B cmamve onucanvl 6uovl y30€KCKUX HAPOOHLIX NECeH, UX OYXOBHO-
HpABCNMBEHHbIE XAPAKMEPUCMUKU U 80CNUMAMENbHOE 3HAYECHUE. 066’y9f€0d]lu€b 0yx06HbllZ u
Mamepuaﬂbnblﬁ 06pa3 HCUSHU Hapoda, €20 acmemudecKue u xyc)oofcecmeeHHble xapakmepu-
CMUKu, MmopaibHsvle Kpumepuu, npoutiloe, HacmoAauee u 6)/0)/1/1466, cryascayue 6addCHbIM UH-
CMPYMEHRNMOM NPOABIEHUA €20 UHmepeca U cmpeMﬂeHm? K ()yXOGHOZZ AHCU3HU U €20 npoceemu-
mejlbCKO20 3HAYEHUA.

Knroueewvie cnosa: NecCHsl, Y4€HUK, dyxoeno-amuqecmn?, npoceemumeﬂbcmﬁ, JfCZ/ISOI/Vl,
21yOoKull, 102udecKull, PUMYabHbI, Gonvkiop, necus, snna.

Abstract. The article describes the types of Uzbek folk songs, their spiritual and moral
characteristics and educational significance. The spiritual and material way of life of the
people, their aesthetic and artistic characteristics, moral criteria, past, present and future,
which serve as an important tool for demonstrating their interest and aspirations for spiritual
life and its educational significance, were discussed.

Key words: song, student, spiritual and ethical, educational, living, deep, logical, ritual,
folklore, song, yalla.

O‘zbek folklorida o‘rganiladigan har bir qo‘shigning yoki Xatti-harakatning ma’nosida
xalgimizning azaliy tarixi yotadi. Aynan, qo‘shiglar orqali Kishilarning hayoti kuylangan,
yashash tarzi turli harakatlar orgali aks ettirilgan. Musiga madaniyati darslarida folklor
namunalaridan foydalanishning qulay jihatlari shuki, oddiy xalq tili bilan kuylangan
qo‘shiglar va harakatlar o‘quvchi yoshlar ongida tez shakllantiriladi. Musiga san’ati insonni
tarbiyalaydi, uni ezgulikka, kishilarni yaxshilik gilishga undaydi.

Birinchidan, har bir qo‘shiq musiqa orgali insonda yashirinayotgan qobiliyat va
ligtidorlarni topish imkoniyatini yuzaga keltiradi. Ikkinchidan, san’at odamlardagi yomon
sifatlarni bartaraf etishga yordam beradi. Milliy-madaniy merosni o'rganish va o zlashtirish
orqali o'zbek millatiga mansubligi bilan faxrlanish hissini uyg otadi. Uchinchidan esa san’at
kishilarni jamiyatdagi mavjud kamchilik va muammolarni hal etishga safarbar etadi. Musiga
orqali yana takroran aytamizki, inson tarbiya topadi, xalqona yo‘lda yaratilgan qo‘shiqlar
orqali kishilar tin oladilar. Biroz bo‘lsada madaniy xordiq chiqaradilar, gam-tashvishlarini
unutadilar. Umuman olganda milliy qo‘shiq yoki musiqa inson qalbiga yaqin bo‘ladi.

Bunday ko‘rinishlar ko‘proq folklor yo*‘nalishidagi kuy-qo‘shiglarda namoyon bo‘ladi.
Dars jarayonida o‘quvchilardan qanday folklor qo‘shiqlarini bilasizlar deb savol bersak 4 -5 ta
go'shiglarni sanab berishyapti xolos. Shuning uchun ko‘proq folklor qo‘shiqlarini dars
jarayoniga olib kirish o‘rinlidir.

O‘zbek xalqining boshga xalglarda uchramaydigan andishalik, hayo, ibo, bir-birini
gadrlashi, odob-axloq me’yorlarini ham musiqa tarbiyalay oladi. Ba’zi bir oramizda uchrab
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turadigan nobakor farzandlar o‘z ota-onalarini xafa gilgan paytlarida, radio orgali pand-
nasihatga oid qo‘shiq tinglaganlarida o‘z vaqtida uzr so‘ragan paytlari ham bo‘lgan. Chunki,
milliy musiqa orqgali insonda olijanoblik, ulug‘vorlik yuzaga keladi. Musiganing yoshlar
tarbiyasidagi o‘rni beqiyosdir. Biroq bugungi kunda yoshlarning musiqaga qiziqishlari biroz
muammolar keltirib chigarmoqda. Ko‘plab yoshlar xorijiy musiqalarga taqlid qilgani holda
o‘zlarining ko‘rinishlariga ham g‘arbona tus bermoqdalar.. An’analarga sodiqlik
tushunchalarini yoshlar ongiga sindirib borishda ularni g‘arbliklarga taqlid qilib kuylashni
emas, balki milliy kuy va qo‘shiglarini tinglashni, o‘zlariga tarbiyaviy saboq chiqarish
lozimligini o‘rgatish zarur.

Aynigsa, o‘quvchilarni ma’naviy tarbiyalash jarayonida milliy qadriyatlardan oqilona
foydalanib, milliy ohanglarni his eta bilishni shakllantirish lozim. Insonning gaysi millatga
mansubligi faqat g‘oyagina emas, balki tuyg‘u hamdir. Yigit-qgizlarni agliy-axlogiy, madaniy-
ma’naviy jihatdan tayyorlamasdan, fanga iste’dodli yoshlarning kirib kelishini
ta’minlamasdan, yoshlarni zamonaviy fan-texnikaning yutuglaridan bahramand gilmasdan,
ularning gadriga etmasdan,, ularga ishonib-ishonmasdan turib, mamlakatimiz ma’naviyatini
rivojlantira olmaymiz. Shunday ekan, ularni ma’naviy barkamolikka erishishlarida milliy
musigamizning kuch-qudratiga tayangan xolda ibratli pand-nasihatga boy, xalqona yaratilgan
kuy va qo‘shiglaridan foydalanishimiz zarur. Mamlakatimizda yosh avlodni vatanga
muhabbat ruhida tarbiyalashning muhim tarkibiy qismi nafosat tarbiyasi masalalarini hal
qilishda jamiyat va davlat tomonidan qo‘yilgan katta ma’suliyatni musiqa o‘qituvchisining
oldiga vazifa qilib qo‘ymoqda. Musiqa san’atining bu kabi imkoniyatlari yangi avlodni
tarbiyalashda, ularni barkamol bo‘lib etishishlarida o‘ziga xos va takrorlanmas manba bo‘lib
xizmat qiladi.Yosh avlodni hayot va san’atdagi go‘zalliklarni teran idrok etishlari, ularning
estetik tuyg‘u va badily didlarini o‘stirishda adabiyot, madaniyat va san’at katta ahamiyat
kasb etadi. Shuning uchun ham pedagogika fani, ta’lim amaliyotida o‘ziga xos maktab
yaratgan mashhur olimlar va tarbiyachilar yosh avlodga beriladigan bilimlar tizimida
pedagogik mazmun va mohiyat kasb etuvchi bilimlarga alohida ahamiyat berganlar. Ular
tarbiyaga daxldor har bir mashg‘ulot shaxsning barkamol rivojlanishiga samarali ta’sir
o‘tkazishini ta’kidlaganlar.

Xalgning tarixiy taraqqiyoti mobaynida yaratilib kelinayotgan san’atning, uning
sarchashmalaridan bo‘lgan xalq og‘zaki ijodi namunalari, qo‘shiglar va musiqaning
yoshlarning estetik didi va tuyg‘usini, dunyoqgarashini o‘stirishdagi ahamiyati beqiyosdir.
Hayotning betakror qirralari va ijod ahlining lirik kechinmalarini o‘zida aks ettirgan folklor
go‘shiglari o‘quvchilarning ongida ham nozik kechinmalarni uyg‘otib, ularni go‘zallik
olamiga olib kirishi, axloqiy sifatlari uyg‘onishi, o‘qishda va mehnatda faollikka ruhlantirishi
shubhasizdir.

Har bir inson bolaligidan boshlab san’at og‘ushida yashaydi. Uning qulog‘iga kiradigan
birinchi san’at namunasi ona allasidir. Ona allasi esa dunyodagi barcha xalglarning eng ajoyib
va mumtoz asari, asrlar osha gadri oshadigan, insoniyat yashar ekan, har bir davrda ham aziz
bo‘lib qoladigan bebaho qo‘shiqdirki, buning sehrini bilmagan odamning o‘zi yo‘q. Insonni
go‘dakligidayoq san’atning sehrli olamiga ilk mehrini uyg‘otadigan va umrbod unga oshno
qilib qo‘yadigan ham ana shu ona allasidir. Shunday ekan, bolada go‘dakligidayoq nish ura
boshlagan. Bu ezgulikni ulg‘aygan sari kuchaytira borish kerak bo‘ladi.

Demak, axlogiy tarbiyaning xalq qo‘shig‘i shaklidagi birinchi omili-bu ona allasidir.
Aynigsa, o‘zbek onalarining allasi ma’naviy-ruhiy jihatidan o‘ta ta’sirchan vositadir.

Inson ulg‘aya borgan sari uning g‘oyaviy, axloqiy va madaniy saviyasi shakllanishiga
imkon oshib boradi. Estetik saviyani shakllanishi va rivojlanishi ham ana shu jarayon bilan
birga kechadi. Bu 0z navbatida tarbiyaning barcha jihatlari bilan birga chambarchas bog‘liq
bo‘lib, yuksak insoniy dunyoqarashning shakllanishi bilan uyg‘unlashib ketadi. Shuning
uchun ham o‘quvchilarga estetik tarbiya berish bilan shug‘ullanuvchi pedagog-tarbiyachilar
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bu ishni umumlashgan holda olib borilishi zarurligini unutmasliklari kerak. Bu aynigsa,
umumiy o‘rta ta’lim maktablarida tarbiya bilan shug‘ullanadigan pedagog o‘gituvchilarga
taalluglidir.

Ayni paytda e’tirof etish joizki, folklor qo‘shiglarining barchasi ham estetik tarbiya
vositasi sifatida qo‘llanilishi magsadga muvofiq bo‘lmasligi mumkin. Shuning uchun ham
muayyan guruhning qiziqishlari, ehtiyojlari, estetik saviyalari, mahalliy muhit va an’analarni
qat’ly tarzda, e’tiborga olgan holda estetik tarbiya vositasi sifatida qo‘llaniladigan folklor
qo‘shiglarini mazmuni, ko‘lamini muayyan pedagogik talablar asosida tanlab olish talab eti-
ladi.

O‘zbek xalqining turli mavzulardagi qo‘shiqglari vositasida o‘quvchi-yoshlarni estetik
tarbiyalashda qo‘llaniladigan namunalarini saralash mezonlari nimalarga, qanday talablarga
asoslangan holda ishlab chiqiladi? Xalgimizning badiiy-musiqiy merosida yaxshi qo‘shiqlar
ko‘p. Ular ko‘p asrlardan beri yillar sinovidan o‘tib, turli avlod vakillariga munosib xizmat
qilib kelayapti. Bunday qo‘shiglar ko‘plab avlod tomonidan kuylanib, bugungi kunda ham
xalgimizga zavg-shavq bag‘ishlamoqda.

Qo‘shiq san’ati haqida fikr yuritilganda uning tarkibiy tuzilishini yaxshi o‘rganish juda
muhimdir. Qo‘shigning estetik ta’sir kuchi va xarakteri shu qismlarning har birida, ayni vaq-
tda ularning o‘zaro bog‘ligligi va yaxlit holdagi ta’siri bilan belgilanadi. Shu ma’noda
qo‘shigning musiqiy ohangi uning eng muhim jihati hisoblanadi. Ohangda qo‘shigning
g‘oyaviy-badiiy mazmuni o‘ziga xos usulda, musiqiy tovushlar shaklida ifodalanadi. Ohang
qo‘shiq mazmuniga mos bo‘lishi lozim. Ohang betakror, unda rang-barang nozik tovushlar,
usullar, ifodalash vositalari uyg‘unlashgan bo‘ladi. Ohang faqat lirik, zavqli tuyg‘ular
uyg‘otmaydi, u g‘amgin, achchiq, iztirobli, mungli kayfiyat uyg‘otishi ham mumkin. Sevgi
haqgidagi ko‘plab qo‘shiglarda sevgisiga etisholmagan oshig-moshiglarning ohu-nolalari, or-
zu-armonlari, go‘zal ihtiroslari aks etishi fikrmizning dalili bo‘la oladi. Demak, ohang
hayotning shodligi-yu, g‘am-alami, ayrilig‘ini ifodalovchi qo‘shiq mazmuniga bog‘liq
bo‘ladi. Shundan kelib chiqib qo‘shiq matni bilan uning ohangini munosib, muvofigligini
bosh mezon sifatida e’tirof etish mumkin.

Kuyni musiqa bilan ta’minlash ham estetik ahamiyat kasb etib, u qo‘shiq san’ati qudrat-
ida katta o‘rin tutadi. Qo‘shiq kuyini qaysi musiqa asboblari bilan ijro etilishi ham yuqoridagi
jihatlardan biridir. Qo‘shigni yuqori badiiy saviyada ijro etilishi uning estetik ta’sirini oshiru-
vchi muhim omildir. Ifodalilik, yaxshi ovoz, qo‘shigning matni va uning g‘oyaviy mazmuni
tarbiyaviy tasirning eng kuchli vositasidir. Qo‘shiq san’ati tarkibidagi yana bir muhim jihati
bu xonandalarning ijrochilik mahoratidir.

Folklor qo‘shiglarini turli bayram va tadbirlar, konsert dasturlariga kiritishda mavzular
mutanosibligiga mas’uliyat bilan yondashgan holda, dars dasturida ko‘zda tutilganidek
o‘quvchilarning imkoniyatlariga qarab, ijrosi uncha murakkab bo‘lmagan, engilroq, avj parda-
lari juda baland bo‘lmagan qo‘shiqlarga birinchi navbatda e’tibor berildi. Diapozoni keng,
katta mahorat va tajriba talab giladigan, el orasida mashhur mumtoz qo‘shiglarni tajriba
tariqasida repertuarga kiritdik va bunday qo‘shiglarni kuylash istagini bildirgan o‘quvchi-
havaskorlar bilan nihoyatda ehtiyotkorlik bilan ish olib bordik. Ularning ijrolarini muntazam
kuzatib bordik. Chunki bu o‘rinda eng yomoni taqlidgo‘ylik va havaskor ashulachilarning im-
koniyatlarini bunday qo‘shiqlarni kuylashlari uchun etarli bo‘lmasligi bo‘lib, bu yaxshi
oqibatga olib kelmasligi oldindan ma’lum edi.

O‘quvchilarning estetik tarbiyasi bilan shug‘ullanuvchi murabbiylar mohir tarbiyachi
bo‘lish bilan birga sezgir psixolog bo‘lishlari, har bir o‘quvchidagi individual hislatlarni
ilg‘ab olmoqlari kerak. Qaysi ixtisoslikni egallayotganidan gat’iy nazar har bir o‘quvchining
qalbida go‘zallikka, san’atga ixlos tuyg‘usi mavjud bo‘ladi. Har bir insonning go‘dakligida
qulog‘iga kirgan ohanglar keyinchalik unitilib ketmaydi, aksincha, san’atga muhabbatga ayla-
nadi. Ona allasining sehrli ohanglari har bir bolada musiqani his etish tuyg‘ularini va havasini
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uyg‘otib shakllantira boradi. Demakki, bola tug‘ilib beshikda yotganidayoq ona allasidan bah-
ramand bo‘ladi, nafosat bilan to‘qnashadi. Ona allalari uni kundan-kunga ulg‘aytirib boradi.
Ulg‘ayib borgan sari milliy sozlardan kuylar va qo‘shiqlar tinglashi, bog‘cha va maktabdagi
san’at darslari, musiqa mashg‘ulotlari ularni go‘zal va sehrli olamdan chinakam bahramand
bo‘lishini ta’minlaydi. Bu esa ulardagi tug‘ma iste’dod ko‘z ochishiga ko‘maklashadi. Vazifa
ana shu iste’dodni yanada rivojlantirish va har bir insonni zamonamizning to‘lagonli, bilimli,
go‘zallikni his etuvchi va eng yaxshi xislatlari bilan atrofdagilarga ham ijobiy ta’sir qiluvchi
barkamol shaxs sifatida tarbiyalashdir.

O‘quvchilarni xalq qo‘shiqlari vositasida estetik tarbiyalash muammosi yuzasidan olib
borgan ilmiy izlanishlarimiz, o‘tkazilgan tajribalarimiz shuni ko‘rsatadiki, tinglovchilarning
go‘shigni qanday idrok etishlari, undan qanchalik ta’sirlanishlari, shuningdek ularni tinlovchi-
lar va ijrochi havaskorlar hissiyotiga, ongiga ta’siri qo‘shigni ilk ijrosiga, u haqidagi turli tad-
birlarning xilma-xilligi, qiziqarligiga bog‘liq bo‘ladi. Bundan esa quyidagicha xulosa
chigarish mumkin:

—xalq qo‘shiglarining tinglovchilarga yuqori darajada tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishini
ta’minlash uchun dars yoki ansambl rahbari musiqachilar va qo‘shiqchilarning yuksak sifatli
ijjrosiga erishmog‘i eng muhim omildir;

—xalq qo‘shiglari yoshlarga estetik zavq baxsh etishi, ularni go‘zal hissiyotlar olamiga
olib kirishida fagat muntazam mashg‘ulotlar emas, balki shu bilan birga o‘rganilayotgan mu-
siqly namunalarni ilhom bilan va to‘lginlanib ijro etishlari muhim jihatlardan biridir;

— qo‘shiq ijrochiligi, qo‘shiq matni va musiqgasi haqida maxsus pedagogik suhbatlar
o‘tkazish orqali qo‘yilgan maqgsadga erishish mumkin. Umumiy o‘rta ta’lim maktablaridagi
estetik tarbiya bilan shug‘ullanuvchi murabbiylar ushbu prinsiplarga ko‘ra ish olib borgan-
larida, shundagina zimmalaridagi katta va oliyjanob vazifani ado etgan bo‘ladilar,
o‘quvchilarning pedagogik tarbiyasi ishiga munosib hissasini qo‘shgan bo‘ladilar.

Xotima qilib shuni aytish joizki, xalq qo‘shiqlari vositasida estetik tarbiyani yo‘lga
qo‘yishda ulardan foydalanish texnologiyasini ishlab chiqish, folklor qo‘shiqlarining
tarbiyaviy ta’sirchanlikka ega namunalaridan o‘rinli foydalanish va yuqori samaradorlikka
ega bo‘lgan repertuar yaratish orqali ko‘zlangan maqsadga erishish mumkinligini asoslash
borasidagi umumiy xulosalar quyidagicha bo‘ladi:

1. Xalgimizning badiiy-musiqiy merosida tarbiyaviy ta’sirchan, yuksak san’at namunasi
bo‘lgan qo‘shiglar serob. Ular ko‘p asrlardan beri, yillar sinovidan o‘tib, turli avlod
vakillariga xizmat qilib kelyapti. Shunday bo‘lsa-da ulardan o°z o‘rnida foydalanish lozim.

2 Xalq qo‘shiglarini tanlashda ma’lum me’yorga amal qilish. Bunda qatnashchilarni
musiqiy tayyorgarliklari, ijrochilik imkoniyatlarini hisobga olish lozim.

3. Xalq qo‘shiqglarini tanlashda ularning turlarini e’tiborda tutish, ularni ijro uslubi,
yo‘li, an’analari, kompozitsion qurilishi va nazariy xususiyatlarini e’tiborda tutish.

4. Qo‘shiqgchilik san’ati borasida respublikamizning mahalliy ijrochilik uslublariga
tegishli nazariy va amaliy ma’lumotlarni unutmaslik.

5. Tarixiy, mumtoz, maqom qo‘shiqlari bilan bir gatorda xalq musiqasiga asoslanib
yaratilgan zamonaviy bastakorlarning kuy-qo‘shiglaridan samarali foydalanish muhim
ahamiyat kasb etadi.

6. Repertuar tanlashda mahalliy xalq ijodi namunalariga munosib o‘rin ajratish, ularni
ijro etish paytidagi bajariladigan harakatlarni nazarda tutish.
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BJIUAHUE KOMIIBIOTEPHBIX UHTEPHET UI'P HA IIOBEJAEHUE
HOJAPOCTKOB

Paxumoea Hnoupa Heopeena,
PhD, ooyenm Hayuonanvroco ynueepcumemu Y3zoexucmarna
HOnoaweesa Xypuwuoaxon Paxmamowcon Kusu
Mazucmp 1 kypca Yuueepcumema mounvix u COYUATbHBIX HAVK

Annotatsiya. Magolada zamonaviy texnologiyalar va gadjetlar hayotimizga uzoq vag-
tdan beri kirib kelganligi ta'kidlangan. Odamlarda va aynigsa, o ‘smirlarda kompyuterga
garamlikning paydo bo ‘lishining sabablari ko ‘rsatilgan. Kompyuterga garamlikning psix-
ologik variantlari, kompyuter va internet o ‘yinlarining o‘smirlar psixologiyasiga ta'siri
o ‘rganilgan. Kompyuterga garamlikning sabablari va ta'siri, kompyuter texnologiyalari va
o‘quvchilar o‘rtasidagi bog liglik ko ‘rib chigilgan. O‘smirlarda Internetga garamlikning
psixologik ta’sirini kamaytirishning magsad va vazifalari aniglangan. Kompyuter
o ‘yinlarining hayotimizga ta’siri nafaqgat tibbiyot, balki psixologiya sohasida ham dolzarb
degan xulosaga kelingan.

Kalit sozlar: shaxsiyat, sotsializatsiya, aloga, axborot texnologiyalari, axborot xa-
vfsizligi.

Annotation. The article highlights that modern technologies and gadgets have long en-
tered our lives. The reasons for the occurrence of computer addiction in people and especial-
ly in adolescents are outlined. Psychological variants of computer addiction, the influence of
computers and gambling on the psychology of adolescents have been studied. The impact and
causes of computer addiction, the relationship between computer technology and the personal
characteristics of students are considered. The goals and targets of psychological correction
of Internet adduction in adolescents have been determined. It is concluded that the influence
of computer games and gambling in our lives is very dangerous not only in the field of medi-
cine, but also in the field of psychology.

Key words: personality, socialization, communication, information technology, infor-
mation security.

Armomauuﬂ. B cmamue OCBEU{EHbL UMO COBpPEMEHHble MEeXHOol0cU U 2aooicemul 0A6HO
6OULIU 6 HAULY JICU3HDb. H3noorcernnol npu4uUHbl 603HUKHOBEHUE KOMNbIOMEHOU 3a8UCUMOCMIU y
aro0ell u 0COOeHHO y I’lOOpOCI’}’lKOG. HS’ylleHbl ncuxojliocuvecKue eapuaHmasl KOMNbIOMeHoU 3a-
sucumocmu, 6JIUAHUE KOMNbIOMEPOS U A3aPNIHblX Uep HA NCUXO0JI02U0 I’lOdeCWlKOG. Pacmom-
PEHHbL gozoelicusue u npu4dursl K‘OMI’lbIOI’I’lepHOZZ sasucumocmu, 63aAUMOCBA3b KOMnblOmepHOIZ
MEeXHON02UU U TUYHOCIHBIX 0cobenHocmen yuawuxcs. Onpedeﬂeﬂbl yeau muuieHu ncuxojo-
2uyecKoll Koppexyuu unmepHem aoykyuu y noopocmkos. Coenan 6bl600 4mo GluUsiHUe KOM-
NbIOMEPHbLX Ucp U A3APMHbIX Ucp 6 HAULY JHCU3Hb OYE€Hb ONACHA HE MOJIbKO NO HANpAaeleHuro
Meaulz;qul, HO U nO HanpaejleHuu ncuxojiocuu.

Knrwueswie cnosa: JUYHOCMb, coyuarusayusl, KOMMYHUKaAmMueHoCcnb, qubOpMdquHHble
mexHojiocuu, azapmmuvle ucpbl.

BBenenue. CoBpeMEeHHBIC TEXHOJOTUH W TAKETHI IABHO BOIIUIM B HAIy JKU3HB U 0€3
HUX MBI HE MOXEM IPEICTABUTh HU OJHOI0 CBOETO JHA. MBI CTalM 3aBUCHUMBI OT HUX. Peab-
HYIO U3Hb U PeaIbHOE 00IIIEHNe HaM 3aMEHSIOT COIICETH M BUPTYyaJbHbIE APY3bsi. MBI C Jier-
KOCTBIO JienuMcsi HHpOpMaIusMu o cede, He 3alyMbIBasi KAk OHU MOTYT OBITh HCIIOJIb30BaHBI,
HE 3ayMbIBa€MCsI KOMY MBI 1aéM WH(OPMAINIO, U KTO 3TH JIFOAH, HA CKOJIBKO TOT WJIM MHOU
CaliT Ha/Ie’KEH, KaK TOBOPUTHCA B Hapoje: «becmiatHblil ChIp TOJIBKO B MbIIIeNOBKeY. Cero-
JHS JIIOOAA HA CTOJBKO JOBEPUYMBBI M MPOCTBI, YTO BEPSIT BO BCAKUE YIOBKH CaNUTOB-
MOIIIEHHUKOB, a AeTu TeM Ooliee. «[lo JaHHBIM OmpocaM aKTHUBHBIMU TOJB30BATEIISIMH SIBIISI-
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ercs nogpoctku 90 % noxpoctku B Bo3pacte 13-18 ser u 53 % B3pocisie. [Ipu 3Tom npu-
3HAaKU UHTEPHET- 3aBUCUMOCTb CPEAH MOAPOCTKOB OTMETHIIN 83 %. O TOCTYITHOCTH UHTEPHET
- PeCypcoB M 3aKOHOMEPHOCTH 03a00YEHHOCTH 3JI0YNOTPeOIeHHE MU MOJIOJBIX JIIOJCH, O
YeM PacIpOCTPAaHEHHOCTH UHTEPHET — 3aBUCUMOCTH KaK pacCTPONCTBO BieueHue.» [1]

[Tpr4yrHBI BO3HUKHOBEHHSI KOMITBIOTEPHOH 3aBUCUMOCTH MOT'YT OBITh Pa3IMYHBIMU:

% OTCYTCTBHE WJIM HEJOCTATOK OOIICHUS M TEIUIBIX YMOIMOHAIBHBIX B3aMMOOTHOIIIE-
HUM B CEMbE;

% OTCYTCTBHE y peOCHKa Cepbe3HBIX yBJICUCHUH, HHTEPECOB, X000H, MPUBSI3aHHOCTEH,
HE CBSI3aHHBIX C KOMIIBIOTEPOM;

¢ HEeyMeHHe peOeHKa HalaXHBaTh JKEJIATEIbHbIE KOHTAKTHI C OKPY)KAIOIIUMH, OTCYT-
CTBHUE JPY3€H;

¢ o0Imas HeyAawIMBOCTh peOeHKa, MoXaayi, Hanbosee pacupocTpaHEHHAs MPUYHHA
(opMHUPOBaHUS KOMITBIOTEPHON 3aBUCUMOCTH.

«OCcHOBHBbIE IPU3HAKK (OPMUPOBAHUS 3aBUCUMOCTU OT KOMITBIOTEPHBIX UID:

» HEeXEJaHHWE OTBJIEUYBCS OT UTPhI C KOMITBIOTEPOM;

» pazapakeHHe NP BHIHYKJICHHOM OTBJICYCHHH;

» HECHOCOOHOCTh CIUIAHMPOBATh OKOHYAHUE WIPBI, OMPENEIUTh BPEMEHHBIE PaMKH
HaXO0XKJCHUS 32 KOMIIBIOTEPOM;

» 3a0BIBUMBOCTH O JIOMAITHUX JeJax U yaeOe B X0A€ UTPBI Ha KOMIIBIOTEPE;

» mpeHeOpekeHNe COOCTBEHHBIM 3/I0POBbEM, TUTHEHOI M CHOM B TIOJIb3Y IPOBEICHUS
00JIBbIIET0 KOJIMYECTBA BPEMEHHU 32 KOMIIBIOTEPOM;

» 3n0ynotpedneHne kodhe u APYruMu MOJOOHBIMH IICUX CTUMYJIITOPAMU;

» TOTOBHOCTbH YZIOBJICTBOPSATHCS HEPETYIISIPHOW, CIIydalHOW M OJHOOOPa3HOW MUILEH,
HE OTPBIBAsACH OT KOMIIBIOTEPA;

» Yrpo3bl, NIAHTaX B OTBET Ha O'PAaHWYEHUE WIIM 3allpPET UTPhl Ha KOMITbIoTepe.» [2]

AHajau3 aurtepartyp. Brepsbie ObUIH BBISBIEHBI U ONMUCAHBI ICUXOJOTUYECKHE BapHaH-
Tl (POPMUPOBAHUS UHTEPHET-3aBUCUMOCTH UMEHHO y MOAPOCTKOB. OmpeieneHbl rpynibl me-
PEMEHHBIX, 00J1aIal0LUX MPOTHOCTUYECKOM [IEHHOCTBIO B OTHOILIEHUH pUCKa (OPMUPOBAHUS
MHTEPHET-3aBUCUMOCTH. BblZieNIeHbl HEHPONCUXOJOTUYECKUE U XAPAKTEPOJIOTMYECKHE Ipe-
JUKTOPBI, OMPENENAIONINE pa3InyHble MCUXOJIOTHYECKUE MEXAaHU3Mbl BO3SHUKHOBEHMSI WH-
TEPHET-3aBUCUMOCTH B MOAPOCTKOBOM Bo3pacTe. OnpeneneHsl NeNU-MULIEHN ICUXO0JI0TnYe-
CKOM KOpPPEKIUU MHTEPHET-aJAYKIIUU y MOAPOCTKOB, OCHOBAHHbIE Ha BeAyHIMX (hakTopax,
Y4YacTBYIOUIMX B (POPMHUPOBAHUH PA3IMYHBIX BAPHAHTOB aIUTUBHOTO IHKIIA.

Brnepsbie paspabotana nuddepeHirpoBanHas nporpaMmma MCUXOJOTHYECKOH KOppeK-
LM UHTEPHET-3aBUCUMOCTH y TOJPOCTKOB, OCHOBaHHAas Ha BEAYIIMX HEHPOIICHUXOJIOrHYe-
CKHX (haKTOpax, y4acTBYIOUIMX B (POPMHPOBAHUS UHTEPHET-3aBUCUMOCTH, MIPEJaHHbIE O POJIU
Pa3IMYHBIX MHIUBUAYATBHO-TICUXOJIOTHYECKUX OCOOEHHOCTEH B (DOPMUPOBAHUM MHTEPHET-
3aBHCHUMOCTH, a TaK)X€ MPOEKTUBHBIX (DAKTOPOB y YCIOBHO 3J0POBBIX JIMI, BHOCST BKJIaJ B
peleHre npoOjaeMbl MOHMMAHUS MHTEPHET-3aBUCHMOCTH Kak (PEHOMEHa, MEXaHHU3MOB ee
(dbopMHUPOBAaHUS U HO30JIOTUYECKOW MPHUHAIEKHOCTH paccTpoiicTBa. OnpeneneHue poiu uH-
JUBHU1YaJIbHO-TICUXOJIOTMYECKHX XapaKTePUCTUK B (POPMUPOBAHUM PA3TUUHBIX (POpM HHTEp-
HET-3aBUCUMOCTH ONpPEeIeT METOI0JIOTHIO IICUXOJIOTHYECKUX UCCIeI0BaHUM MOIPOCTKOB C
MHTEPHET-3aBUCHMOCTBIO IIPU PEIICHUHU 3a]1a4 0 OKa3aHMIO JajbHEHIIEH NCUXOTEparieBTh-
YECKOM, ICUX KOPPEKIIMOHHON ITOMOIIH MOAPOCTKAM.

Bo3HukHOBeHHE MHTEPHET-aIUKIMHM Y TOAPOCTKOB HOCHUT MHOTO()AKTOPHBIA Xapak-
Tep. [3] BaxHBIMH 3BEHBSIMH TICHXOJOTHUYECKOTO MEXaHHW3Ma (OPMHPOBAHUS HHTEPHET-
3aBUCHUMOCTH SIBJISIFOTCSI HEHPOIICUXO0JIOTMYECKUE HAPYIIECHUs, HEPA3BUTOCTh SMOIIMOHAIBHO-
r'0 UHTEJUIEKTA, BHIPAKEHHOCTh aKIEHTYUPOBAHHBIX YEPT XapaKTepa, BBICOKUIM MHJIEKC CUMII-
TOMAaTUYECKOTIO JUCTPECCa U MEXIMYHOCTHON CEHCUTHUBHOM, HU3KUM YPOBEHb COLIMAIIBHON
anantauuy. Mmerorcs pasindHble NCUXOJIOTHYECKHE MEXaHU3Mbl (DOPMUPOBAHUS WHTEPHET-
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3aBUCHUMOCTH y IIOJPOCTKOB: MOJPOCTKU C HEMPOIICUXOJIOTHYECKUMU HAPYLICHUSMH UCIIOJIb-
3YIOT PeCypChl MHTEPHET Il BHEUIHETO 00eCreueHus] aKTUBAIlMK, KOPPEKLIUNU BHUMAHHS H
perysinuu aedrenbHocTd. [loapocTku ¢ npeolinajaHueM aKIeHTYHPOBAaHHBIX YEPT XapakTe-
pa UCHOJIB3YIOT UHTEPHET-CPENY Ul pealu3aliy CBOCH I'eJOHUCTUYECKON HAIPAaBIEHHOCTH.
Paznuuus ncuXoNOrHyeckux MeXaHU3MOB (POPMHUPOBAHMS HHTEPHET-3aBUCUMOCTH Yy TMOJ-
POCTKOB mpeamnoaraT Au(QepeHIrnpoBaHHOCTh MOAXO0I0B K IICHXY KOPPEKIIUH HHTEPHET-
aJIUKLIUH, TOe LEeIIMU-MHUIICHSIMH IICUX KOPPEKUUH SBISIOTCS BeAyIlHe (akTOpbl, ydacT-
ByIOIIME B (POPMUPOBAHUH PA3IUYHBIX BAPUAHTOB A TUTUBHOTO LIUKJIA.

KomnbroTepHas urpa co3jaeT ycioBMs Ui OBJAJEHUS Y4€OHBIMM HaBBIKAMH, JAET
«IUILY» JUISE Pa3BUTUSI WHTEIUIEKTYaJbHOU c(epbl, CTUMYIUPYET MO3HABATEIbHYIO aKTHB-
HOCTb, Pa3BUBAEcT MOTHBALIMOHHYIO C(epy U MOJOXKUTENIBHO BIMSIET Ha (OPMUPOBAHUE CAMO
NPUHATHS U caMoyBakeHusl. OHAKO MPH HAIMYUU TPYIHOCTEH B OOLICHUH C POBECHUKAMH,
yUUTENEeM U POAUTENISIMU y peOeHKa MJIaIIIero HIKOJIHOIO BO3pacTa (POPMHUPYETCs 3aBUCH-
MOCTb OT KOMITBIOTEpHOW UIpbl. BO3MOXHO, UTO Ha JaHHOM BO3PAaCTHOM 3TaIle MPEeANnoChLI-
KO# 17151 GOpMHUPOBAHUS [ICUXOJIOTUYECKOM 3aBUCMOCTH OT KOMITBIOTEPHOM UI'Pbl CTAHOBUT-
Csl HaJIM4KMe CUMIITOMOB JI€3aJaNTally, a UMEHHO: HapylIeHHs B OOILEHUU B CUCTEME «YUu-
TeJIb—Y YeHUK», «PebeHok—B3pociblii», TpyAHOCTH B OOIIEHUU ¢ POBECHUKAMU (HU3KHUIl co-
nuanbHbI cTaTyc). MMeroTcs Bce mpeamochUIKM TOrO, YTO MIIAJIIMN IIKOJbHBIA BO3pPAcCT
(10-11 ner) siBNIsieTCS] CEHCUTHBHBIM TIEPHOIOM sl JOPMHUPOBAHUSI TICUXOJIOTUYECKOM 3aBHU-
CUMOCTH OT KOMITBIOTEPHOU UTPHL.[5]

KomnbroTepHas urpa CTaHOBUTCSI BO3MOXHOCTBIO M CIIOCOOOM KOMIIEHCAILlUU YJOBJIe-
TBOPEHHUS BEIYLIUX BO3PACTHBIX MOTPEOHOCTEN MiIaALIEro MIKOJIBHOTO BO3pAcTa B COL[HMAJIb-
HOM COOTBETCTBUHU, KOMIIETEHTHOCTH, CAMOCTOSITEJIBHOM IPUHSATUN PELICHMUS.

[To cratucTuke cerofHs Kax/blil IIECTOM YelIOBEK MOIMaJaeT Ha YIOBKM MOIIEHHUKOB U
BJIE3AE€T B JOJIHU. B mocineacTsum gake COBEpPIIAIOT CyMIMA. PaccTpoiicTBO Takoro Tuma xa-
pakTepa MOBEJEHUS y MOJPOCTKOB ONPEEAeTCs TAKUMH KaueCTBaMH, KaK JI0XkKb, BOPOBCTBO,
BaH/IAJIM3M, UMITYJIbCUBHOCTb, 3JIOYNOTPEOJIEHUE TMCUX AKTHBHBIMM BEIECTBAMH, a TAKXKe
CJIOBECHOM U (PU3MYECKOMN arpeccuei, KECTOKOCThIO TI0 OTHOIICHHIO K JIFOJSM U JOMAIIHUM
YKUBOTHBIM.

B Hacrosiiiee Bpemsi ¢ MOBCEMECTHBIM PACIPOCTPAHEHHEM HIPOBBIX aBTOMATOB IPO-
OsemMa 3aBUCHMOCTH HE TOJIBKO MOJIPOCTKOB, HO M B3POCIIBIX JIIOJIEH cTana emeé 6ojee akTy-
anbHOMU. [4] A3apTHBIMM CUMTAIOTCS UIPbI, B KOTOPBIX BBIUTPHIII MMOJTHOCTHIO UM B 3HAUU-
TEJIbHOW CTENEHU 3aBUCHUT HE OT MCKYCCTBA UTPAIOUINX, a OT ciay4as. A3apTHbIE TPl CBsI3a-
Hbl HE TOJIBKO C MHOT'OYHMCIIEHHBIMU HEOJIaronpusATHBIMA MEXIUYHOCTHBIMU (PMHAHCOBBIMH,
KPUMUHAJIBHBIMHU U IICUXUATPUUECKUMU TOCIIEACTBUSIMHU, HO M C OIACHOCTSIMU PaHHEN CeKCy-
IBHOM >KM3HHU, HapuMep, OEpeMEHHOCTbI0. A3apTHBIE UTPBI MPOBOLUPYIOT Y MOAPOCTKOB
MTOBBIIICHUE CEKCYAIIbHOW aKTUBHOCTU. DTY 3aKOHOMEPHOCTh BhISIBMIIM yueHble u3 CILIA npu
UCCJIEJOBAHUM TEMHOKOXHUX TMOJAPOCTKOB, MMEIOUIMX IMPUCTPACTUE K a3apTHBIM WIpaM B
HAYaJIbHOM MIKOJiE. A3apTHBIMU CUUTAIOTCS UTPhI, B KOTOPBIX BBIUIPHIII MOJHOCTHIO WIH B
3HAUUTENIBHON CTENEHU 3aBHCUT HE OT UCKYCCTBA UIPAIOIIUX, a OT ciay4as. A3apTHbIE UIPbI
CBSI3aHbl HE TOJILKO C MHOTOYHCICHHBIMU HEOJArONpUsITHHIMU MEKIMYHOCTHBIMU (DMHAHCO-
BbIMM, KPUMHHAJIBHBIMU U IICUXUATPUIECKUMHU TIOCIEACTBUSAMHU, HO U C ONIACHOCTSMM paHHEN
CEKCyaJIbHOM JKHU3HM, HallpUMep, OEpeMEHHOCThI0. VIrphl JAHHOTO THIA BOIUIM B HAILY JKU3Hb
B YCKOpEHHOM Temie. M3-3a 3TOro yBenuuuiaoch aJMUHUCTPATUBHBIX HApYIIEHUN B JaHHOMN
cdepe. [To craTucTrke HOBOCTHOTO KaHasla NOVa24.uz, «B Y30eKucTaHe 3a IepBOe MOTYTOAHe
2022 rona BeIABWIM 2325 aAMMHHMCTPATUBHBIX IIPABOHAPYUIEHHWM, CBSI3aHHBIX C a3apTHBIMU
urpamu, cooOuiaer npecc-ciuyxo6a 3akoHogarenbHoi nanatsel Onuit Maxuinca.

2019 rox — 1 454;

2020 roq — 2 864;

2021 roqg — 3 372;
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nepBoe nonyroaue 2022 roga — 2 325.»

BbiBoja. «BbIBO M3 M3yueHHE KOMITBIOTEPHBIX TEXHOJOTHI MOXXHO CKa3aTh, YTO MUP
MeHsieTCsl M MHpopMauu Toxe. Hy)KHO yMeTh MOJIb30BaThCS MPABHILHO PECypcamMu, KOTO-
pble HaM JaHo. YTo OBl HE MOBJIHSIIO HA HAIy 3JI0POBbE NMCUXHKY. MIcXons U3 BhIIE mepe-
YHCIICHHBIX MH(OPMAIIHiA, MBI TIpEJIaraeM BaM H3y4aTh IICUXOJOTHUIO, YACIATh ACTIM OOJb-
I BHUMaHUE, IOHUMATh JIETCH, YMETh UX CIIYIIaTh, YUUTh JIETCH BBIIEIATH CBOU JIOCTOMH-
CTBO, TIPABWJILHO TUTAHUPOBATH CBOU JCHB, TOBOPUTH O MOCIEICTBUAX KOMIIBIOTEPHOTO 3aBHU-
CHUMOCTH, YYHUTbh JETEH MPaBHILHOTO TOJh30BAHUE KOMITBIOTEpA CO3[aBaTh CBOW CalT WiH
porpaMMy, OOBSCHATh KAaKUMHU CaliTaMH MOYXHO TOJIb30BaThCS, a KAKUMH HET, KaKHe UTPbI
MOJIOUTYT €My, a Kakhe HeT W 00s3aTeNIbHO MoKa3aTh MmoueMy. Benb mpaBUiIbHBIA MICUXO0JIO-
TUYECKHIA MOAX0J K PeOEHKY pa3BUBACT MHTEUICKTYaJIbHBIC Ka4eCTBA U MHPOBO33pPEHHE Y
pebenka.» [6]

Vcxonst U3 BhIIIE MEPSUUCICHHBIX MOKHO CEIAaTh BBIBOJ] YTO BIMSIHUE KOMITBFOTEPHBIX
UTP ¥ a3apTHBIX UTP B HAIly )KU3Hb OYCHH OMACHA HE TOJHKO 10 HAIIPABIICHUIO MEJIUIIMHEI, HO
U nicuxoJiornueckuii. [IpoBeICHHBIN aHa M3 TO3BOJISIET HAM KOHCTATHpPOBaTh (DakT, 4To B
HACTOSIIUH MOMEHT €Ille HeJIOCTATOYHO M3y4YCHBI TOCIEACTBHS (DOPMHUPOBAHKS UTPOBBIX 3a-
BUCHUMOCTEH Y TOJIPOCTKOB, OJIOKUPYIOIIMX MEXaHH3Mbl Pa3BUTHUSl COLMAIBHO 3HAYMMOM
JUYHOCTH, HE UCCIICIOBAHBI YCIIOBHSI ITEIarOrMUeCKON MPOMUIAKTHKY JAHHBIX 3aBUCHMOCTEH
B 00111600pa30BaTENbHBIX YUYPEKICHUIX, OTCYTCTBYIOT JIOCTaTO4HO 3((deKkTuBHO padoTaro-
e NpoQHIaKTHYSCKUE MPOTrPaAMMEI.
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BOSHLANG*‘ICH SING O‘QUVCHILARI O‘RTASIDA ZIDDIYATLARNI
YUZAGA KELISH SABABLARI

Xadicha Muhammadiyeva Karomatovna,
Nizomiy nomidagi TDPU Boshlang ‘ich ta’lim pedagogikasi
kafedrasi v.b.,dotsenti (PhD),
Saidova Farangiz Ne’matjon qizi,
Karimova Sabina Muhiddin qizi
Boshlang ‘ich ta’lim yo ‘nalishi 3-bosgich talabasi

Annotatsiya. Ushbu maqola sinf o ‘quvchilarining o ‘zaro munosabatlari tajribasini
shakllantirish juda muhimdir, chunki bu yoshda shaxsiy munosabatning ancha bargaror
xususiyatlari shakllana boshlaydi.

Boshlang ‘ich sinf o ‘quvchilarini matnni o ‘gib tushunish orgali ularning mantiqiy
fikrlash qobiliyatini rivojlantirish bo ‘yicha tavsiyalar ishlab chigilmoqda, Mamlakatimiz
Prezidentining Farmoniga binoan xalg ta’limi tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish
konsepsiyasi tasdiglanganligi hagida ma 'lumotlar berilgan.

Kalit sozlar: ziddiyat tadgiqot, ijodiy intellektual, boshlang ‘ich sinf, loyiha, hamkor,
So ‘rovnoma, axborot resurslari, mustaqil ta’lim, uzluksiz ta’lim, induktiv, deduktiv, pedagogik
texnologiya, muammoli vaziyat, ilg ‘or tajriba.

Annomayun. OyeHv 8adxdcHO opmuposams onvim 83aUMOOEiCMEUs Y4auuxcsa 3mo2o
Klacca, nNOCKOJIbKY 6 9MmMOM 603pacnie Ha4vunarom qbopMupoeambc;l bonee yCWZOZZVu@ble uepmol
JUYHBIX 83AUMOOMHOUIEHU.

Pa3pa6amb16aiomc;z pekomendatsiu no paseumuio CNOCOOHOCIU I02UYECK020 MblULle-
HUA yH4awuxcsiad HA4AdjlbHblX Klaccoe nymem UmeHus U NOHUMAHRUA meKcmd, oaemcs UuH-
Gopmatsis 06 ymeepascoeHuu KoOHYyenyuu paseumusi CUCmembl 20Cy0apCmeeHH020 0opa3o6a-
Hus 00 2030 200a coenacno Ykasy Ilpezudenma nawieli cmpaHui.

Knrwueente cnoesa: uccneoosanue KOqu/mea, meopqecmn? UuHmeJliekmydai, HAYaabHbl
Kaacc, npoekm, napmuep, aHKkema, UH@GOpMatsioHHvle pecypcsl, CaMoCmosmenbHoe 0opaso-
6AaHUE, HENPEPLIGHOE 06pa306aHue, qumeu@Ha}l, dedykmueya;z, neoazo2u4eckdsi mexHoio-
eus, npooaeMHas cumyatsis, nepedosoil Onvim.

Abstract. In this article, it is very important to form the experience of the interaction of
students of this class, because at this age, more stable characteristics of personal relation-
ships begin to form.

Recommendations are being developed for the development of the logical thinking
ability of primary school students by reading and understanding the text, according to the
Decree of the President of our country, information is provided about the approval of the
concept of the development of the public education system until 2030.

Key words: conflict research, creative intellectual, primary class, project, partner,
questionnaire, information resources, independent education, continuous education, induc-
tive, deductive, pedagogical technology, problem situation, best practice.

O‘quvchining shaxs sifatida shakllanishi va rivojlanishi murakkab jarayon bo‘lib, u o‘z-
o‘zidan emas, balki boshgalar bilan o‘zaro munosabatda, turli omillar ta’sirida boradi.
O‘quvchining har tomonlama va barkamol rivojlanishi fagat ta’lim va tarbiya jarayonlari
bo‘lgan maxsus tashkil etilgan pedagogik ta’sir sharoitida mumkin. Shaxsning shakllanishiga
ta’sir qiluvchi eng kuchli omil bu muloqotdir, aynigsa o‘quv jarayonida. M.l. Lisina
muloqotning quyidagi ta’rifini beradi: "Muloqot - bu munosabatlarni o‘rnatish va umumiy
natijaga erishish uchun ularning sa’y-harakatlarini muvofiglashtirish va birlashtirishga
garatilgan ikki yoki undan ortiq odamlarning o‘zaro ta’siri jarayoni".
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Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining o‘zaro munosabatlari tajribasini shakllantirish juda
muhimdir, chunki bu yoshda shaxsiy munosabatning ancha barqgaror xususiyatlari shakllana
boshlaydi, motivlar va qadriyatlar ierarxiyasi quriladi, ba’zi xarakteristik xususiyatlar
o‘quvchilarning istigbolli o‘quv va kognitiv faoliyati va shaxslararo munosabatlari uchun
jiddiy muammolar manbai bo‘lishi mumkin bo‘lgan aniglangan.

Shaxslararo nizolarni hal gilish kontekstida yosh o‘quvchilar o‘rtasidagi munosabatlar
tajribasini shakllantirish muammosi alohida ahamiyatga ega.

Buning sababi, erta o‘quvchilik davridagi ziddiyatli vaziyatlar kattalar o‘rtasidagi
munosabatlardagi o‘xshash holatlarga garaganda ancha keskinrog boshdan kechiriladi.
Mojarolar hayotimizga tabiiy ravishda kirib boradi. Hayot o‘zgarmoqda, nizolarning sabablari
va shakllari o‘zgarmogda. Ular bizni har bir uchrashuvda yangi odam yoki yangi vaziyat bilan
kutishlari mumkin. Ziddiyatlarni inson faoliyatining har ganday sohasining ajralmas tarkibiy
gismi deb hisoblash mumkin.

Ulardan gochishning iloji yo‘q, ular rivojlanish, o‘sish uchun zarur, aks holda turg‘unlik
boshlanadi. Rivojlanish jarayonida shaxslararo munosabatlar moslashtirish, uyg‘unlashtirish,
kelishuvga erishishni talab giladi.

Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining jismoniy va ruhiy xususiyatlari. ziddiyatlari - bu
kelishmovchiliklar va garama-garshiliklarni keltirib chigaradigan muammoni topish va hal
gilish uchun barcha garama-qarshi tomonlarning sa’y-harakatlarini yo‘naltirish uchun
kelishmovchiliklarni yoki garama-garshiliklarni aniglashni anglatadi. ljodiy nizolarni
boshqgarish texnikasi ijodkorlikni safarbar giladigan, odamni mavjud shaxsiy cheklovlardan
xalos giladigan va eng yaxshi xulg-atvorni tanlashni osonlashtiradigan juda foydali vositadir.

Ziddiyat paytidagi hissiy holat ichki talablarning mos kelmaydigan natijasi bo‘lgan
qat’iyatsizlik va keskinlik bilan tavsiflanadi.Shuni ta’kidlash kerakki, o‘quvchilar ziddiyatlari
nafagat o‘quvchilar hayotidagi salbiy hodisalar, balki ular mulogotning alohida, muhim
holatlaridir. Va o‘quvchilarning to‘liq rivojlanishi ko‘p jihatdan o‘gituvchilarning ziddiyatli
vaziyatlarni hal gilishda to‘g‘ri yo‘l-yo‘riq berishga tayyorligiga bog‘liq bo‘ladi

Ziddiyat mavzusi bitmas-tuganmas. Bu abadiy deb atash mumkin bo‘lgan muammolar-
dan biridir. Odamlar bor ekan, jamiyat rivojlanar ekan, ziddiyatli vaziyatlarga olib keladigan
nizolar mavjud.

Ziddiyat - garama-garshi magsadlar, manfaatlar, pozitsiyalar, fikr va garashlarning
to‘gnashuvi. Mojaro paydo bo‘lishi uchun hodisa kerak - bir tomon ikkinchisini buzsa. Har xil
turdagi nizolar mavjud:

Intrapersonal ziddiyat - bunday ziddiyat hayotdan, do‘stlardan, maktabdan,
tengdoshlar bilan munosabatlardan, o‘ziga ishonchning pastligi va yaqgin odamlar bilan,
shuningdek, stress bilan bog‘lig holda paydo bo‘lishi mumkin.

Shaxslararo qarama-qarshilik - har xil garashlar, xarakter xususiyatlariga ega bo‘lgan
odamlar bir-biri bilan umuman kelisha olmasa, ularning garashlari va magsadlari tubdan farq
giladi.

Shaxs va guruh o‘rtasidagi ziddiyat, agar bu shaxs guruh pozitsiyasidan farq
giladigan pozitsiyani egallagan bo‘lsa, masalan, butun sinf darsni buzsa va bir o‘smir o°zining
bargaror axlogiy pozitsiyasiga garamay, sinfda qolsa, paydo bo‘lishi mumkin. sinf bilan
munosabatlar ziddiyatli bo‘ladi, chunki u guruh fikriga zid keladi.

Guruhlararo ziddiyat - ikki xil guruhning garama-garshiligi va mafkuraviy
munosabatlaridan kelib chigadi.

Har ganday ziddiyatning paydo bo‘lishi uchun, ya’ni ziddiyatli vaziyatning ziddiyatga
o‘tishi uchun hodisa kerak. Masalan, o‘gituvchining talabiga javoban o‘quvchining
tajovuzkor xatti-harakati yoki sinfdoshining qo‘pol shaklda, tahdid bilan, ultimatum shaklida
namoyon bo‘lgan xatti-harakatlari va hokazo.Har ikki tomon ochiq mulogotga kirishganda
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vogea sodir bo‘ladi. garama-garshilik. Ushbu bosgichda mojaro hali ham to‘xtatilishi
mumkin. Ko‘pincha nizolar o‘smirlik davrida paydo bo‘ladi.

“O*“smirlik inqirozi” haqida hozir hamma biladi.

O°z-o‘zidan nizolar, o‘z-o‘zini bilish, o‘zini o‘zi tasdiglash va o‘zini o‘zi anglash o‘z
ichida nizolarga olib keladi.

Bu to‘gnashuv eng giyin va o‘tkir ingirozlardan biri bo‘lgan boshga yosh ingirozini
boshdan kechirayotgan o‘smirga xosdir. O‘smir shaxs ichidagi ziddiyatdan tashqari, uni zid-
diyatga olib keladigan turli vaziyatlar va muammolarga duch keladi.

Awvvalo, o‘smirlik davrining boshlanishi fiziologik o‘zgarishlar bilan bog‘liq. Ammo
fiziologiya muammolari o‘quvchining rivojlanishining oldingi bosgichlaridagi ingirozlar bilan
kuchayadi. Ota-onadan ajralib turish, ularning homiyligi kabi fazilatlarning namoyon bo‘lishi
- 0°z hayoti ustidan oz hokimiyatiga ega bo‘lish zarurati. Bu mojaro 7 yillik rivojlanish inqgi-
roziga asoslanadi (kommunikativ kompetentsiya yoki muvaffaqgiyatsizlik). Agar boshlang‘ich
maktab davrida o‘quvchida kommunikativ kompetentsiya kabi sifat shakllangan bo‘lsa, unga
0°z hayotida hokimiyatni go‘lga kiritish bilan bog‘liq yangi sharoitlarga moslashish osonroq
bo‘ladi, chunki u bargaror gizigish va intilishlarga ega.

Agar bu yoshdan boshlab o‘quvchi "gobiliyatsizlik" ga chidagan bo‘lsa, o‘smirning
yangi holatiga moslashish bilan bog‘liq ziddiyat paydo bo‘ladi.

Hamma o‘quvchilar ota-onalariga o‘z muammolari hagida aytib berishni xohlamaydilar
va aytishni xohlamaydilar va o‘quvchi ganchalik katta bo‘lsa, ota-onasiga nima
bo‘layotganidan shikoyat gilish ehtimoli shunchalik kam bo‘ladi. Farzandingizning ishlariga
qgizigish ko‘rsatishga arziydi, lekin buni beparvo qiling. Agar u o‘zi hech narsa demasa, uni
kuzatib turishingiz kerak.

Quyidagi "alomatlar" o‘quvchining sinfda yaxshi emasligini, u rad etilganligini yoki ni-
zo ishtirokchisi ekanligini ko‘rsatishi mumkin O‘quvchi bir vaqgtning o‘zida:

v maktabga istaksiz boradi va u erga bormaslik uchun har ganday imkoniyatdan juda
xursand,;

v" maktabdan tushkunlikka tushib gaytish;

v" ko‘pincha hech ganday sababsiz yig‘lash;

v sinfdoshlari hagida hech gachon gapirmaydi;

v maktab hayoti hagida juda kam gapiradi;

v darsga kimni chagirishni bilmaydi yoki umuman hech kimga qo‘ng‘iroq gilishni rad
etadi;

v to‘satdan (ko‘rinishidan) maktabga borishdan bosh tortadi;

v yolg‘iz: hech kim uni ziyorat gilishga, tug‘ilgan kunlarga taklif gilmaydi va u hech
kimni oz joyiga taklif gilishni xohlamaydi.

O‘quvchilikda shaxsiy munosabatning ancha bargaror xususiyatlari shakllana boshlaydi,
motivlar va qadriyatlar ierarxiyasi quriladi, ba’zi xarakteristik xususiyatlar o‘rnatiladi, bu
ko‘p hollarda o‘quvchi uchun jiddiy kelajakdagi muammolar manbai bo‘lishi mumkin.
Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarida yuzaga keladigan muammolarning asosiy doirasi nafagat
ularning yoshi yoki individual psixologik xususiyatlari, balki o‘quvchini o‘rab turgan ijtimoiy
vaziyat bilan ham bog‘lig.

Oiladagi nomutanosib munosabatlar o‘quvchida doimiy hissiy noqulaylikni Kkeltirib
chiqarishi, uning kognitiv faoliyatiga, tengdoshlari bilan munosabatlariga ta’sir qilishi va
uning butun shaxsiyatining shakllanishida katta iz goldirishi mumkinligi isbotlangan.

Va aksincha, masalan, o‘quvchining intellektual rivojlanishining pasayishi bilan bog‘liq
giyinchiliklar ota-ona va o‘quvchi munosabatlarini murakkablashtirishi, o‘yin jarayonida va
tengdoshlari bilan mulogotda namoyon bo‘lishi, o‘zaro tushunishga to‘sqinlik qilishi va asos
yaratishi mumkin. o‘zaro norozilik va nizolar uchun. Kattalar o‘rtasida hissiy va ruhiy
stressning kuchayishi o‘quvchilarda ham tegishli reaktsiyalarning targalishiga olib keladi.
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Muammo shundaki, o‘quvchilar kattalarning tajovuzkor xatti-harakatlari namunalarini
osongina o‘zlashtiradilar, ularni hamma joyda boshqalar orasida, shuningdek, tengdoshlari
guruhida namoyish etadilar. Shu munosabat bilan o‘qgituvchilar oldida o‘quvchilarda
tengdoshlar va Kkattalar jamiyatida yashash qobiliyatini rivojlantirish, ularning boshga
odamlarning tajribasiga sezgirligini shakllantirish, ya’ni. ijtimoiy-emotsional jihatdan
barkamol bo‘lish. o‘quvchilarning hissiy rivojlanishi uning tarbiyasi uchun eng muhim
shartlardan biridir.

O‘quvchining shaxsiy rivojlanishi uchun jamiyat bilan o‘zaro munosabatda bo‘lgan
hissiy tajribalarining muhimligini ta’kidlab, u yaqin kattalar va tengdoshlar bilan affektiv
munosabatlarning erta buzilishi shaxsiyatning keyingi shakllanishini buzish xavfini
yaratishiga e’tibor garatdi.

Xulosa shuki, boshlang‘ich sinf o‘quvchilarga ziddiyatni anglash bosgichi - garama-
garshi tomonlar nafagat manfaatlar to‘gnashuvini his gila boshlaydilar.

Bu erda bir nechta variantlar mavjud:

a) ikkala ishtirokchi ham ziddiyatli munosabatlar nomagbul degan xulosaga keladi va
o‘zaro da’volardan voz kechishga tayyor;

b) ishtirokchilardan biri mojaroning mugarrarligini tushunadi va barcha holatlarni ko‘rib
chigib, taslim bo‘lishga tayyor; boshga ishtirokchi yanada og‘irlashtirish uchun ketadi;
boshga tomonning roziligini zaiflik deb biladi;

v) ikkala ishtirokchi ham garama-garshiliklar murosasiz degan xulosaga keladi va
nizoni oz foydasiga hal gilish uchun kuchlarni safarbar gila boshlaydi.
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RIVOJLANTIRUVCHI TA’LIM ASOSIDA O‘QUV FAOLIYATINI TASHKIL QILISH
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Annotasiya. Rivojlantiruvchi ta’lim tizimida o‘quv faoliyatini tashkil gilishning eng
muhim xususiyatlari, EvroOsiyo mintagasi olimlari o ‘quv faoliyati, asarlari g oyalari yoritib
borilgan.
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Annotation. The most important features of the organization of educational activities in
the system of developmental education, the ideas of educational activities and the work of
scientists in the Eurasian region are highlighted.

Keywords. Developmental education, educational system, educational activities,
schoolchild.

Kirish. Rivojlantiruvchi ta’lim tizimida o‘quv faoliyatini tashkil gilishning eng muhim
xususiyatlaridan biri jamoaviy-guruh ishidan foydalanish, ta’limot subyektlari mulogotini tashkil gilish
hisoblanadi. Mazkur fikrga asos bo‘lib L.S.Vigotskiy tomonidan ta’riflangan inson oliy psixik
funksiyalarini rivojlantirish qonuni xizmat qiladi. “Boshida bolalar jamoasida bahs va u bilan birga 0z
fikrini isbot qilishga ehtiyoj yuzaga keladi, deb ta’kidlagan L.S.Vigotskiy, va fagat shundan keyingina
bolada ichki faoliyatning o‘ziga xos foni sifatida mulohazalar paydo bo‘ladi, uning xususiyati shundaki,
bola o°z fikri asoslarini anglash va tekshirishga o‘rganadi” [1, 387-b.].

Bolalarni o‘qitish jarayoniga asosiy genetik gonunni go‘shgan holda, L.S.Vigotskiy o‘gitish yagin
rivojlantirish zonalarini yaratib, bir gator ichki rivojlanish jarayonlarini chagiradi va harakatga keltiradi,
ular boshlang‘ich bosqichlarda “atrofdagilar bilan o‘zaromunosbatlar va o‘rtoglar bilan hamkorlik
sohasida amalga oshirilishi mumkin, lekin ichki rivojlanishni boshdan kechirib, ular bolaning ichki
yutug‘iga aylanadi” [1, 388-b.].

Orquv faoliyati shakllanishining birinchi bosgichlarida u jamoa subyekti bilan bajariladi. Boshida
boshlang‘ich sinf o‘quvchilario‘quv faoliyatini birgalikda, o‘quv vazifasini gabul gilish va hal etishda
bir-birini qo‘llagan holda bajaradi, dialoglar olib boradi va eng yaxshi harakatlar, eng yaxshi yechim
yo‘llarini tanlash masalalari bo‘yicha kengaytirilgan bahs-muzokaralarini tashkil giladi. Aynan shu
vaziyatlarda bolalarda ularming yagin rivojlanishi zonalari yuzaga keladi. Lekin asta-sekin bu faoliyatni
har bir bola uning individual sub 'yektiga aylanib, mustagil amalga oshira boshlaydi [2, 67-b ].

Shunday qilib, rivojlantiruvchi ta’limni go‘llash jarayonida o‘quv faoliyatini tashkil gilish asosi
bolib tadgiqot faoliyatining hamkorlikdagi mahsuli sifatida ko‘rib chigiladigan o‘quv dialogi
hisoblanadi [3]. O‘quv bahsini tashkil gilish “boshlang‘ich sinf o‘quvchilari mustagilligini oshirish, o‘z
tashabbusiga, bilish gizigishi tiklanishiga ko‘ra harakat gilishga intilish, tangidiy fikrlashni ishlab
chigishga yordam beradi” [4, 37-b.]. O‘quv bahsi, bilish faoliyati sub’yektlari dialogini yuzaga
keltiruvchi vaziyatlarning yaratilishi rivojlantiruvchi ta’limning samarali vositasi bo‘lib hisoblanadi.

Adabiyotlar tahlili va metodlar. O‘quv faolit, shunday gilib, boshlang‘ich sinf o‘quvchisi
yetakchi faoliyati bo‘lib hisoblanib, nafagat nazariy fikrlash va hulg-atvor ixtiyoriyligini rivojlantiradi,
balki bolalar shaxsi, ehtiyojlari va motivlariga muhim ta’sirni ko‘rsatadi.

O‘quv faoliyati va sub’yekti nazariyasi G.N. Vergeles [5, 6], V.V. Davidov [7], A.N. Leontev [§],
AK. Markova [9, 10] va boshqalar asarlarida berilgan. Bu nazariyada gap inson tomonidan umuman
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bilim malakalarning o°zlashtirilishi hagida emas, balki aynan o‘ziga xos o‘quv faoliyati shaklida sodir
etadigan o°zlashtirish hagida yuritiladi. Maktab o‘quvchisi bilan o‘quv faoliyati shaklidagi u yoki bu
bilimlarning o°zlashtirilishi o°zlashtiriladigan materialni ijodiy gayta o‘zgartirishdan boshlanadi.

O‘quv faoliyati asosiy tarkibiy gismlari bo‘lib, ma’lum bo‘lishicha, o‘quv ehtiyojlar, motiviar,
vazifalar, harakat va jarayonlar hisoblanadi. Birinchi sinfga kelgan bolalarda albatta uning bir butun
tuzilmasi mavjud emas. U ayrim bolalarda bir necha vyillar davomida shakllanadi, va aynigsa
boshlang‘ich sinflarda jadal sodir etadi. Ta’kidlanganidek, kichik maktab yoshida o‘quv faoliyat boshga
bolalar faoliyati turlari orasida asosiy va muhim bo‘lib hisoblanadi. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari
tomonidan bajarilishi ularda “bosh psixik yangi hosilalaming va, avvalom bor, qonuniy predmetlar
rivojlanishini yoritib berishga qgaratilgan nazariy fikrlash asoslarining shakllanishini aniglaydi”

Rivojlantiruvchi ta’limni qurishda nazariy bilimlar va mazmuniy umumlashtirishlar rolini
ko‘rsatib, L.V. Zankov, V.V. Davidovdan fargli ravishda nazariy fikrlashga gqaratilganlik bilan
rivojlantiruvchi ta’lim funksiyalarini cheklamaydi, balki ulami bola aqli, irodasi, hissiyotlari bilan
bog‘laydi, bunda “mustaqil idrok qilish shakllari sifatida fikrlashni empirik va nazariyga tagsimlashning
0‘zi chuqur xatodir”. Biroq muayyan muammoni tadqiq qilish magsadlarida va aniq masalalarni yechish
uchun bunday tagsimlashning imkoni mavjud.

Psixologiya fanida “o‘quv faoliyat” tushunchasi mazmuni turli jihatlari ko‘rib chigiladi [5, 6, 7, 8,
10]. Masalan, N.F. Talizina o‘quv faoliyatni o‘ziga xos va umummantigiy harakatlardan iborat
bilimlarni o°zlashtirish jarayonida bola shaxsini shakllantirish va rivojlantirishni ta’minlaydigan yetakchi
faoliyat turlaridan biri sifatida ko‘rib chigadi [11]. O‘ziga xos o‘quv harakatlari bilimlarni aniq
mazmunida o‘zlashtirilishini ta’minlaydi;

O‘quv faoliyatining amalga oshirilishi o‘gituvchidan maktab o‘quvchilari tomonidan yordamida
o‘quv vazifalar yechilishi kerak bo‘lgan harakat va jarayonlarning to‘lagonli va to‘gri bajarilishiga
nisbatan alohida ¢’tiborni nazarda tutadi: masala shartini o‘zgartirish; yechiladigan o‘quv vazifasida
ajratilgan munosabatni predmet, grafik yoki belgili shaklda modellashtirish; modelda ajratilgan
munosabat xususiyatlarini batafsil o‘rganish magsadida uni qayta o‘zgartirish.

Maktab o‘quvchilari tomonidan nazariy bilimlar va ularga mos malaka va ko‘nikmalarning
o‘zlashtirilishi, shunday qilib, o‘quv vazifalarini yechishda sodir bo‘ladi. Bunday vazifalarning yechilishi
o‘quvchilardan ularning xususiy ko‘rinishlarini  o‘zlashtirgunga gadar gandaydir umumiyni
o‘zlashtirishga imkon beradi. Shunday qilib, rivojlantiruvchi ta’limning asosiy metodi bo‘lib bolalarni
o‘quv vazifalari vaziyatiga va uni yechish bo‘yicha o‘quv harakatlarini tashkil gilishga kiritish metodi
hisoblanadi.

O‘quv faoliyati boshlang‘ich sinf ogituvchisi yetakchi faoliyati bo“lib hisoblanib, nafagat nazariy
fikrlash va hulg-atvor ixtiyoriyligini rivojlantiradi, balki bolalar shaxsi, ehtiyojlari va motivlariga muhim
ta’sirni ko‘rsatadi.
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EMOTSIONAL INTELLEKT - STRESSGA BARQARORLIKNI OSHIRUVCHI
KOPING ZAXIRA SIFATIDA

Ismoilova Nurjaxon Zuxuriddinovna,
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Annotatsiya. Mazkur maqolada millatimizning kelajagi sifatida alohida e tibor
garatilayotgan maktab o ‘quvchilari va talaba yoshlarda stressga bargarorlikka oshirishning
asosiy omillaridan biri bo‘lgan emotsional intellektga oid ma’lumotlar, uning stressga
bargarorlik bilan o ‘zaro munosabat xususiyatlari yosh differensiatsiyasiga ko ‘ra tahlil qgilib
berilgan. Shuningdek, tadgiqotdan olingan natijalar asosidagi xulosalar keltirilgan.

Kalit so‘zlar: stressga barqarorlik, koping zaxira, emotsional intellekt, tashqi aspekt,
ichki aspekt, hissiyotlarni tushunish, hissiyotlarini boshqarish.

Annomauyusa. B Oannoti cmamve amanusupyromcs OaumHvie 00 IMOYUOHATLHOM
urmeJsiekme, KOWlOpbllZ Aensemcs OOHUM us OCHOBHbIX qbakmopog no6blULEHUA
cmpeccoycmoﬁlmeocmu WKOJIbHUKOB u cmydenmoe C yueniom 6‘03pdcmH01/7
oughghepenyuayuu. Taxoice npeocmasienst 6616006l NO Pe3yTbMAMAM UCCIE008AHUS.

Knrouesvie ciuoea: cmpeccoycmoﬁuueocmb, KONnuHe-pes3epe, 3MOL;u0Ha]leblﬁ
UrHmeJsljiexKkm, 8HeUHU acnekm, 6Hymp€HHu1/7 acnekm, noHumaHue QMOL;MIZ, ynpaejieHue
IMOYUAMU.

Abstract. This article analyzes data on emotional intelligence, which is one of the main
factors in increasing the stress resistance of schoolchildren and students, who are the future
of our nation, taking into account age differentiation. Conclusions from the study are also
presented.

Key words: stress resistance, coping reserve, emotional intelligence, external aspect,
internal aspect, understanding emotions, managing emotions.

Kirish. Bugungi kunda mamlakatimizda yoshlarga bo‘lgan e¢’tibor davlat siyosati
darajasiga ko‘tarilgani quvonarli holdir. Chunki yoshlar mamlakatimizning kelajagi,
golaversa davlatning muhim zaxirasi sifatida rostmana e’tiborga loyiqdir. Shunga ko‘ra,
davlatimiz siyosatida yoshlar tarbiyasi, ularning jismoniy va ruhiy salomatligi masalasiga
nisbatan e’tiborning yanada kuchayganligi bu masalaning naqadar ahamiyatga molik
ekanligini asoslaydi.

Davlatimiz rahbarining joriy yilning 11-aprel kuni yoshlar siyosati sohasidagi ishlar
natijadorligini oshirish chora-tadbirlari yuzasidan o‘tkazgan videoselektor yig‘ilishida ham bu
masalaning muhimligi qayd etib o‘tildi. Mazkur yig‘ilishda Prezidentimizning ““Yoshlar bilan
ishlash hayot-mamot masalasidir. Shuning uchun mamlakatimizda yoshlarni barkamol etib
tarbiyalashga alohida e’tibor qaratilmoqda. Farzandlarimizni bugungi tahlikali davrda turli yot
g‘oyalar ta’siridan himoyalash, yoshlarning fikrlarini birovlar egallamasdan turib, ularga
o‘zimiz g‘amxo‘rlik va to‘g‘ri yo‘l ko‘rsatishimiz zarur”, degan fikrlari psixologiya sohasida
faoliyat yuritayotgan olimlar zimmasiga ham mas’uliyat yuklaydi. Xususan, yoshlarning
ruhiyatiga salbiy ta’sir etadigan holatlarni o‘rganish va ularning oldini olish borasida ilmiy
izlanishlar olib borish muhimligini ko‘rsatadi.

Bugun ayrim yoshlar, aynigsa ta’lim olish bilan band bo‘lgan ko‘pchilik o‘smir va
o‘spirinlar hayot va o‘quv faoliyati jarayonida uchrayotgan o‘ziga xos stressogen omillar
ta’sirini yengib o‘tish usullarini bilmaganligi sababli o‘ta ta’sirchan bo‘lib golganligini hisobga
olinsa, ularda stressga bargarorlik ko‘nikmalarin shakllantirishning gay darajada muhim
ahamiyat kasb etishini tushunish mumkin. Zero, ularning stressga bargarorligini oshirish bugun
juda ko‘p psixologlar tomonidan e’tibor garatilayotgan masalalardan biridir. Buning uchun esa
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o‘ziga xos ta’sirga ega bo‘lgan shaxs xususiyatlarini ham o‘rganish talab etiladi. Ana shunday
shaxs xususiyatlaridan biri emotsional intellektdir.

Mavzuning o‘rganilganligi. Emotsional intellekt - bu inson o‘zining va boshgalarning
his-tuyg‘ularini idrok etishi, baholashi va tushunish va hissiyotlarni boshqarish qobiliyatidir.
Yuqgori emotsional intellektga ega bo‘lgan insonlar o‘zlarini yaxshi nazorat gilishlari va
samarali mulogotga kirisha olishning usutnligi bilan boshgadan farglanib turadilar.
Psixologlar va boshga soha ilmiy jamoatchilik vakillari, shuningdek, ko‘plab tashkilotlarning
rahbarlari emotsional intellekt hayotiy ahamiyatga ega ekanligini tan olishadi.

R.U.Otamuratov [174]ning adabiyotlar tahliliga tayanib, gayd etishicha, emotsional
intellekt chuqur hamdardlik, o‘zini yo‘qotmasdan boshqalarga donolik bilan rahbarlik qilish
va o‘z iste’dodini rivojlantirish, yaqin insonlarning muhabbati va qo‘llab quvvatlashini gabul
qilish hamda ularga yordam bera olish qobiliyatini o‘z ichiga oladi. Ilmiy nuqtai nazardan
emotsional intellekt 5 ta alohida komponentga ajratiladi. Bularning dastlabki uchtasi
shaxsning o‘ziga, qolgan ikkitasi esa tashqi dunyoga tegishli bo‘lib, ular: o‘ziga ishonch, o°z-
o‘zini tartibga solish, 0‘z-0‘zini rag‘batlantirish, empatiya, ijtimoiy kompetensiya [4].

A.P.Katunin emotsional intellektni “shaxsning eng muhim fazilat va qobiliyatlaridan
biri” sifatida e’tirof etish bilan birgalikda uning ichki muvozanatini, o‘ziga ishonchini,
shuningdek, boshgalar bilan o‘zaro munosabatlarining muvaffaqiyatini ta’minlovchi omil
sifatida ta’riflaydi. Shuningdek, muallif, emotsional intellektning rivojlanganligi shaxsda
o‘zining kuchli va kuchsiz tomonlarini bilish bilan shartlanishini hamda stressogen vaziyatda
o‘zining emotsional holatini boshgarish uchun digqgatini jamlashga, o‘gish va mehnat
faoliyatida ishtirok etish uchun shaxsiy zaxiralarini tezkorlik bilan safarbar etishiga yordam
berishini, bundan tashgari yugori emotsional intellekt shaxsning o‘zini, o‘z imkoniyatlarini,
faoliyati jarayonida qo‘lga kiritgan yutuglarini, shuningdek, o‘zining his tuyg‘ularini adekvat
idrok etishiga, baholashi hamda nazorat gilishiga imkon berishini ham gayd etadi [3].

Ma’lumki shaxs taraqqiyotida stressga barqarorlikni shakllanishida emotsional
intellektning o°rnini baholash muhim ahamiyat kasb etadi. Bu borada bir gancha olimlar ilmiy
izlanishlar olib borishgan va turli soha vakillarida stressga bargarorlik bilan uning
alogadorligini o‘rganishgan. Xususan, xorij psixologlari bu borada juda ko‘p tadgigotlarni
amalga oshirishgan bo‘lib, ular hatto emotsional intellekt stressogen vaziyatlarning ajralmas
tarkibiy qismi ekanligini asolash uchun stress jarayonida kechadigan his-tuyg‘ularni ham
bilvosita modellashtirishga urunishgan. Mualliflar o°z tadgiqotlari natijalariga tayangan holda,
kasbiy faoliyatdagi stress bilan bog‘liq his-tuyg‘ular keyinchalik ham subyektning muayyan
xulg-atvor turini tanlashiga ta’sir ko rsatishi mumkinligini ta’kidlashgan.

Ayrim mualliflarning qayd etishicha, emotsional intellektning rivojlanishi bir
tomondan, shaxsning optimal ishlashiga, shaxslararo munosabatlarda samarali va konstruktiv
munosabatlar o‘rnatishiga yordam bersa, ikkinchi tomondan esa uning ijtimoiy
moslashuvidagi xavotir hissini kamaytirish asosida shaxsning stressga bargarorligini
ta’minlashga yordam beradi [1].

Tadqigot metodlari. Mualliflarning xulosalari va gaydlaridan kelib chiggan holda biz
ham ta’lim tizimida tahsil olayotgan o‘smir, ilk o‘spirin va o‘spirinlarning o‘quv faoliyatida
sodir bo‘layotgan stresslarga bargarorligini oshirishda emotsional intellektning o‘rni gay
darajada ta’sir etishini o‘rganish maqgsadida sinaluvchilarda M.A.Manoylovaning
«Emotsional intellektni aniqglash» so‘rovnomasini o‘tkazdik. Empirik tadgigotda qo‘lga
kiritilgan natijalarga ko‘ra biz sinaluvchilar guruhida stressga bargarorlik va emotsional
intellekt ularning yosh toifasiga ko‘ra ganday bog‘liglikni ifodalashini aniglashga muvaffaq
bo‘Idik.

Olingan natijalar va ularning tahlili. Olingan natijalar matematik va statistik jihatdan
gayta ishlandi va ular quyidagi jadvalda o‘z aksini topgan.
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1-jadval.
Sinaluvchilarning stressga barqgarorligi va emotsional intellekti o‘rtasidagi korrelyatsion
alogadorlikning yoshga ko‘ra ifodalanishi.

Kopina zaxira Stressga barqgarorlik
bing O‘smirlar Ik o‘spirinlar O‘spirinlar

= .. .. . *x fkad
= O°z hissiyotlarini tushunish 0.202 0.044 0.275

E-) *%* *x
= Oz hissiyotlarini boshgarish 0,201 0,051 0,313

g Boshgalarning hissiyotlarini 0,072 0,024 0,268**
7] tushunish

g Boshgalarning hissiyotlarini -0,022 -0,111 -0,005

L boshqarish

Izoh: ** p<0,01

Jadvaldagi natijalarga e’tibor qaratadigan bo‘lsak, o‘smirlarda stressga bargarorlik
emotsional intellektning ichki aspekti bilan korrelyatsion aloqadorlik hosil qilgan, ya’ni
stressga bargarorlik bilan oz hissiyotlarini tushunish (r=0,202; p<0,01) va o‘z hissiyotlarini
boshqgarish (r=0,201; r<0,05) o‘rtasida musbat korrelyatsiya qgayd etilgan. O‘smirlarda
stressga bargarorlik va emotsional intellektning ichki jihati bo‘lgan o‘z emotsiyalarini
tushunish va o‘z emotsiyalarini baholash o‘rtasidagi korrelyatsion munosabatni shunday
izohlash mumkinki, o‘smirlik davridagi psixofiziologik o‘zgarishlar bois o‘smir o‘z
kayfiyatidagi noturg‘unlikni, o‘zidagi serzardalik va qaysarlikning sababini tahlil gila
olmaydi, bu esa uning ruhiyatida sodir bo‘layotgan emotsional holatlarni tushuna olmasligi va
boshgara olmasligi fonida stressga bargarorlikning pasayishiga olib keladi. O‘smirlarda
stressga bargarorlik emotsional intellektning tashqgi aspekti bilan korrelyatsion alogadorlikni
hosil gilmagan. Buni o‘smirlik davrida kattalik va mustaqillik hislarining kuchayishi ortida
o‘smirlarning atrofidagi kKkattalar, xususan ota-onasi, o‘qituvchilari va unga “aql
o‘rgatuvchi”’larning hissiyotlarini tushunishni ham, boshqgarishni ham istamasligi bilan
izohlash mumkin. Demak, o‘smirlik davrida o‘z emotsiyalarini tushunish va ularni boshgara
olish ularning stressga barqarorligini ta’minlashga ta’sir etishi mumkin.

Tadgiqotimizda olingan juda giziq natija sinaluvchi ilk o*spirinlarda stressga bargarorlik
va emotsional intellektning hech qgaysi shkalasi o‘rtasida korrelyatsion alogadorlik
kuzatilmagan.

Oc‘spirinlarda stressga bargarorlik emotsional intellektning ichki aspektining har ikkalasi
va tashqgi aspektidan bittasi bilan korrelyatsiyani ko‘rsatgan. Anigrogq aytadigan bo‘lsak,
o‘spirinlik davridagi respondentlarda stressga barqgarorlik o‘z hissiyotlarini tushunish
(r=0,275; p<0,01), o‘z hissiyotlarini boshqarish (r=0,223; p=<0,01) va boshqalarning
hissiyotlarini tushunish (r=0,268; p<0,01) bilan musbat korrelyatsiyani ko‘rsatgan bo‘lsa,
boshgalarning hissiyotlarini boshgarish bilan alogadorlik gayd etilmagan. Bu natijalarni
izohlash uchun o‘spirinlik davrining o‘ziga xos xususiyatini tahlil qilish yetarli, ya’ni hayotiy
vaziyatlarni tahlil gilish tajribasining ortishi va turli xil stressogen vaziyatlarga nisbatan
rasional munosabatning yuzaga kelishi natijasida o‘spirinlik davrida emosiyalarni ijtimoiy
perseptiv tahlil gilishning kuchayishi asnosida oz hissiyotlarini tushunish va boshqarish
ko‘nikmalari tarkib topa boshlaydi. Bu esa stressogen vaziyatda o‘zining emotsional
barqgarorligini saglab qolish barobarida stressga barqgarorlikning ortishiga olib keladi.
Oc‘spirinlarda refleksiv jarayonlarlarning kuchayishi emotsiyalarni tushunish va boshgarishga
imkon bergani bois ular nafagat o‘zining, balki boshgalarning ham emosiyalarini tushuna
olishga, ularni tahlil gilishga harakat gilishadi va o‘zaro munosabatlarda ijobiy natijalarga
erishish tufayli o‘spirinlar stressga bargarorroq bo‘la borishadi.
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Shunday qilib, emotsional intellektning yuqori darajasi o‘smir, ilk o‘spirin va o‘spirinda
o‘zining bilimi, kuchli va kuchsiz tomonlarini hisobga olgan holda emotsiogen vaziyatlarda
0°‘z his tuyg‘ularini boshgargan holda stressga bargaror munosabat bildirishini va o‘quv
faoliyatini muvaffagiyatli davom ettirishishini ta’'minlaydi.

Ayrim olimlar tomonidan olib borilgan ilmiy izlanishlarda yugori sinf o‘quvchilarining
stressga barqgarorligini oshirish va xavotirlanish darajasini pasaytirishda emotsional
intellektning ta’sirini o‘rganishga urinishlar mavjud. Xususan, Ye.P.Ilinning ta’kidlashiga
ko‘ra, yugori emotsional intellektga va yetarli darajada hissiy bargarorlikka ega bo‘lgan katta
maktab yoshidagi o‘quvchilar o‘zlariga, qobiliyatlariga, xulg-atvorlari va his-tuygularini
boshgarishga qodir, hagigatni xotirjam idrok etadilar, stressga chidamli, murakkab hayotiy
muammolarni osonlikcha hal giladilar, ziddiyatli xulgni nazorat gila oladigan bo‘ladilar [2;
326 b].

Muallifning gayd etishiga ko‘ra, «O‘quv jarayonida o‘rta maktab o‘quvchilari doimo
turli giyinchiliklarga duch kelishadi. Natijada hissiy va intellektual stressni boshdan
kechiradilar. Yugori xavotirlanishga ega bo‘lgan talabalar o‘z imkoniyatlarini ro‘yobga
chigarishdan bosh tortishlari mumkin. Biroq bu ularda xavotirlanish darajasini pasaytiradi va
hayotidan kamroq tashvishlanadi deb oldindan aytib bo‘Imaydi. Ular boshgalarga konformal
moslashish yo‘lidan emas, balki o‘zlarining ichki dunyosiga, o‘zini izolyatsiya gilish yo‘lidan
borishadi, bu esa yolg‘izlik tuyg‘usida namoyon bo‘ladi» [2; 318 b]. Shu sababli,
o‘quvchilarda turli xil stresslarga nisbatan bargaror munosabatda bo‘lish ko‘nikmasini
shakllantirish tobora dolzarb ahamiyat kasb etib bormoqda.

Xulosa. Olingan natijalarni umumlashtirilganda, o‘smir va o‘spirinlarning stressogen
omillarga nisbatan bargaror munosabat bildirishida koping zaxiraning tarkibiy gismlaridan
biri sifatida emotsional intellekt muhim ta’sirga ega ekanligi aniqglangan bo‘lib, tadgigotda
o‘smirlarda stressga barqgarorlik o‘z hissiyotlarini tushunish, o‘z hissiyotlarini boshgarish
bilan, o‘spirinlarda o‘zini baholash, o‘z hissiyotlarini tushunish, o‘z hissiyotlarini boshgarish,
boshgalarning hissiyotlarini tushunish bilan musbat korrelyatsion alogadorlikka ega ekanligi
kuzatilgan.

Demak, o‘z hissiyotlarini tushunadigan va hissiyotlarini nazorat qilib, boshgara
oladigan o‘smir, o‘spirinlarda stressga barqgarorlik darajasining o‘sib borish tendensiyasi
kuzatilsa, aksincha ulardagi o‘zida kechayotgan hissiyotlarni anglay olmaslik va hissiyotlarini
boshgara olmaslik holatlari stressga bargarorlik ko‘rsatkichining pasayishiga olib keladi.

Adabiyotlar

1. BonomnbsHoBa H.E. CoBpeMeHHbIE KOHLIENIUU pecypcoB cyObeKTa
npodeccuonanbHoi nestensHocTH // BectH. CII0. yH-Ta. Cep. 16. —2015. Boimn. 1. C. 45-54

2. WUnenn E.I1. OMormu u wyBctBa. CII6.: ITutep, 2011. -783 ¢

3. Karynun A.Il. CrtpeccoycToiunMBOCTh KaK HHTETPaTUBHBIM (DaKTOp COBMECTHOU
ACATCIIBHOCTH COTPYAHHUKOB CJ'IY)KC6HBIX KOJIJICKTUBOB: aBTOpe(l). AUCC...KaH/[. IICUXO0JI. HAYK.
2016.— 24 ¢

4. Otamuratov R.U. O‘quvchilarda kasbiy motivatsiyalar shakllanishining psixologik
omillari. O‘zbekistonda psixologiyani rivojlantirish muammolari: nazariya va amaliyot
uyg‘unligi. 2021., - 282 b

38 2023-YIL, 4-SON



BUxPXTI ilmiy axborotnomasi * nayunstii eecmuux * scientific bulletin

BOSHQARUV FAOLIYATI RAHBAR QAROR QABUL QILISHI ASOSIY
IJTIMOIY-PSIXOLOGIK DETERMENANT SIFATIDA

Nazarov Azamat Sottarovich,
O ‘zbekiston xalgaro islom akademiyasi dotsenti

Annotasiya. Ushbu maqgolada boshgaruv faoliyati rahbar garor gabul gilishi asosiy
ijtimoiy-psixologik determenant sifatida nazariy jihatdan talil gilingan. Qaror gabul gilish
muammosini mamlakatimiz, mustaqil davlatlar hamdo ‘sligi va xorij olimlarining ijtimoiy-
psixologik tadgigotlarda o ‘rnganilganligi ko ‘rib chigilgan. Tahlillar tadgigot natijalariga
asoslangan holda keltirilgan va xuloslangan.

Kalit so‘z: shaxs, personal, menedjer, shaxsning idividual xususiyatlari, menejment,
garor gabul gilish, boshgaruv garorlari, ongli tanlov, determinizm, indeterminizm.

Annomauusn. B oannoii cmamve meopemuyecku 00Ka3amHo, Ymo YnpaeieHuecKas Oes-
MeNbHOCMb SAGAAEeMCsl OCHOBHOU COl{ua]ZbHO-I’ZCLlXO]lOZU’{eCKOIZ demepMuHaHmod NpuHAmMuUs
ynpaejleH4ecKux pemeHuL?. Hpo@zema NPpUHAMUA pemeHwJ usydaiacb 6 COYyudjilbHO=
NCUXONIO2UYECKUX UCCE008AHUSAX Haulell Cmparvl, CMpax Codpyofcecmea Heszasucumvix 1 oc-
yoapcma u 3apybedcuvix yuenvix. Ilpeocmasnen ananusz u coenan 8bl8600 HA OCHOGe pe3Yilb-
mamoe ucciedo8anusl.

Knrouesvie cnoea: nuunocmos, nepcouan, pykogooumeniv, UHOUBUOVALbHBIE 0COOEHHO-
cmu yenoeeKka, ynpaesjiernue, npurimue pemeHud, ynpaejieHuyecKkue peulerus, OCO3HAHHDBIU Gbl-
Oop, OemepMuHU3M, UHOEeMEPMUHUIM.

Abstract. This article theoretically proves that management activity is the main socio-
psychological determinant of management decision-making. The problem of decision making
has been studied in socio-psychological studies in our country, the countries of the Common-
wealth of Independent States and foreign scientists. An analysis is presented and a conclusion
is drawn based on the research results.

Key words: personality, personnel, leader, individual characteristics of a person, man-
agement, decision making, managerial decisions, conscious choice, determinism, indetermin-
ism.

Jahonda boshqaruv faoliyati samaradorligini oshirish, rahbar xodimlarning garor gabul
gilish kompetensiyalarini takomillashtirish, zamonaviy boshgaruv uslubi va garor gabul
gilishda rahbarlarga xos xarakterologik sifatlar, boshqgaruv garorlariga go‘yiladigan talablar,
boshqgaruv garorlarini gabul gilishning ijtimoiy-psixologik jihatlari hamda uning ijrosini
ta’minlashning ijtimoiy, iqtisodiy, huquqiy asoslari kabi masalalar dolzarb muammolardan
bo‘lib qolmoqda. «Agar menejerning bitta universal belgisi bo‘lsa, u garor gabul gilishdir»
tamoyiliga ko‘ra, boshqgaruv garorlari muammosi ijtimoiy-psixologik, pedagogik, xuquqiy,
sotsiologik, igtisodiy jihatdan o°ziga xos ravishda kengroq tadqiq etish zaruratini ko‘rsatadi.
Bu borada psixologiya fani nugtai nazaridan zamonaviy boshgaruv faoliyatida garorlarni
gabul gilishning ijtimoiy-psixologik jihatlarini tadqiq etish hamda boshgaruv sohasida kadrlar
tizimini gayta isloh gilish masalalari dolzarb ahamiyat kasb etadi.

Ba’zi tadqiqotlarda qaror gqabul qilish hodisasi, noaniq vaziyatlarda dastlabki
axborotlarni o‘zgartirish asosida, magsad sari olib boruvchi xatti-harakatlar izchilligini
shakllantirishning irodaviy hodissa sifatida ham ta’riflanadi. L.N.Kardanskayaning aytishicha,
garor gabul gilish jarayoni bu — iroda kuchi talab etiladigan, uylab xulosa gilinadigan, ba’zida
tavakkal qilish orgali amalga oshiriladigan magsadli jarayondir. Shuning uchun, uni iroda
harakatlar kuchiga tenglashtiriladi. Birog, bizningcha tadgiqotlararo o‘ziga xoslikliklarni
aniglash uchun avvalo, u bilan bog‘liq yaqin tushunchalarni aniglab olish zarur. Qaror gabul
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gilish fenomenining ijtimoiy-falsafiy asoslari keng tadqiq etilgan bo‘lib, hozirga gadar ushbu
kategoriyaga oid ko‘plab falsafiy lug‘atlar chop etilgan.

Yetuk falasuf olim Q.Nazarov tahriri ostida chop etilgan “Falsafa: gomusiy lug‘at” kitobida
ta’riflanishicha, qaror gabul qilish jarayoni bu —irodaviy hodisa sanalib, u inson xulq - atvori,
erkinligi, narsa-hodisalarga bo‘lgan munosabat, sababiy bog‘ligliklarni aniglash kabi ma’nolarni
anglatadi. Shuningdek, ushbu muammoni o‘rganishda ikki yondoshuv mavjud, biri determinizm
bo‘lsa, ikkinchisi indeterminizm yondoshuvi hisoblanadi. Mazkur ta’rifdan ma’lumki, garor gabul
qilish jarayoni bir tomondan inson irovadaviy harakatlarining mahsuli bo‘lsa, ikkinchi tomondan
hayotiy vaziyatlar yoki tabiiy jarayondir. Birog, garor gabul gilish jarayonini tahlil etishda, imkon
gadar ijtimoiy - falsafiy garashlardan kamroq foydalanish magsadga muvofiq sanaladi.

K.M.Zakkarning tadgiqgotlarida ko‘ra, qaror gabul jarayoni bu — insonning biron ishni
bajarishga qaratilgan ongli intilishidir. Shu bilan birga, garor qgabul qilish irodaviy
faoliyatining manbai sanalib, unda biror shaxs yoki yetakchining obyektiv dunyoni
o‘zgartirishga qaratilgan amaliy faoliyati aks etadi. Ya’ni “men xohlayman” hissi emas, balki
“men buni qilishim kerak” mazmunda harakat qiladi. Ammo, qaror gabul qilish barcha
insonlar va yetakchi shaxslar uchun ham, doim muvaffaqqiyatli kechavermaydi. Bu holat
ularda shakllangan qobiliyat, tajriba, malaka hamda boshgaruv kompetentligini ta’minlovchi
gator psixologik xususiyatlar turi bilan uzviy bog‘liq hisoblanadai. Ikkinchidan, rahbar
tomonidan chigarilgan garorlar bo‘ysunuvchilar uchun qat’iyan kuchga ega bo‘lgan huqugiy
asoslardan biri hisoblanadi.

G.V.Gutman tomonidan olib borilgan tadgiqotlardja aniglanishicha, muvaffaqgiyatli
rahbar tomonidan gabul gilingan garorlar quyidagi talablarga javob berishi lozim:

—Magsadli — ya’ni garor aniq mazmunda shakllantirilishi, qo‘l ostidagi xodimlar va
ishchilar o‘rtasida noaniq fikr va shubha tug‘dirmasligi kerak;

—Ogilona va izchil — ya’ni ichki va tashqi vaziyatlarga, shuningdek, avvalgi va
kelgusidagi garorlarga to‘lig mos kelishi shart;

— Vakolatlilik — ya’ni qonunlar rahbarning ko‘rsatmalari va buyruglari talablariga
tayanib, rahbar va bo‘ysunuvchining vazifalari va huquglarini hisobga olishi;

— Istigbolli — muddati, nimaga, kimga, ganday, gachon, gaerda va gaysi sanaga gadar
bo‘lganligi hagidagi savollarga javob bera olishi;

— Oz vaqgtida va samarali — xarajatlarga nisbatan, kutilgan natijaga nisbatan imkon
gadar yaxshirog bo‘lishi va hokazo.

Yuqoridagi tasnifdan fargli o‘laroq, ba’zi tadqiqotlarda qaror qabul qilish jarayoni
uchun muhim bo‘lgan yondashuvlar haqgidagi fikr-mulohazalarni ham ko‘rish mumkin.
Tadgigotchi K.V.Baldinning aytishicha, qgarorlarni tayyorlash jarayoni murakkab ijtimoiy-
psixologik jarayon sanalib, unda uch xil yondoshuv ajratiladi:

— Intuitiv yondoshuv — ushbu yondoshuvga muvofiq, garorning ijobiy va salbiy
tomonlari tahlil gilmasdan, uning to‘g‘riligini his etish asosida gabul gilish tushuniladi;

— Tajribaga asoslangan yondoshuv — bu bilim yoki to‘plangan hayotiy, kasbiy
tajribalarga asoslangan jarayondir. Mazkur yondoshuvga muvofiqg, garorlarni gabul gilishda
alternativ garorlar va o‘tmish qgarorlari hisobga olinadi. Bu yondoshuvning kamchiliklaridan
biri shuki, u o‘tmish tajribada mos o‘xshash bo‘Imagan vaziyatlarda yaxshi samara bermaydi;

— Analitik yondoshuvga asoslangan qarorlar, ya’ni bunday qarorlar avvalgisidan farqli
o‘larog, o‘tgan tajribaga bog‘lig bo‘Imaydi, balki u analitik fikrlashga asoslanadi. Ushbu
tasniflardan shuni xulosa gilish mumkinki, zamonaviy rahbar fagat o‘tmish tajribasiga tayanib
emas, balki u kreativ fikrlash va tanqidiy tafakkur gilish asosida ham samarali garorlarni
ishlab  chigish imkoniyatiga egadir. Xorij tadgiqotchilardan M.Vudkok hamda
D.Frensislarning aniglashicha, garor gabul gilishning to‘rtta darajasi mavjud va ularning har
biri rahbardan o‘ziga xos boshqgaruv ko‘nikmalarini talab giladi:
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Birinchi daraja — Doimiy qarorlarni gabul gilishda rahbar o‘zini ma’lum bir dasturga
muvofiq yo‘naltiradi, ya’ni xuddi shu vaziyatlarni tan oladigan va oldindan bashorat giluvchi
tarzda harakat giluvchidir. Ushbu darajada rahbarning asosiy vazifasi - vaziyatlarni “his
qilish” va aniglash, so‘ngra ma’lum harakatlarni boshlash uchun javobgarlikni 0‘z zimmasiga
olishdir;

Ikkinchi daraja — Mazkur darajada rahbar, gator mumkin bo‘lgan yechimlarning
afzalliklarini baholaydi hamda yaxshi ishlab chigilgan muqobil harakatlar majmuidan
muammoga eng mos keladiganidan birini tanlashga harakat giladi;

Uchinchi daraja — moslashish jarayoni bo‘lib, unda rahbar ma’lum bo‘lgan
muammoning yangi yechimini izlaydi. Muvaffagiyatga erishish uning shaxsiy tashabbusi va
noma’lum vaziyatlarni hal eta olish qobiliyatiga bog‘liq bo‘ladi. Bundan tashgari, ushbu
jaraja rahbar shaxsining kasbiy ko‘nikmalari va malkasi, kasbiy kompetentligiga ham uzviy
bog‘liqdir;

To‘rtinchi daraja — innovasion jarayon sanalib, unda rahbar umuman kutilmagan va
oldindan aytib bo‘lmaydigan muammolarni tushunish yo‘llarini izlashi lozim, bunda asosiy
yechim  rahbarning muammoga yangicha yondoshuvi hamda uning umumiy intellekt
darajasiga ham bog‘liqdir. Demak, garor gabul gilishdagi darajalar, o‘z mazmunida rahbar
shaxsning imkoniyatlari, salohiyati, kasbiy kompetensiyalari, yangi tajribasi va agliy
ko‘rsatkichlari kabilarni ham aks ettirishi tabiiydir.

A.V.Mendelning aytishicha, garor gabul gilish uchun muhim ahamiyatga ega bo‘lgan
narsa - bu gat’iyatlilik, ya’ni insonning mustaqil ravishda mas’uliyatli qarorlarni qabul qilishi
va ularni faoliyatida bargaror amalga oshirish gobiliyatidir. Ko‘pincha, bunday harakatlar
ma’lum xavfli vaziyatlar hamda ularni hal etishga qaratilgan muqobil yechimlarni tanlash
zarurati bilan bog‘lig bo‘lgan giyin vaziyatlarda yaqqol seziladi. Shuning uchun, qat’iylik
sifati, qabul qilingan qarorlar uchun rahbarning mas’uliyatni o‘z zimmasiga olishi bilan
xarakterlanadi. Ta’kid joizki, har bir muvaffaqqiyatli rahbar albatta, qabul qilingan qarorning
maqbul, samarali bo‘lishini xohlaydi. Birog, bunday istakni ro‘yobga chigarish uchun, hech
bo‘lmaganda qaror gabul qilish jarayoniga ta’sir qiluvchi omillarni aniqlay olishi lozim.
V.L.Senderov garor qabul qilish jarayoniga ta’sir etuvchi omillarni to‘rt guruhga ajratadi:

— Axborot omillari — ya’ni bu harakat obyekti haqgida, ijrochilar va harakat sodir
bo‘ladigan sharoitlar to‘g‘risidagi ma’lumotlar miqdori bilan xarakterlanadi;

— Motivasion omillar —ya’ni subyektning qaror gabul gilish motivlari, uning
gizigishlari, munosabatlari va pozisiyalari bilan tavsiflanadi. Bundan tashgari ushbu omillar
tarkibiga, rahbar shaxsning boshqalar bilan bo‘ladigan shaxslaaro munosabatlari tizimi ham
mavjud;

— Xarakterli omillar yoki subyektning xarakter xususiyatlari va kollegial garorlari — bu
garor gabul gilgan guruhdagi munosabatlar xarakteri, rahbar va xodimlar o‘rtasidagi o‘zaro
munosabatlarning mutanosibligi bilan tavsiflanadi;

— Texnologik omillar — bu rahbarning ma’lum prinsiplar va qoidalarga, texnologik
protseduralarga rioya gilish, garor gabul gilish usullarining mavjud arsenalidan foydalanish
tufayli texnologik omillar. Demak, mazkur omillar ta’siri oriali inson iaror iabul iilish
jarayoni mohiyatini puxta amalga oshira boradi.

Boshqaruv garorlarini tadqiq etishning ijtimoiy-psixologik masalalari A.R.Urubkovning
izlanishlarida ham o°z aksini topgan. Muallifning aytishicha, rasional mazmundagi boshgaruv
garorlarini gabul qgilish jarayoni besh bosqichni o°z ichiga oladi:

— Indikativ bosgich — bunda muammoli vaziyatni aniglash va uning yechimlarini
aniglash kechadi. Rahbar shuni biladiki, qaror to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri bo‘lishiga garamasdan
uni gabul gilish majbur;
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— Axborot bosgichi — yuzaga kelgan muammo bo‘yicha ma’lumotlarni to‘plash, gayta
ishlash va tahlil gilish, shuningdek o‘ziga xos vaziyatlarga bog‘liq bo‘lgan to‘siglarni
aniglanadi;

— G*‘oyani ishlab chigish va garor gabul gilish bosqichi va hokazo.

Tadgigotchi tomonidan berilgan mazkur tasnif mazmunidan shu narsa ayon bo‘ladiki,
boshgaruv qarorlari bu shunchaki g‘oya emas, unda strategik magsadlar va g‘oyalar aks etishi
lozim. Va bu barcha rahbarlar uchun magsadga muvofig sanalgan, qgaror gabul qilish
malakalarida o°z aksini topishi kerak.

Shuni alohida aytib o°tish joizki, boshqgaruv qarorlarini o‘rganishga oid ilmiy
yonoshuvlar va konsepsiyalarda fagat ijtimoiy-psixologik masalalar emas, boshgaruv
menejmentiga oid ko‘plab dolzarb muammolar ham ko‘rib chigilgan. Chunki, boshgaruv
jarayoni nafagat ijtimoiy-psixologik muammolarni balki, ijtimoiy, igtisodiy masalalarni ham
gamrab oladi.

Misol uchun sotsiolog G.Spenser o‘zining “Sotsiologiya induksiyasi” nomli asarida,
boshqgaruv garorlari hagida so‘z yuritib, ushbu jarayonga xos bo‘lgan quyidagi qonunlarni
ajratadi:

— Har kim yetarli ma’lumoti bilan qaror qabul gilishi mumkin;

— Rahbar yaxshi bo‘lmasa ha, u garor gabul giladi;

— Ideal qgarorlar yo‘q, ba’zan ishlab chigilgan qarorlar teskarisiga ham ishlashi mumkin
va boshaqalar.

Boshgaruv nazariyasi va amaliyoti hamda boshgaruv qarorlarini gabul gilishning
psixologik asoslari muammosi, yurtimiz psixolog, sotsiolog, igtisodchi olimlari tomonidan
o‘ziga xos o‘rganilgan bo‘lib, unda asosiy e’tibor rahbar shaxsi va uning boshqgaruv uslubi,
boshgaruv qarorlarini bajarishining samaradorlik jihatlari kabilarga qaratilgan. Quyida
mahalliy psixologlar tomonidan amalga oshirilgan, boshgaruv psixologiyasi va boshgaruv
garorlarining amalga oshirishning psixologik asoslari borasidagi ayrim tadgigotchlarning
izlanishlari mazmuniga e’tibor qaratishga harakat qilamiz.

Misol uchun, tadgigotchilardan V.M.Karimova, O.E.Xayitov, N.Sh.Umarovalarning
aytishicha, boshgaruv ilmining nazariy tarixiy asoslari o‘z mazmunida boshgaruv tamoyillari,
boshgaruv usullari, guruhlardagi rahbarlik va liderlik masalalari, liderlik uslublari,
superliderlik fenomeni, rahbarlik sifatlari, rahbarlikka loyiglikni baholovchi mezonlar,
boshgaruvchiga xos kompetensiyalar tasnifi kabi masalalarning igtisodiy, ijtimoiy-psixologik
jihatlarini to‘lig gamrab olishi lozim. Chunki, boshqgaruv garorlari keng gamrovli tushuncha
sanalib, uni sohalararo tadgiq etish, mazmunini aniglashtirish magsadga muvofiq sanaladi.

Boshga olimlardan fargli o‘laroq, I.I.Mahmudovning so‘zlariga ko‘ra, boshgaruv
psixologiyasi va qarorlari masalasi tarixiy ahamiyatga ega hodisa sanalib, uni o‘rganishga
bo‘lgan ilmiy intilishlar quyidagi xronologik davrlarni oz ichiga oladi:

— IImiy boshgaruv maktabi yoki mehnatni ilmiy tashkil etish maktabi (1885-1920);

— Boshqaruvda klassik yoki ma’muriy maktab (1920-1950);

— Insoniy munosabatlar maktabi (1930-1950);

— Boshqgaruvga kapital yondoshuv;

— Miqdoriy yondoshuy;

— Jarayon sifatida yondoshuv;

— Tizimli va vaziyatli yondoshuv;

— Inson resurslarini rivojlantirish nazariyasi va hokazo. Demak, boshgaruv garorlarini
o‘rganish xorologik davrlashtirish asosida kechib, unda ham tarixiy ham, zamonaviy
konsepsiyalarning asl mohiyati aks etadi.

N.Boymurodovning ta’kidicha, rahbar qabul qilgan qapop sheriklarning manfaatiga
ham daxldor bo‘lishi lozim. Muvaffaqqyaitli rahbar doimo o°zini hamkorining o‘rniga qo‘yib
ko‘rish tamoyiliga tez-tez murojaat qilish foydalidir. Ya’ni “o‘zinga ravo ko‘rgan ishni va
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vazifani boshgalarga ham ravo ko‘r, o‘zingga ravo ko‘rmagan narsani boshgalarga ham ravo
ko‘rma” degan hikmatli aqidaga amal qilishi lozim. Aks holda, boshqaruv faoliyatining
samaradorligi pasayadi yoki manfaatlar bir tomonlama tus oladi. Mazkur mulohazadan shu
narsa aniq bo‘ladiki, rahbarlik faoliyati va boshgaruv garorlari insonning gadriyatlari tizimi
bilan uzviy bog‘lig sanalib, unda insonning ko‘plab ijobiy xarakterologik sifatlari
mujassamdir.

Tadgiqotchilardan G*.D.Shermatovning so‘zlariga ko‘ra, rahbar ogilona garor gabul gila
olish malakasi bilan birga, quyidagi psixologik va sotsiologik rollarni bajarishi lozim:
tadbirkor, korxonani ingirozdan saglovchi, muzokara olib boruvchi, ishchi xodimlarni
o‘gitish,  malakasini  oshirish, igtisodiy  kuchlarni  joylashtirish, = mukofotlash,
ishchixodimlarning ishiga hamda intilishiga e’tibor berish, doimiy nazorat, komissiyani
kutish,katta rahbarga hisobot berish va boshgalardir. Ya’ni, qabul gilingan garorlar nafaqat
boshgaruv va ijro masalasiga balki, hamkorlik ishlari, o‘zaro munosabatlar, strategik rejalar,
ijtimoiy-go°‘llab quvvatlash kabilarga ham xizmat gilishi kerak.

I.Xudoyberdiyev boshgaruv samaradorligi hagida yozarkan, avvalambor, har bir
korxona rahbarining asosiy vazifasi korxonada ma’naviy-psixologik iglimni yaratish, ya’ni
ishchilar orasida doimiy psixologik va pedagogik, ya’ni tushuntirish ishlarini olib borishlari
lozim. Buning uchun, har bir korxonada mutaxassis psixologlar ishlashi lozim. Bu boshgaruv
qarorlari ijrosini samaradorligini ta’minlovchi omillardan biri hisoblanadi. Chunki ular har bir
ishchi xodimning ruhiyatini o‘rgangan holda, ularga yondashadi va ularga vazifalar beradi.
Menejment sohasida yetakchi olimlardan sanalgan S.S.G‘ulomovning yozishicha, har xil
holatlar turlicha tashkiliy boshqgarish tuzilmalarini va boshgaruv qarorlarini talab etsa, unda
muayyan vaziyatlardan kelib chiqgib, strategik rejalar va qgarorlar ishlab chigish ahamiyatli
sanaladi.

O.E.Hayitovga ko‘ra, rahbarlarga xos ijobiy sifatlar va innovasion garor gabul gila
olish malakalari, quyidagi majmuaviy kompetensiyalar turi bilan uzviy bog‘lig sanaladi:

— Professional kompetensiya;

— Uslubiy kompetensiya;

— ljtimoiy-psixologik kompetensiya;

— Autopsixologik kompetensiya;

— ljtimoiy-informasion kompetensiya;

— Kommunikativ kompetensiya;

— Kognitiv kompetensiya;

— Maxsus kompetensiya;

— Madaniy kompetensiya va boshqalar.

Tadgiqgotchi Q.X.Abdurahmonovning aytishicha, samarali va muvaffaqqiyatli rejalar va
boshgaruv garorlari nafagat rahbar uchun obro*’ -e’tibor olib keldai balki, quyidagi natijalarga
erishish imkoniyatini berberadi:

— Ragobat bardoshlikni oshirish;

— Bozorningochigligini rag*batlantirish;

— Turmush darajasini yaxshilash;

— Atrof - muhitni muhofaza qilish;

— Boshqaruvda shaffoflik va qonun ustuvorligini ta’minlash va hokazo.

Yugoridagi garashlar va yondoshuvlardan fargli o‘larog, boshgaruv garorlari o‘ziga hos
tahlilni talab etib, unda garor gabul gilishning ijtimoiy-psixologik mezonlari, shart-sharoitlari
e’tiborga olinishi lozim. B.G.Litvakning aytishicha, boshqaruv qarorlarini tahlil etishda
avvalambor, uning samadaorlik jihatlarini, ishonchliligini, istigbolligini, kuchliligini,
kamchiliklari kabi jihatlarga ham ko‘proq e’tibor qaratish kerak. Bu shuni anglatadiki,
ma’lum bir boshqaruv qarorlarini amalga oshirishning sifati va aniqligi qanchalik kuchliroq
bo‘lsa, garorlarni gabul gilishda ishtirokchilar ham shuncha ko‘p ishtirok etadi. Mazkur
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yondoshuvlardan fargli ravishda, boshgaruv garorlarini ijtimoiy-psixologik jihatdan o‘rganish
masalasida, rahbar shaxsidagi o‘ziga ishonch hissi ham e’tiborga olinadi. Ya’ni bu rahbar
tomonidan amalga oshirilgan, garor gabul gilish jarayonini nazorat gilish tajribasi bilan ham
uzviy bog‘lig. O.l.Larichevning so‘zlariga ko‘ra, boshgaruv qarorlarini nazorat gilishda
quyilagi bosgichlar mavjud:

— Tashkiliy bosgich — bunda garor va uning muddatlarini ijrochilarga yetkazish, mas’ul
shaxslarni tayinlash, brifinglar uyushtirish, hamkorlik va tashgi alogalar va hokazo. Bundan
tashqari, diplomatik munosabatlar va strategik sherikchilik ishlari ham mazkur bosgichda
jarayonida bajariladi;

— Nazorat bosgichi — bunda garorlarning bajarilishini hisobga olish va nazorat qgilish
kabilar bajarilib, unga ko‘ra garor maxsus tuzilgan ishchi guruhga beriladi. Bundan tashqari,
ushbu bosgichda guruh ishini baholash, tekshirish,  amalga oshirish jarayonining
samaradorligi nazorat gilib boriladi.

Mohiyatan, inson mavjud bo‘lgan qarorlarni majburiy emas, balki erkin tarzda
bajarilishini ko‘proq qadrlaydi. Yaponiya kompaniyalarida mazkur holatga juda katta e’tibor
beriladi. Demak, boshqgaruv garorlari fagat jamiyat va davlat manfaatlarigagina emas, balki
mamlakat fuqrolariga ham ijtimoiy, igtisodiy jihatdan keng xizmat gilishi lozim. Ana
shundagina, qarorlarni ijrosi hamma uchun muhim bo‘ladi va uni bajarishda barcha o‘z
hissasini qo‘shishga harakat giladi. F.X.Azizovning so‘zlariga ko‘ra, har bir boshqgaruv
garorlarini bajarishning o‘z lahzasi mavjud, agar shu lahza go‘ldan boy berilsa, u qgarorni
amalga oshirishning afzalliklari kamayib ketadi yoki umuman yuqgoladi. Bunday mulohaza
igtisodiyotda, yugurib ketayotgan kal boshli inson giyofasiga o‘xshatiladi. Ya’ni kal insonni
yugurib ketayotganda ushlash juda mushkul.

Ba’zi manbalarda keltirilishicha, qaror gabul qilish jarayoni vaqtli xarakterga ega
sanaladi. V.V.Glumenkoning aniqlashicha, boshqaruv qarorlarini gabul qilish murakkab
hodisa sanalib, uni gabul gilish va ishlab chigish bir necha kundan oygacha hatto, yillab vaqt
oralig‘ida kechishi mumkin. Chunki, jamiyat ahamiyatiga molik garorlar, ijtimoiy vaziyatlar
haqgidagi garorlar, ijtimoiy doktorinalar to‘g‘risidagi garorlar shular jumlasidandir. Biroq, o‘ta
keskin, favqulodda vaziyatlar hamda hayot uchun xavfli holatlarda garor gabul gilish jarayoni
bir necha soniyada amalga oshishi mumkin, lekin ijtimoiy rivojlanish konsepsiyasini ishlab
chigish to‘g‘risidagi qarorlar, bir necha yil mobaynida ham bo‘lishi mumkin.

Boshgaruv garorlarini gabul gilish boshgaruv rahbar uchun eng muhim vazifalardan
biridir. Tadgigotchilar D.Kaneman hamda P.Sloviklarning fikricha, garor — bu boshgaruv
organlari yoki rahbarning akti bo‘lib, unda nafagat magsad aniqlanadi, vazifalar belgilanadi,
balki uni amalga oshiruvchilar ham tayinlanadi. Shuningdek, garor uchun mablag‘lar
ajratiladi hamda unga javobgarlik belgilanadi. Kundalik o‘zgarishlardagi masalalar qarorlar
mazmuniga keng ta’sir etib, uning turlarini bevosita belgilab beradi.

Avvalambor, har qanday garorni qo‘llashdagi samaradorlik ko‘prog, rahbar va
bo‘ysunuvchilarning ijtimoiy-psixologik sifatlariga ham uzviy bog‘liq sanaladi. Chunki, garor
g‘oyasi rahbar tomonidan tanlanadi, uylanadi, boshga g‘oyalar bilan solishtiriladi va ulardan
eng magbul varianti tanlanadi. Bizningcha, garorlar har doim ijtimoiy bo‘lib, ikkinchi
tomondan salbiy iqtisodiy ogibatlarga ham olib kelishi mumkin. Shuning uchun, har ganday
garorni ishlab chigishda uning turi, nima uchun ishlab chigilayotganligi alohida e’tibor
gilinadi.

E.Kirxlerning aytishicha, qarorlar ishlab chigilish mazmuniga ko‘ra, quyidagicha
tasniflanadi:

— Karor gabul gilayotgan subyektning holatiga garab;

— Hal gilinayotgan muammoning giyinligiga garab;

— Mavjud alternativ yechimlar soniga garab;

— Rahbarning kasbiy va shaxsiy fazilatlaridan kelib chigadigan.
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Yuqoridagi tasnifga ko‘ra, qaror gabul gilish jarayonini tezlashtirishga yordam
beradigan texnologiyalari mavjud, rahbar bundan o‘ta og‘ir vaziyatlarda foydalanishi
mumkin. Rahbarning asosiy muhim vazifasi bu - boshqgaruv garorlarini gabul gilish va ularni
jjrochilar e’tiboriga tez va aniq yetkazishdan iborat. Barcha tashkilot va korxonalarning
samarali faoliyati asosan, boshgaruv garorlarining to‘g‘ri va oz vaqtida gabul gilinishiga ham
bog‘liq hisoblanadi.

I.N.Gerchikovaning so‘zlariga ko‘ra, qgaror qabul qilish jarayonining ijtimoiy —
psixologik mazmuni shundan iboratki, u noaniq sharoitlarda ma’lumotni o°zgartirishga
asoslangan, maqgsadga erishishga olib keladigan va ketma-ket harakatlarni shakllantirishga
garatilgan inson irodaviy harakatining mahsulidir. Bundan tashqari, har ganday faoliyatning
yo‘nalishi, istigboli, faoliyatdagi insonlarning muvaffagqiyatlari, hamkorlikda ishlashning
yutuglari hamda birgalikdagi magsadlarning samarali kechishi bu, ogilona gabul gilingan
garorlarning mahsulidir. Sotsiologik va ijtimoiy-psixologik mazmunda amalga oshirilgan
ayrim tadqgiqotlarda, boshgaruv garorlarining o‘ziga xos bosgichlari ham farglangan.
M.Eddousning yozishicha, boshgaruv qarorlari boshga turdagi garorlardan ikki bosgichli
ekanligi bilan farglanadi. Boshqgaruv faoliyatida mobaynida, rahbar doim ganday rahbarlik
qilishi kerakligi to‘g‘risida o‘ylaydi. Rahbar shu asnoda o‘ziga mos bo‘lgan qgarorlar gabul
giladi. Bunday qaror gabul qgilish g‘oyasi mazmunida, bo‘ysunuvchilarning ganday harakat
gilishlari va ularning garorga bo‘lgan munosabatlari kabi fikrlar ham aks etadi. Demak,
garorlarning ishlab chigilishi fagatgina korxona va rahbar manfaatlarini emas, boshgalarning
imkoniyatlari va talablaridan kelib chigib, ishlab chigilishi magsadga muvofiqdir.

Umuman olganda, garorlar har doim ijtimoiy ahamiyatga ega bo‘lib, bir tomondan u,
ishchi va xodimlarda ijobiy yoki salbiy fazilatlarni tarbiyalashga ham keng xizmat giladi.
Shuning uchun, biror turdagi garorni gabul gilishda rahbarlar ikki tomonlama holatni hisobga
olishlari lozim. Bir so‘z bilan aytganda, mazkur holatlar igtisodiy — ijtimoiy hamda axlogiy va
psixologik vaziyatlar ta’sirini nazarda tutadi.
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IJTIMOlIY TARMOQLARDAGI AXBOROTLARNI TUSHUNISH
MUAMMOSINING PSIXOLOGIK MAZMUN-MOHIYATI

Jabbor Alisher Musirmon o°‘g‘li,
Psixologiya fanlari bo ‘yicha falsafa doktori (PhD)

Annotatsiya. Mazkur magolada ijtimoiy tarmoglardagi axborotlarni tushunish
muammosining psixologik mazmun-mohiyati va tabiati ochib berilgan. Shuningdek, ushbu
maqolada ijtimoiy tarmoqglardagi axborotlarni tushunishda shaxslilik sifatlari va
retsidentning idrok bilan bog ‘liq xususiyatlari tahlil etilgan.

Kalit se‘zlar: ijtimoiy tarmog, axborot, virtual tarmoq, tushunish, shaxslilik sifati,
axborotni idrok gilish.

Almomauuﬂ. B oOannou cmamove packKkpsleaemcs ncuxojiocuvecKkas CcyuwHocnbv Uu
npupooa npodemvbl NOHUMAHUS UH@DOpMAyuu 6 COYUalbHbiX cemsx. Takoce 8 OaHHOU
cmamve aRajiIu3upyromces JudYHOCmHEble Kadecmea u ocobennocmu eocnpusimus Jrcumelisl 6
NOHUMAHUU qu)opMauuu 6 COUYUAIbHbLX CeMAX.

Knroueenie cnosa: coyuajilbHasx cemo, MH@OPMGL;M}Z, supmyailbHas cenb, NOHUMAHUE,
Kadecmea JuvHocmu, eocnpusimue qubopmab;uu.

Abstract. This article reveals the psychological essence and nature of the problem of
understanding information in social networks. This article also analyzes the personal
qualities and characteristics of a resident’s perception in understanding information on
social networks.

Key words: social network, information, virtual network, understanding, personality
traits, perception of information.

So‘nggi vyillarda psixologiyada kiberpsixologiya tobora mustaqgil ilmiy yo‘nalish
maqomiga ega bo‘lib, mazkur sohaga oid tadgigotlar ko‘lami kengayib, chuqurlashib
bormoqgda. Chunki insonning qay tarzda so‘zlashishi, unda nutgning paydo bo‘lish va
shakllanish jarayoni bilan bog‘lig masalalar shu sohadagi izlanuvchilarni avvaldan giziqgtirib
kelgan. Jamiyat rivojlanib borgan sari inson dunyogarashi, tafakkuri, idroki va nutgi ham
tadrijiy ravishda o°zgarib boradi. Kishilarning kognitiv imkoniyatlari va nominativ
xususiyatlarini kuzatishda inson tilini o‘rganish o‘ziga xos ahamiyat kasb etadi. Bunda asosan
matn orgali tilning ichki gonuniyatlarini shaxs tushunishi va idrok etishini kuzatish mumkin.
Bu borada matnlarni idrok etilish masalalarini falsafiy tahlil etish nugtayi-nazaridan to‘xtalib
o‘tamiz.

Tushunish va uning bilish bilan o‘zaro nisbati muammosi ko‘pdan beri muhokama
gilinadi. U bugungi kunda ham o‘z ahamiyatini yo‘gotmagan va ko‘p jihatdan bahslidir.
Tushunish tavsiflash, tushuntirish va talgin gilish bilan bir gatorda, ilmiy bilish faoliyatining
asosiy muolajalariga kiradi. Tushunish-muayyan hodisaning ma’nosini, uning dunyodagi
o‘rnini, yaxlit bir butun tizimdagi funksiyalarini tushunib yetish demakdir. U borligning
ma’nolarini teran anglab yetishga ko‘maklashadi. Hozirgi adabiyotlarda tushunish turlari,
tiplari va darajalarining har xil tasniflari mavjud. Masalan, G.I.Ruzavin tushunishning uch
asosiy turini farglaydi:

- dialogda til vositasida aloga qgilish jarayonida yuzaga keladigan tushunish. Tushunish
yoki tushunmaslik natijasi matnning idrok etilishiga va suhbatdoshlar o‘z so‘zlariga ganday
ma’no yuklashiga bog‘lig;

- bir tildan boshqa tilga tarjima qilish bilan bog‘lig tushunish. Bu yerda o‘zga tilda
ifodalangan ma’noni ona tilidagi gaplar yordamida ifoda etish va saglash nazarda tutiladi;
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- Axborotlarni, badiiy adabiyot va san’at asarlarini, shuningdek, odamlarning turli
vaziyatlardagi gilmishlari va harakatlarini talgin gilish bilan bog‘liq tushunish. Bu yerda,
ma’noni intuitiv tushunishning o‘zi yetarli bo‘Imaydi. Bu tushunishning birinchi darajasi.

- Tushunishning ikkinchi darajasi tadgiqotning boshqga, xususan: mantigiy-metodologik,
aksiologik, kulturologik vosita va metodlarini jalb gilishni tagozo etadi.

Tushunish bilan bir gatorda-tushuntirish ham mavjud. Tushuntirishning bosh magsadi
o‘rganilayotgan predmetning mohiyatini, rivojlanish sabablari, shartlarini va manbalarini,
harakat mexanizmlarini o‘rganishdan iborat. Tushuntirish odatda tavsiflash bilan chambarchas
bog‘lig va ilmiy bashoratning negizini tashkil etadi. Shuning uchun ham tushuntirish deganda,
umumiy tarzda, muayyan hodisani umumlashtirishni tushunish mumkin.

Teologik yoki intensional tushuntirish harakatning ogilonaligini emas, balki harakat
gilayotgan shaxs ko‘zlagan magsadni, tarixiy hodisalar ishtirokchilarining niyatini ko‘rsatib
beradi. Mashhur faylasuf va mantiqchi G.X.Fon Frigt fikriga ko‘ra, teleologik tushuntirish
“inson haqidagi fan metodologiyasida uzoq davr yetishmagan va qonun orqali tushuntirish
modelining haqgigiy mugobili bo‘lib xizmat giladigan tushuntirish modelidir”.

Dunyoning manzarasiga kiruvchi madaniyat va jamiyat haqidagi bilimlarni ilmiy
tizimga solish ehtiyoji ijtimoiy bilishda maxsus tadgigotlarga sabab bo‘ldi. XI1X asrning 80-
yillari hamda XX asrning 30-yillarida yangi gegelchilik bilan kurash, analizning falsafiy-
lingvistik usullariga asos solish orgali matnlar bu — fikrlarning mantigiy ravshanlanish
muolajasi degan g‘oya ustuvor bo‘lgan. Tanigli olim L.Vitgenshteynning falsafiy
tadgiqgotlarida tilni uning foydalanishidan ich-ichidan ajratilmaydigan holat tarzida tahlil
giladi. Tilga doir o‘yinlar, ya’ni til bilan uning foydalanilishi yaxlitlikni tashkil etadigan rang-
barang aniqg lisoniy kontekstlar tarzida tushuniladi. Vitgenshteyn fikriga ko‘ra, mulogotning
mazmunli, ochiq va tushunarli bo‘lishi lisoniy materialning hajmi va ma’no jihatdan
chegaralanmaganligiga bog‘liqdir. Bu o‘rinda til zahirasida ijtimoiy-tarixiy axborotni
saglashning ikki darajasini yoki usulini farglash mumkin:

-tilning o‘zida, ya’ni tilning semantik tizimida, lug‘atlarda va grammatik
kategoriyalarida;

- tilda yaratilgan mulogot materiallarida, ya’ni og‘zaki va yozma matnlarda.

Odatda, axborotlarning bajaradigan ko‘plab funksiyalari qatorida ba’zilari eng muhim
ekanligi ko‘rsatiladi: til odamlar orasida eng muhim aloga vositasidir; u insoniyatning
ijrimoiy tarixiy tajribasini saglash uchun xizmat giladi; til tafakkurning asosiy elementi
vazifasini bajaradi. Bular har ganday tilning eng muhim, asosiy funksiyalari hisoblanadi.
Ammo tilning funksional imkoniyatlari bu bilangina cheklanmaydi. Analitik falsafa vakillari
tilning ilmiy xususiyatiga e’tibor qaratgan bo‘lsa, postmodernizmda til va matnlarning ilmiy-
falsafiy mazmun-mohiyati bilan bir qatorda uning estetik xususiyatiga ham alohida e’tibor
garatilgan.

Nemis matematigi va mantigshunosi G. Frege formallashgan til g‘oyasini ishlab
chiggan. U formallashgan til uchun ikki tamoyil xarakterli deb ko‘rsatdi: birinchisi, bir
ma’nolilik prinsipi bo‘lsa, ikkinchisi, predmetlik prinsipidir. Birog olim tilning rivojlanish
xususiyatlari hamda universal tomonlarini e’tibordan chetda qoldiradi. Chunki V. Gumboldt
aytganidek, “til o‘ziga xos reallik bo‘lib, o‘zini o‘zi rivojlantiradi, o‘zini o‘zi ishlab
chiqaradi”. Bu holat tilda ham bunyodkorlik ruhi mavjud ekanligidan dalolat beradi. M.Shlik
esa “matnlarda mantiqqa to‘g‘ri kelmaydigan, ikki ma’noli so‘zlarni chiqarib tashlash kerak”
degan fikrni maydonga tashlaydi. L.Vitgenshteyn “til — o‘yindir” deb ta’kidlaydi. Sh.Taleyran
ham “til insonga oz fikrini yashirish uchun berilgan” degan edi.

Shuni ta’kidlash lozimki, tarixni va hozirgi zamon axborotlarini germenevtik nugtayi
nazardan o‘rganish juda muhim bo‘lib, bu borada germenevtikaning ijtimoiy-falsafiy tahlili
matn talginiga munosabatni, matnlarning o‘zaro alogadorlik, giyosiylik tamoyillarini tahlil
gilish ijtimoiy ahamiyatini yanada oshiradi. Matnni tushunib yetish uchun germenevtik kodlar
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yordamida uning ichki holatini, muallifning ruhiy kechinmalarini tadqigq etish orqali
komentatorlik giladi. Tarixiylik, mantigiylik asosida matnlarning o‘zaro alogadorlik jihatlari
o‘rganiladi. Shuning uchun germenevtika biz uchun boshlang‘ich, ya’ni psixologiyada yangi
metod sanaladi. Germenevtika metodining kategoriyasi sifatida falsafiy, monointerpretatsiya,
avtointerpretatsiya, avtokommunikativ interpretatsiya, tarixiy funksional idrok, ta’sir va aks
ta’sir dialektikasining matnlarda ifodalanishi, akkersepsiya, bibliopsixologiya masalalari, kod,
dekod, dialog, ya’ni madaniyatlararo munosabat, xronotop, shuningdek, musulmon sharqida:
kod, tafsir, ta’vil, tabdil, kitobat ilmi, isnodlar, sanadilar, xoshiyalar, ishorat ilmi, badiiy
san’atlar matnning germenevtik talqini bilan bog‘liq o‘nlab atama va hodisalar yoritiladi.

Qadimgi axborotlarni, belgilarni, o‘zga tildagi manbalar mazmunini germenevtik
doirada talqin qilish uslubi sifatida ishlatilgan. O‘rta asrda germenevtika teologiya bilan
chambarchas bog‘liq bo‘lgan “cherkov otalari” asarlarini talqin qilishda qo‘llanilgan.
Renessans (uyg‘onish) davrida filologik germenevtika paydo bo‘lgan. Bu davrda uning
vazifasi diniy matnlarni tanqidiy ko‘rib chiqish, ularni xatolardan xalos etish va dastlabki
mazmunini tiklashdan iborat bo‘lganligi ma’lum. Falsafiy matnlarni tushunish va idrok etish
XIX asrning o‘rtalarida vujudga keldi. Uning asoschilaridan biri F. Shleyermaxerdir. U
matnni idrok etishni ruh hagidagi fanlarning uslubi sifatida ko‘rib chiqgan. Olim ruhiyat
orgali gadimgi matn mualliflarining ichki dunyosiga singish mumkinligini isbotlashga harakat
qilgan. Shu asnoda tarixiy shaxslarning faoliyatini o‘rganib, tarixiy hodisalarni qayta ko‘rib
chiqib, ularni yanada chuqurroq tushunish va idrok etishni taklif gilgan.

Talqin jarayonida interpretatsiya turlari va matnga qay yo‘sinda yondashish lozimligi
to‘g‘risida bilib olish lozim.

- So‘z bilan bog‘liq interpretatsiya — matn tili, so‘z va so‘zlar manbayi izohi;

- Tarixiy interpretatsiya — germenevtni matn paydo bo‘lgan davr bilan tanishtiruvchi
talqgin;

- Texnik interpretatsiya — matndagi tasviriy vositalar yoki izohi bo‘lmagan xoshiyalar.

Xulosa siaftida aytish mumkinki, tushunish, talginchining madaniy tayyorgarligi va
ruhiy olamida aks etgan madaniy an’ananing obyektiv qatlamini ko‘rsatadi. Tushunish talqin
vositasida anglashiladi. Ayrim olimlar esa tushunish va talgin etishni bir narsa deb garaydilar.
Aslida barcha nemis olimlari germenevtikani sferaga bo‘lganlaridek interpretatsiya
jarayonining o‘z butun va gism shaklida o‘rganish kategoriyalari mavjud.
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PROKURATURA TIZIMI XODIMLARIDA KASBIY REFLEKSIYA IJTIMOIY-
PSIXOLOGIK FENOMEN SIFATIDA

O‘sarov Odiljon Avalbaevich,
Samargand harbiy prokurori, adliya polkovnigi

Annotatsiya. Mazkur maqola prokuratura tizimi xodimlarida kasbiy refleksiyaning
ijtimoiy-psixologik asoslariga bag ‘ishlangan bo ‘lib, prokuratura tizimi xodimlarining kasbiy,
ilmiy, psixologik tayyorgarligi kabilarni tadgiq etishni nazarda tutadi. Shuningdek, magola
mazmunida prokuratura tizimi xodimlarining individual psixologik xususiyatlari, shaxsning
ijtimoiy-psixologik giyofasi va kasbiy refleksiya shakllanishining ijtimoiy-psixologik tadqiqi
keng yoritilgan.

Kalit so‘zlar: prokuratura, refleksiya, ichki xizmat, jinoyat, intizom, jasorat, ijtimoiy-
psixologik giyofa, maxsus unvon, professional xodim, psixolog, fenomen.

Almomamuuﬂ. ﬂaHHa}l cmams noceAuleHd COmcCcualHoO-nCuxoiocudecKum oOCHoeaM
npogeccuonannozo peghrekcusi y COmpyoOHUKO8 NpOKypamypu u npeoycmMampusédaem
npoeedeHue UCCne0o8anuil. no MmaxKum eonpocam, Kak npO@@CCMOHa/ZHG}Z, HAY4HAaA,
ACUXON02UYeCKass N0020MOBKA COMPYOHUKO8 NpoKypamypu. Takoce 6 codepacanuu cmamu
wupoKo oceeuleHu uHOugudyajmo-ncuxozzoewtecxue ocobennocmu compydﬂukoe
npoxKypamypu, COMCUANIHO-NCUXOTIOSUYECKULL 06pa3 JaudYHocmu u CcomcuaiHo-
NCUXON02UYECKOe UCCIe008aHUe POPMUPOBAHUSL NPODECCUOHATHO20 pepieKCUsL.

Kniouesue cnoea: npoxypamypa, peguexcus, 6HYMPeHHS CAyicOA, NpecmynHocm,
OuccunﬂuHa, MyaHcecmeo, COMCUATIHO-NCUXONOSUYECKUTL uMM()DfC, cnecualHoe 36dHue,
npogheccuoHanHull CompyoHuK, NCUXon02, (peHOMeH.

Annotation. This article is devoted to the socio-psychological foundations of profes-
sional reflex in the employees of the prosecutor's office system and provides for the study of
such as professional, scientific, psychological training of the employees of the prosecutor's
office system. Also, in the content of the article, the individual psychological characteristics of
the employees of the prosecutor's office system, the socio-psychological image of the individ-
ual and the socio-psychological study of the formation of professional reflex are widely cov-
ered.

Key words: prosecutor's office, reflection, internal service, crime, discipline, courage,
socio-psychological image, special title, professional employee, psychologist, phenomenon.

O‘zbekiston Respublikasida hamma sohalar gatori prokuratura sohasida ham gator
islohotlar amalga oshirilmoqda. Prokuratura tizimida kadrlar tayyorlash tizimini tubdan
yangilash, huquqgiy savodxonlik sifatini yangi bosgichga olib chigish, jumladan, yuridik
psixologiya fanini o‘qitish jarayoniga ilg‘or uslublarni joriy etish orqgali huqugiy kasb
natijaviyligini ta’minlash imkoniyatlari kengaytirildi. Bir so‘z bilan aytganda, prokuratura
tizimi hozirgi zamon talablari darajasida shakllandi. Lekin, zamonaviy prokuratura tizimi
xodimlarini shakllantirishda kasbiy faoliyatga oid refleksiv qobiliyatlar tizimini va
mexanizmlarini takomillashtirishga alohida e’tibor garatish zarur. Bu uchun prokuratura
tizimi xodimlarida kasbiy refleksiyani ijtimoiy-psixologik fenomen sifatida tadqiq etish
o‘rinli hisoblanadi.

A.V.Karpovning yondashuviga ko‘ra, refleksivlik psixikaning kognitiv strukturasining
bir gismi, butun tizim uchun tartibga solish funksiyasini bajaradigan meta-gobiliyat bo‘lsa,
refleksiv jarayonlar “uchinchi darajali jarayonlar” sifatida garaladi (kognitiv, emotsional,
irodaviy, motivasion jarayonlar — birinchi darajali, sintetik va tartibga soluvchi esa ikkinchi
darajali hisoblanadi)[1,424].
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Uning konsepsiyasida refleksiya integratsiya jarayonining eng yugori darajasi
hisoblanadi. Bu ayni paytda psixika tizimining o‘z chegaralaridan tashqgariga chigish yo‘li va
mexanizmi bo‘lib, shaxsning egiluvchanligi va moslashuvchanligini belgilaydi deyishimiz
mumkin.

Shuni ta’kidlash kerakki, sabablari subyektning ichida va tashqarisida joylashgan
hodisalarni bir-biridan ajratib, farglashga aynan refleksiya jarayoni yordam beradi. Bu
subyektda sababiy bog‘liglik borligini ko‘rsatadi. Uning yordami bilan subyekt aynan
nimaning sababi ekanligini (yoki bo‘lishi mumkinligini) va buning uchun nima gilish
kerakligini aniglash mumkin. Shunday qilib, refleksiyani subyekt o‘zining resurslarini
tushunish vositasi sifatida ko‘rish mumkin. Oz harakatlari, motivlari, kognitiv va emotsional
jarayonlarini tahlil gilish vagtida oz xatti-harakatlarining sababiy mexanizmi hagida tasavvur
hosil bo‘ladi, ogibatlari anglanadi, sodir bo‘layotgan vogealarga mas’uliyatli munosabat
shakllanadi.

Shunday qilib, bir gator refleksiya funksiyalari tafakkur jarayonini gayta tashkil etishga
garatilgan bo‘lsa, boshqalari esa shaxsning rivojlanishini ta’minlaydigan o‘z-o‘zini bilish
jarayoniga kiradi.

Tadgigotchi M.M.Mukanova ta’kidlashicha, o‘z-o°zini bilish jarayonida refleksiyaning
rolini aniglash bilan bir gatorda, u mulogotda o‘zaro tushunishga erishish imkoniyatini
ta’minlaydigan ijtimoiy persepsiyaning asosiy mexanizmlaridan biri sifatida qaralishini
ta’kidlydi[2,54].

Bu yerda refleksiya mulogotdagi sherigi tomonidan o‘zini ganday gabul gilinishini
anglashida namoyon bo‘ladi, shuningdek, ijtimoiy persepsiyaning yana bir mexanizmi
bo‘lgan sherigining kechinmalarini tushunishga garatilgan kognitiv empatiya bilan bog‘liq
hisobanadi.

Tadgigotchi Yu.l.Lobanovaning fikricha, prokuratura tizimi xodimlarining faoliyatida
refleksiyaning roli ularning kasbiy fikrlash jarayonida bajaradigan funksiyalari bilan
belgilanadi. Fikrlash jarayonini tahlil gilish funksiyasi muvaffagiyatsizlik tufayli yuzaga
keladigan muammoni tushunishni ta’minlaydi va mutaxassis o‘zini xato gilayotgan ijrochi
sifatida ko‘rishida, gabul gilgan garorlari nima uchun samarali yoki samarasiz ekanligini
aniglashga intilishida namoyon bo‘ladi[3,54].

Demak, refleksiya ongli ravishda muammoni qo‘ya olishni, fikrlash jarayonini mustaqil
ravishda shakllantirishni, ya’ni uni tashkil etishni ta’minlaydi. Bu vaziyatda refleksiya
tafakkurni amaliy muammoni hal gilish uchun tanlangan yo‘lni gayta ko‘rib chigishga, ular
asosida yangi harakat uslubini ishlab chigish uchun uning xatolarini topishga majbur gilar
ekan. Ushbu funksiyaning natijasi mavjud vaziyatdan tashqariga chigish va ijodiy tafakkur
jarayonini faollashtirish bo‘ladi.

Yugorida sanab o‘tilgan funksiyalar, boshgalari bilan bir gatorda, mutaxassisning
tafakkuri samaradorligini ta’minlaydi, chunki refleksiya yordamida hozirgi vaziyatda eng
samarali bo‘lmagan qaror turlari chetga suriladi va tafakkur jarayoni muammoli vaziyatdan
chigish uchun yangi narsalarni topishga yo‘naltiriladi. Shuni ta’kidlash kerakki, agar
xodimning fikrlash jarayoni ogilona yechim topishga emas, balki muvaffagiyatsizliklardan
gochishga garatilgan bo‘lsa, refleksiya faoliyati uchun bo‘sh joy sezilarli darajada cheklanadi.

Prokuratura tizimi xodimlari faoliyati uchun kasbiy jihatdan muhim bo‘lgan fazilatlar
orasida mas’uliyat alohida ajralib turadi. Uning mas’uliyatliligi xodimning o‘z zimmasiga
olgan majburiyatlarini sifatli bajarishi bilan tavsiflanadi. Xizmatni mas’uliyatli amalga
oshirish uchun topshiriq vazifasini bilishi, balki unga erishish yo‘llarini tahlil gila olishi,
shuningdek, natijalar sifatini baholashini ta’minlaydigan refleksli jarayonlarning ishlashi bilan
ham bevosita bog*liqdir.

Tadgigotchi M.K.Tutushkina ta’kidlashicha, prokuratura tizimi xodimlarida refleksiyani
shaxsning o‘zini o‘zi boshqarishidagi zaruriy mexanizmlardan biri sifatida belgilaydi. U

50 2023-YIL, 4-SON



BUxPXTI ilmiy axborotnomasi * nayunstii eecmuux * scientific bulletin

prokuratura tizimi faoliyatdagi refleksivlikning ikki xil nazorat wva konstruktiv
funksiyasilariga ajratadi[4,67].

Nazorat funksiyasi ma’lum bir sohadagi mavjud vaziyat va shaxs dunyoqarashi
o‘rtasidagi alogalarni o‘rnatish va tekshirish jarayonidan iborat bo‘lib, ma’nolar,
munosabatlar va obrazlar shaklidagi ko‘rsatmalardan iborat bo‘ladi. Konstruktiv funksiya
muayyan harakatlarni bajarish bilan bog‘liq bo‘lib, ideal obrazning o‘zi harakat bajarilishi
kerak bo‘lgan model jarayonida yaratiladi, ya’ni bu ijodiy jarayon hisoblanadi.

Psixolog olim V.A.Metayevaning fikricha, prokuratura tizimi xodimlarida kasbiy
refleksiyaning akmeologik xususiyatini alohida ta’kidlab, refleksiya orgali shaxsiy va kasbiy
rivojlanishda eng yuqori natijalarga erishishni ta’minlaydi. Aynan akmeologiyada “refleksiv
kompetensiya” boshga barcha turdagi kasbiy kompetensiyalarning yetarli darajada
rivojlanishiga hissa qo‘shadigan meta-kompetensiya sifatida garaladi degan fikrni ilgar
suradi[5,58].

V.A.Metayevaning o‘qgituvchilar, tibbiyot xodimlari, jamoat va siyosiy arboblar,
rahbarlar o‘rtasida olib borgan tadgiqotlari refleksiya barcha mutaxassislar faoliyatida tizimni
tashkil etuvchi element bo‘lib, ularning kasbiy malakasini rivojlantirishga xizmat qilishini
isbotlaydi.

Rus olimi S.Yu.Stepanovning ta’kidlashicha, refleksiv kompetentlik prokuratura tizimi
xodimlarining kasbiy sifati bo‘lib, vazifalarni yanada samarali va adekvat amalga oshirish,
rivojlanish va o‘z-o°zini rivojlantirishni ta’minlaydigan refleksiv gobiliyatni yuzaga chigarish,
kasbiy faoliyatga ijodiy yondashuv asosida maksimal samaradorlik va natijaga erishishga
imkon yaratib beradi degan fikrni ilgari suradi[6,14].

Demak, prokuratura tizimi xodimlarida refleksiv kompetensiyani shakllantirish xodimni
kasbiy va shaxsiy rivojlanish subyekti sifatida shakllantirish muammosi hisoblanar ekan.
M.S.Mirimanova refleksiyani insonning o‘ziga tashqgi tomondan nazar sola olish gobiliyati
deb ta’riflaydi[6,58].

Demak inson o‘zini ma’lum bir obyekt sifatida kuzatishga harakat gilishi yoki ijtimoiy
refleksiya orgali o‘z ongida boshqalarning u haqgidagi tasavvurlarini modellashtirish tufayli
boshga shaxs orgali o‘zini tushunishga erishar ekan. Rus olimi N.V.Kuzminaning fikricha,
professionalizm faoliyat subyektining sifat ko rsatkichi bo‘lib, pedagog kasbiy muammolarini
hal gilishning zamonaviy vositalariga, uni amalga oshirishning samarali usullariga ega bo‘lish
bilan xarakterlanadi. Kasbiy pedagogik faoliyat mazmuniga muvofig, u kompetensiya
modelini taklif giladi, bunda refleksiya mustaqgil element — fikrlash yoki faoliyatni tahlil
qgilishni, ularga nisbatan tangidiy munosabatni va yangi normani izlashni o‘z ichiga olgan
protsedura hisoblanib, shaxsga mustaqil ravishda qgaror gabul gilish imkonini beradi. Demak,
refleksiya kasbiy kompetensiya tarkibiga kiradi va uni shakllantiradigan tizimni tashkil
etuvchi omil hisoblanadi.

M.1.Karginning fikricha, refleksiya insonga o‘zini boshga odamning o‘rnida turib
tushunishga, o‘z harakatlarini baholashga, o‘z xatti-harakatlarining afzalliklari va
kamchiliklarini hisobga olishga va ularni gayta tiklashga imkon beradi[7,98].

Refleksiya insonning ichki holatiga o‘tishning eng muhim mexanizmidir. U insonlarda
tug‘ilganda bo‘Imaydi, balki ontogenezning barcha bosgichlarida rivojlanadi. Tadgiqgotchilar
I.N.Semenov va S.Yu.Stepanovlarning ta’kidlashicha, shaxs refleksiyasi amalga oshishini
boshi berk ko‘chaga kirib, vazifani, vaziyatni hal gilib bo‘lmaydigan deb tushunish, shaxsiy
stereotiplarni  (harakat namunalarini) tasdiglash wva ularni obro‘sizlantirish, shaxsiy
stereotiplarni, muammoli nizoli vaziyatni va unda o‘zini yangidan ko‘rib chiqgish kabi
bosgichlarga ajratadi[8,98].

Qayta ko‘rib chigish jarayoni quyidagilar bilan ifodalanadi: subyektning o‘ziga,
o‘zining “men”iga munosabatini o‘zgartirishda va tegishli harakatlar shaklida amalga
oshiriladi;
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subyektning o‘z bilimiga, malakasiga munosabatini o‘zgartirishda. Bunda nizoli
kechinma bostirilmaydi, balki holat yanada og‘irlashib, muammoni hal gilishga erishish
uchun “men” resurslarini safarbar gilishga olib keladi.

Psixologik nuqgtai nazardan kasbiy refleksiya noan’anaviy vaziyatlar, kutilmagan
vaziyatlarda o‘zini ganday tutishi, mulogotga Kirishishi, ragiblar bilan o‘zaro munosabatlarda
yangi yo‘l tutishi, noaniq vazifalarni bajarishda, ziddiyatlarga to‘la ma’lumotlardan
foydalanishda, izchil rivojlanib boruvchi va murakkab jarayonlarda harakatlanish rejasiga
egaligini anglatadi. Kasbiy refleksiya mutaxassis tomonidan alohida bilim, malakalarning
egallanishini emas, balki har bir mustagil yo‘nalish bo‘yicha integrativ bilimlar va
harakatlarning o‘zlashtirilishini nazarda tutadi. Shuningdek, kasbiy refleksiya mutaxassislik
bilimlarini doimo boyitib borishni, yangi axborotlarni o‘rganishni, muhim ijtimoiy talablarni
anglay olishni, yangi ma’lumotlarni izlab topish, ularni gayta ishlash va o‘z faoliyatida
qo‘llay bilishni tagozo etadi.

Prokuratura tizimi xodimlarida kasbiy refleksiya shakllanishining ijtimoiy-psixologik
xususiyatlarini o‘rganish masalasi ijtimoiy psixologiya sohasining oldidagi eng dolzarb
masalalardan biri sanaladi. Tadgiqot jarayonida prokuratura tizimi xodimlarida kasbiy
refleksiya faoliyatini rivojlantirish darajasining psixologik jihati bilan bir gatorda, ularning
kasbiy, ijtimoiy va psixologik xususiyatlari ham e’tiborga olingan. Tadgigotimizda
prokuratura tizimi xodimlarida kasbiy refleksiyaning ijtimoiy-psixologik Xususiyatlarini
o‘rganish uchun Solomin tomonidan ishlab chigilgan “Kasbiy moyillik xususiyatlari”,
Kaganning “Kognitiv refleksiv-impulsiv’ so‘rovnomasi, Milman tomonidan ishlab chigilgan
“Shaxs motivasion tuzilmasi diagnostikasi” va D.A.Leont’ev va Ye.N.Osinning
“Refleksiyaning differensial tipik” kabi so‘rovnomalaridan foydalanilgan. Bular o‘rtasida
parametrik va noparametrik mezonlar hamda korrelyatsion alogadorlik jihatlari ham
aniglangan.

Quyidagi jadvalda prokuratura tizimi xodimlarida kasbiy faoliyat olib boruvchi
xodimlarning kasbiy moyillik darajasi xususiyatlarining parametrik mezon bo‘yicha
ko‘rsatkichlari keltirilgan.

Kasbiy moyillik darajasini baholashning besh omilli so‘rovnomasi natijalari
(Styudentning t-mezoni bo‘yicha)

Shkalalar guruhlar M Star:gjart t-statistika
og‘ish
A Tergov bo‘limi 8 3,2
Odamla:nlgll?lr:ilkshlashga Korrupsiyaga garshi 5 25 4,442**
y kurashish bo*limi :
. . Tergov bo‘limi 4 1,8
Kashfiyotchilik - . ’ *
kasblariga moyillik K&:gssgﬁ %iﬂ?r:f?' 2 0,3 SRl
Amaliy turdagi ishlarga Tergo_v soilllul - > 3.2 4,428**
moyillik ASTILEEECE e 2 21
kurashish bo‘limi ’
. Tergov bo‘limi 8 3,6
iﬁg?ggﬁgﬁﬂi‘ Korrupsiyaga garshi 4 28 3,746**
kurashish bo‘limi ’
.. . Tergov bo‘limi 4 0,8
ilgr::z(r?:;yn:z;?ﬁ?ll( Korrupsiyaga garshi 3 0.2 8,623
kurashish bo‘limi '

Izoh: * —p <0,05; ** —p < 0,01; *** — p < 0,001.
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Prokuratura tizimi xodimlarida kasbiy moyillik darajasini o‘rganishga doir so‘rovnoma
natijalariga ko‘ra, birinchi shkala bo‘yicha ya’ni odamlar bilan ishlashga moyillik M (8-5),
standart og‘ish esa, (3,2-2,5) farglar bilan o‘zaro tafovutlangan. Ya’ni boshqgaruv, o‘qitish,
tarbiyalash, xizmat ko‘rsatish (maishiy, tibbiy, axborot tahlil) kasblarga moyillik asosiy
jihatlarni tashkil etadi. Bu guruhga doir insonlar odamlar bilan til topisha olishlik,
mulogotchanligi, ularni kayfiyatini tushuna olishi kabi bilimlarga egadirlar.

Keyingi shkala kashfiyotchilik kasblariga moyillik bo‘yicha M (4-2), standart og‘ish
esa, (1,8-0,3) natijani namoyon gilgan. Shu bilan birgalikda ularning o‘rtasidagi o‘zaro
tafovutli farg ham sezilarli darajada namoyon bo‘lmagan. Bunday shaxslar ma’lum vaziyatni
ma’lum darajada o‘zgartirish, biron nimaga barham berish, biron nima qilish, biron nima
ko‘rish va shu kabi magsadni o‘z oldiga qo‘ya oladi.

Amaliy turdagi ishlarga moyillik shkalasi bo‘yicha har ikki guruh sinaluvchilarining
natijalari M (5-2), standart og‘ish esa, (3,2-2,1) darajalar bilan o‘rtacha fargni tashkil etgan.
Oc‘tacha tafovutlar ham ahamiyatli ekanligi aniglangan.

Keyingi shkala ekstremal turdagi ishlarga moyillik bo‘yicha sinaluvchilarning
ko‘rsatkichlari M (8-4), standart og‘ish esa, (3,6-2,8) farglar bilan o‘rtachadan yuqori darajani
namoyon etgan. Shuning uchun odamning irodaviy zo‘r berishi va ixtiyoriy harakatlari tashqi
to‘sqinliklarni yengishga qaratilishi bilan bir vagtda organizmning ichki ahvolini ham
o‘zgartiradi. Bundan tashqari ular o‘rtasidagi farq ham ahamiyatli natijani namoyon gilgan.
Bu kasbga sport, sayohat, ekspeditorlik, go‘riglash, tezkor gidiruv faoliyati, harbiy xizmat
bilan alogador kasblar kiradi.

Igtisodiy turdagi kasblarga moyillik shkalasiga ko‘ra, sirnaluvchilarning natijalari M (4-
3), standart og‘ish esa, (0,8-0,2) farglar bilan o‘rtacha natijani aks ettirgan. Shuningdek bu
kasbiy faoliyat turiga ko‘ra, asosan inson-texnika sohasida kasbiy faoliyat olib boradigan kasb
egalari mansub bo‘ladi. Ularning o‘rtasidagi farq ham sezilarli farglarni tashkil etmaganligi
aniglandi.

Yuqoridagi keltirilgan tadgiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, prokuratura xodimlarining
berilgan so‘rovnomaga nisbatan mulohazalari hozirgi davr uchun eng muhim sanalgan kasbiy
refleksiya shakllanish faoliyati bilan bog‘liq jarayonlarni o‘rganishda ularning bu
mulohazalarga bergan javoblari shuni namoyon qildiki, kasbiy refleksiyani rivojlantirishga
xos sifatlarni inobatga olishi va buning natijasida kasbiy faoliyatda yuzaga keladigan
giyinchiliklarni oldini olishda asosiy mezonlardan biri sanalishi muhim ahamiyat kasb etishi
nomyon bo‘ldi.

Tadqgiqot davomida, prokuratura tizimi xodimlarining shaxs xususiyatlari va kasbiy
refleksiya xususiyatlarining o‘zaro bog‘liglik xususiyatlari korrelyatsion koeffisient jihatlari
quyidagicha tahlil gilindi.

Kasbiy moyillik va kasbiy refleksiya sifatlarining o‘zaro alogadorlik darajasi
(K.Pirsonning r-korrelyatsiya koeffisienti bo‘yicha)

Kognitiv Kognitiv Tizimli . Kvazi-
Sl e refleksiv | impulsiv | refleksiya | 'MtTOSPEKSVA | oensiva
- Odamlar bll?n_ 0,282 0,666** 0,594** 0,228 0,456*
ishlashga moyillik
Kashfiyotchilik 0,467+ 0,442* 0,115 0,463* 0,492*
kasblariga moyillik
_Amally turdfag_l 0,482% 0,580** 0,436* 0,240 0,581**
ishlarga moyillik
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Ekstremal turdagi 0.163 0560%* 0,573+ - .
ishlarga moyillik
Igtisodiy turdagi
ishlarga moyillik kel 0,568 0,140 0,146 0,639**

Izoh: * —p <0,05; ** —p <0,01; *** —p <0,001.

Yugoridagi natijalarga ko‘ra, odamlar bilan ishlashga moyillik shkalasi bilan kognitiv
impulsiv, tizimli refleksiya va kvazirefleksiya shkalalari, kashfiyotchilik kasblariga moyillik
shkalasi kognitiv refleksiv, kognitiv impulsiv, introspeksiya va kvazirefleksiya shkalalari,
amaliy turdagi ishlarga moyillik shkalasi bilan kognitiv refleksiv, kognitiv impulsiv, tizimli
refleksiya va kvazirefleksiya shkalalari, ekstremal turdagi ishlarga moyillik shkalasi bilan,
kognitiv impulsiv, tizimli refleksiya va kvazirefleksiya shkalalari, igtisodiy turdagi ishlarga
moyillik shkalasi bilan, kognitiv refleksiv, kognitiv impulsiv va kvazirefleksiya shkalalari
korrelyatsion bog‘lanishda ekani aniglandi.

Inson kamolotining shaxs davri yetukligining muayyan bosgichi hisoblanib, ijtimoiy
hayotda alohida ahamiyat kasb etadi va o‘zining ko‘rsatkichi bilan muhim rol o‘ynaydi.
Shaxsning ma’lumot darajasiga garamay, yuksak ko‘rsatkichlarga erishuvi uning kamolotidan
darak beradi. O‘z sohasida kasbiy, igtisodiy mahoratini namoyish etish yetuklikning yuksak
darajasini bildiradi va jamoatchilik fikrida iliq iz goldiradi. Tashabbuskorlik takliflari,
ixtirolari sohadagi muvaffagiyatni ifodalab berib, betakror shaxs ekanligini isbotlashga xizmat
giladi. Noyob kasb egasi, fenomenal qobiliyatli, iste’dodli yetuk shaxs shakllanganligi
ijtimoiy-tarixiy vogelik sifatida yuksak baholanadi.

Yugoridagi keltirilgan tadgiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, prokuratura tizimi
xodimlarining berilgan so‘rovnomalarga nisbatan mulohazalari korrelyatsion koeffisient
bo‘yicha shkalalarning ahamiyatli ravishda bog‘langanligi, ularning kasbiy faoliyatida muhim
ahamiyat kasb etishini prognoz gilishimiz mumkin.
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O‘SMIR EMOTSIONAL HISLARI O‘Z-O°ZIGA MUNOSABATINI
TAKOMILLASHTIRISHDA TUTGAN O‘RNI

Orziqulova Charos Raxmatovna,
Farg ‘ona davlat universiteti Psixologiya kafedrasi o ‘gituvchisi, Xalq ta’limi a’lochisi

Annotatsiya. O ‘smirlik davrida oz-o7ziga munosabatning ijtimoiy psixologik
xususiyatlari va bu davrdagi oliy insoniy hislar hamda ular bilan emotsiyaning uzviy
bog ‘ligligini izohlashga xarakat gilingan. lzohlash jarayoni tashkil etilgan dastlabki
tadgiqotlar natijasiga asoslangan.

Kalit se‘zlar: etnopsixologik, emotsional, simpatiya, yozilmagan qonuniyatlar,
bag ‘rikenglik, do ‘stlik, sevgi, fizioanatomiya, shaxs, munosabat, ishonch, sadoqgat.

Armomauuﬂ. Hpednpunﬂma nonvlmKka  0OBACHUMDb CoyuallbHO-ncuxoiocuvyecKkue
0CcobeHHOCMU CaMOOMHOUEHUS 6 nOdeCI’I’lKOSOM eo3pacme U Hepas3poleHYI0 C643b Meofcdy
6bICOKUMU YysCcmeamu U IMOYUAMU UHello6eKA 6 Imom nepuod Hpouecc unmepnpemayuu
OCHOBAH HA pe3ylbmamax npedeapumeﬂbelx MCCJZ@OO(?CIHMIZ, Op2aHU3060HHBIX.

Knrouesvie cnosa: SmHOHCLDCOJZOZulteCKuZZ, SMOL;uOHaﬂbeZI;l, cumnamus, HenucaHvle
3dKOHWbI, qbu3u0aHam0Muﬂ, JAUYHOCMb, ONMHOWEHRUE, dogepue, JIOATIbHOCHIG.

Abstract. An attempt has been made to explain the socio-psychological characteristics
of self-attitude in adolescence and the inextricable connection between high feelings and
human emotions during this period. The interpretation process is based on the results of
preliminary studies organized by.

Key words: ethnopsychological, emotional, sympathy, unwritten laws, physioanatomy,
personality, attitude, trust, loyalty.

Yangilanayotgan O<zbekistonning yosh avlodini barkamol shaxs bo‘lib yetishishlari
uchun etnopsixologik tarbiya birinchi o‘rinda tursa, umumbashariy odob axloq unga
hamohang holda zamonamizga mos bo‘lgan shaxsni dunyogarashini shakllantirishga asos
bo‘lib xizmat giladi. Shu nuqtayi nazaran olib garaydigan bo‘lsak davlatimizda yoshlarni
ma’naviy va axloqiy jihatdan barkamol bo‘lishlari uchun har tomonlama keng imkoniyatlar
yaratib bermoqda. Misol uchun mahalla fuqarolar kengashidan tortib oliy ta’lim
tizimlarigacha yoshlar bilan ishlash bo‘limlari alohida mustaqil ravishda oz faoliyatini olib
bormogda. Bundan tashqgari, yosh avlodni ertangi kunini belgilab beruvchi yoshlar
xususiyatlarni o‘rgarishga garatilgan fanlarning tarmoglariga ham alohida imtiyozlar yaratilib,
yoshlar bilan olib boriladigan har gqanday ma’niviy dunyoqarashni rivojlanishiga hissa
go‘shadigan fanlar uchun alohida urg‘u berilayotganligi mamlakatimizning ertangi kunga
go‘yayotgan poydevor hisoblanadi. Yuqoridagi fanlar qatoriga umumiypsixologiya
tarmogqlaridan “Rivojlanish psixologiyasi”’, “Yosh davrlar psixologiyasi”, “Ontogenez
psixologiyasi”, “Diferentsial psixologiya”, “Kasbiy psixologiya” kabi bir nechta yo‘nalishlar
mavjud. Ularda yoshlarning, nafaqat, rivojlanishi, balki har bir bilish jarayonlarini, o‘ziga xos
bo‘lgan xususiyatlarini, ijtimoiy psixologik xususiyatlarini hamda faoliyat va qobiliyatlarini
o‘rganishga alohida to‘xtalib o‘tiladi. Quyida shaxs ontogenezining eng murakkab davri
hisoblanmish, o‘smirlik davrini takomillashuvida emotsional hislarni ta’siri xaqida to‘xtalib
o‘tishni magsad qgilib go‘ydik.

Professor M.G.Davletshin tariflari bilan aytilganda o‘smirlikning eng noyob xususiyati
bag‘rikenglik bo‘lib, u barcha insoniy hislarga yo‘l ochib beradi. Ayni ana shu jarayonga
nisbatan professor E.G*.Goziev “O°‘smirlik davrining serhosil bo‘lishi bag‘rikengligining gay
darajada rivojlanganligiga bog‘lig. O‘smir yaginlariga nisbatan ganchalik ijobiy munosabatda
bo‘lsa, jamiyatga nisbatan ham shunday bo‘ladi”. O‘zbek psixologiya fanining asoschilarini
fikrini inobatga oladigan bo‘lsak, darhagiqgat, insoniy hislarni olamiga Kkirishi uchun
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bag‘rikenglik eshigidan o‘tish lozim bo‘ladi. Shu sababli, bag‘rikenglik barcha insoniy
hislarni poydevori bo‘lib, o‘smirning dunyogarashi va emotsional holatlarini boshgara olishi,
aynan shu ijtimoiy psixologik xususiyatga bog‘liqdir. Bag‘rikenglik ijtimoiy muhitning
mahsuli bo‘lib, unda avvalombor, o‘smirning o‘ziga nisbatan va qurshab turgan muhitga
nisbatan munosabati namoyon bo‘ladi. O‘smirning psixik jarayonlaridan idrok, Xotira,
tafakkur va xayoli atrof muhitdagi narsa va hodisalarning aks ettirishga yo‘nalgan bo‘lsa,
ushbu aks ettirish bevosita bag‘rikenglikka bog‘liq hisoblanadi. Shuningdek ongli faoliyatni
maqgsadli yo‘naltirishga garatilgan digatning turlari ham alohida ahamiyatga egadir. Demak,
mazkur holat bilish jarayonlarining takomillashuviga ham, boyishiga ham o°z hissasini
qo‘shadi. Bundan tashqari, o‘smirning xulqi va xarakteri hamda milliy o‘zligi asosi ham
bag‘rikenglikka asoslanadi. Shu sabali ham, bag‘rikenglikni qay darajada rivojlanganligiga
qarab o‘smir ruhiyatiga baho berish mumkin sanaladi. Shaxs psixologiyasida faoliyatning
yo‘nalganligi va ongliligi bag‘rikenglikning bir bo‘lagi sifatida tahlil etilishi bejiz emas.
O‘smirdagi bag‘rikenglikni takomillashtirish uchun o‘smirning nutqi va mulogatmandligiga
alohida urg‘u berish lozim bo‘ladi. Aynan yuqorida biz sanab o‘tgan shaxslilikning
to‘laqonlik shakllanishiga katta avlod turtki vazifasini o‘taydi. O‘smirdagi taqlidchanlik,
o‘rnak olish va faoliyatlari bo‘yicha xulosa chiqgarish aynan bag‘rikenglikni mahsuli sifatida
qaraladi. O‘smirlikdagi bag‘rikenglik ijtimoiy jamiyatda uning mavgeyini belgilash bilan bir
qatorda o‘z tengdoshlari tomonidan tan olinishi uchun ham Xxizmat giladi. Shu nugtayi
nazardan yondashadigan bo‘lsak bag‘rikeng o‘smirlarning tengdosh va o‘zidan katta yoshdagi
do‘stlari ko‘p bo‘lishi tabiiy hol hisoblanadi.

Do‘stlik o‘smirlik davridagi eng noyob xususiyatlardan bo‘lib, uning yordamida o‘smir
o‘ziga mos bo‘lgan ruhiy kechinmalari mutanosib bo‘lgan hamfikr shaxs bilan o‘z kelajagini
bog‘lab, doimiy sirdoshga ega bo‘ladi. Umuman, psixologiyada do‘stlik tushunchasi keng
ma’noni anglatib, shaxs har qanday vaziyatlarda ham ruhiy hamda jismoniy suyanishi
mumkin bo‘lgan shaxs bilan uzviy bog‘langanligi tushuniladi. Mazkur bog‘langanlik burch,
ma’suliyat, mas’ullik va mulogot kabi yuqgori insoniy hislarni takomillashuviga asos bo‘la
oladi. Demak do‘stlik hissini bir necha o‘nlab hislar asosida o‘z emotsional holatlarini ongli
faoliyat asosida yo‘naltirishga sabab bo‘luvchi omil sifatida ham garash mumkin bo‘ladi.

Jahon psixologiyasi fanida asosan ikki xil do‘stlik e’tirof etiladi. Birinchisi bir jinslilar
o‘rtasidagi do‘stlik, ikkinchisi esa turli jins vakillarining o‘rtasidagi do‘stlik. Shuni takidlash
joizki xorij mamlakatlari psixologlari tomonidan aksar hollarda turli jins o‘rtasidagi do‘stlik
inkor etib kelinadi. U o‘rtoglik munosabati sifatida etirof etilsa ham. O‘rtoglik hissi tanish
notanish kimsalar uchun ham qo‘llanilsada, do‘stlik sanogli shaxslarga nisbatan namoyon
bo‘lishini takidlab o‘tish lozim.

Demak, psixologik lug‘at: “do‘stlik — shaxslarning ruhiy o‘zaro munosabatlarning
bog‘lanish jarayonida ruhiy qo‘llab quvvatlash kuchayishi bilan tavsiflangan bargaror,
individual tanlangan shaxslararo munosabatlar turidir.” Mazkur holat quyidagi tizmada aks
etgan.

Shaxs - shaxs | —— | Munosabat - munosabat —» | [Ishonch - sadogat

Do‘stlikning rivojlanishi “yozilmagan qonuniyatlar"ga rioya qilishni 0z ichiga oladi, bu
o‘zaro tushunish, o‘zaro ochiglik, ishonch, faol o‘zaro yordam, boshga birovning ishlari va
tajribasiga o‘zaro qiziqgish, his-tuyg‘ularning samimiyligi va befargligi zarurligini tasdiglaydi.
"Yozilmagan gonuniyatlar'ning do‘stlar tomonidan jiddiy buzilishi do‘stlikning to‘xtatilishiga
yoki yuzaki do‘stona munosabatlarga, hatto do‘stlik hissining adovatga aylanishiga olib
keladi.
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Do‘stlik hissining rivojlanishi va takomillashuvi umumiy magsadlar, manfaatlar,
ideallar, hamkorlik faoliyatga bog‘lig. Do‘stlik gadr giymatiga yo‘naltirilgan magsad unda
namoyon bo‘lishi kerak. “Do‘stlik” tushunchasi umumiy semantik mazmunni saqlab qolgan
holda butunlay boshgacha tarzda idrok gilinadi. Boshgacha gilib aytganda, bola ham, o‘smir
ham, kattalar ham do‘stlik do‘stona munosabatlardan ko‘ra muhimroq ekanligini va u oddiy
tanish bilan bir xil emasligini anig tushunadi. Shu nugtayi nazardan yondashadigan bo‘lsak,
do‘stlik shaxsni ruhiy ehtiyojidan kelib chiggan holda o‘ziga kerakli energiyani olish uchun
manbaa sifatida zarurligini psixologiyada bot-bot takrorlab turiladi.

Do‘stlik asosida shaxs o‘z emotsional holatlarini yashirin girralarini kimnidir oldida
ochish imkoniyati yuzaga kelishi lozim. O‘z menligini namoyon qilishi qatorida o‘zga shaxsni
holatida o‘zini o‘zi aks ettira olishi uni idrok gilishini tushunishi va tafakkuri yordamida
umumlashtirib izohlashga ko‘maklashishi lozim bo‘lgan munosabat hisoblanadi. Do‘stlik
hissini shakllanishida mutanosiblik o‘zaro hurmat, o‘zaro tushunish, o‘zaro qo‘llab
guvvatlash kabi xususiyatlar dominanta bo‘lishi bilan bir gatorda do‘stni ham ruhan ham
jismonan yoqtirish lozim bo‘ladi. Do‘stlik hissi uzoq muddat shaxsni o‘z tasirida saglab, uni
muntazam ravishda sinovlardan o‘tkazib turadi. Bunda do‘stga nisbatan xatti-harakati, xulq
atvori zamirida bir birini etirof etish va yoqtirish yotadi.

Psixologiyada yoqtirish tushunchasi bir shaxs tomonidan ikkinchi bir shaxsga nisbatan
har tomonlama mos kelishi bilan bir gatorda fagat unigina tushuna oladigan shaxsga nisbatan
ongli munosabat tushuniladi. Mazkur ongli munosabat o‘z navbatida yoqtirish darajasini
ortirib boradi. Shaxs yoqtirgan shaxsi yonida o‘zini erkin tutadi. Shu bilan bir gatorda,
munosabatlar nutq va xatti-harakatlar orgali amalga oshiriladi. Bir birini tushunish, bir birini
anglash, bir biriga intilish, bir birini tan olish kabi holatlar asosida yoqtirish yuzaga kelar
ekan, bu yoqtirish o‘z navbatida yangi tug‘ilgan chagalogni ilk kunlaridan boshlab bola xatti-
harakatida kuzatilishi mumkin. Ko‘pgina rivojlangan mamlakat psixologlari mazkur holatni
ongsizlik holati, anglanmagan holat va ixtiyorsiz holat sifatida talqin etishadi. Masalan,
Z.Freyd “Yoqtirish hayvonot olamiga ham insoniyat olamiga ham tegishli jarayon bo‘lib, u
turli emotsional holatlarni asosi hisoblanadi. Shuning uchun, shaxs umuminsoniyatni ikki
toifaga bo‘lgan holda idrok giladi. Bular: yoqimli bo‘lgan insonlar va yoqimsiz insonlar”.

Yugqoridagi fikrlardan ko‘rinib turibdiki, bunda shaxsning fizioanatomiyasi va ijtimoiy
muhitdagi mavqeyi ahamiyatga ega emas. Aksincha, shaxsga nisbatan amalga oshirilgan
Xatti-harakatlar asosida bosh miyada shakllangan psixologik portret asosiy o‘ringa chigadi.
Ana shu psixologik portret orqali insonlar o‘tmishdagi faoliyatiga nisbatan yoqimli va
yoqimsiz shaxslarga ajratiladi. Aynan shu holatni yuqori darajada rivojlangan jonivorlarda
ham kuzatishimiz mumkin. Yoqtirish xususiyati asosida shaxs munosabati ijobiy yoki salbiy
emotsiyalarni qo‘zg‘ashi tabiiy hol hisoblanadi. Shaxs tarifidan kelib chigib aytadigan
bo‘lsak, shaxsiylikni o‘ziga X0s xususiyatlaridan biri ijtimoiy jamiyatda yogimli va yogimsiz
bo‘lish asosida hamdardlik yuzaga keladi. Hamdardlik shaxsning ruhiy holatlariga nisbatan
aziyat chekayotganligi yoki yutuglaridan quvonayotganligini namoyish gilish orgali namoyon
bo‘ldi. Bu holat fizioanotomik o‘zgarishlar orqali namoyon etiladi. Kuchli yoki sadoqatli
hamdardlik nutq orqali ongli ravishda o‘z ichki hissiyotlarini namoyon qila olish hisoblanadi,
aksari o‘smirlarda mazkur holatni namoyon qilishi qiyin kechadi. Demak, o‘smirlardagi ana
shu hamdardlikni bayon qilolmaslik asosida o‘ziga hamdard, ruhiy madad beruvchi do‘stni
topish qiyin bo‘ladi va ularda emotsional zo‘rigishlar yuzaga kelishi bilan bir qatorda o‘zlarini
keraksizdek his gilishlari tabiiy holat hisoblanadi. Yugoridagi ma’lumotlardan kelib chiqib
biz tadqiqotimiz davomida L.Gozman va Yu.Aleshinaning “Sevgi va yoqtirish mayli
shkalasi” so‘rovnomalari hamda “Do‘st topish osonmi?” so‘rovnomalaridan foydalandik.
Unga ko‘ra:
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1-jadval
Mann-Uitni U-mezoni bo‘yicha natijalari, xyxyauii Taxaniau (n=300)
: U
Sina- P
Shkalalar | Hudud | luvchi- | Ranglar | (Mann-— g en dara-
. | o‘rtachasi Uitni .
lar soni . . jasi)
giymati)
Shahar 142 145,82 0.908
Bag‘rikenglik lehlo 158 146,38 11109,500 p>0,05
Do‘st topish Shahar 142 150,77 0.958
OcoHMH Qishlo 158 150,26 11179,500 p>0,05
$0°‘rovnomasi q
: . Shahar 142 151,27
Sevgi mayli - : 0,883
lehlo 158 149,81 11108,500 p>0,05
Yogtirish mayli %ﬁ:ﬁfg 142 153,31 10819500 0,593
q 158 147,98 ’ p>0,05

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001; p>0,05;

1-jadvalda “Do‘st topish osonmi?” hamda “Sevgi va yoqtirish mayli shkalasi”
so‘rovnomalari shahar va gishloq sinaluvchilari o‘rtasida tagqoslandi. Ushbu jadvalda shahar
va gishlogda yashab kelayotgan o‘smirda bag rikenglik, do‘st topish, sevgi hislari, bir-birini
yoqtirish yani o‘zga jinsga munosabat tuyg‘ularining namoyon bo‘lishida deyarli ahamiyatli
farg aniglanmadi. Bunga sabab o‘smirlardagi yuqori insoniy hislar shakllanishida hamda
takomillashuvida tashqi muhitning ta’siri nihoyatda kattaligini aniglab oldik. Ulardagi har bir
oliy insoniy hislar namoyon bo‘lishi jamiyat tomonidan yoshlarni xulq atvorini nazorat

qilishni o‘ziga xosligini ko‘rishimiz mumkin.
1-rasm.

OcCHOBHOW1

OcHoBHoOW

OcHoBHO

OCHOBHOW1
muU
mP

OcCHOBHOW1

OcHoBHoOW

OcHoBHoO T T T

Bag'rikenglik Do'st topish osonmi  Sevgi mayllari Yoqtirish mayli

U Mann-Uitni giymati va p ishonch darajasi natijalari
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Yuqoridagi diagrammadan ko‘rinib turibdiki, ushbu natijalar tahlili bo‘yicha ham
deyarli katta farg aniglanmadi. Biroq sevgi mayli shkalasi bo‘yicha shahar sinaluvchilari
gishlog sinaluvchilaridan biroz ustunligini ko‘rishimiz mumkin. Ammo Mann-Uitni giymati
bo‘yicha shahar va qishlog respondentlari o‘rtasida ahamiyatli farq r=0,883; r>0,05
aniglanmadi. Bunga sabab ularning yashab turgan hududlarining yaqinligi, yashash
muhitlarning o‘xshashligi, ba’zi oilalarning garindoshligi, yoshlarining bajarayotgan
mashg‘ulotlarining o‘xsash bo‘lishi mumkinligini aniglab oldik. Birog, bu yoshda o‘g‘il-
gizlarining ham psixologik ham fiziologik jarayonlarni bir xilda kechishi tabiiy hodisa
hisoblanadi. Ko‘p yoshlarda mazkur holatni teskari jarayoni yuzaga kelgani uchun ularda
ma’lum bir yoqimli shaxslarga nisbatan oliy insoniy hislardan biri bo‘lmish sevgi yuzaga
keladi. Ushbu xususiyat aksari holatlarda garama-garshi jinsli o‘smirlar o‘rtasida yuzaga
keladi.

O‘smir yoshida sevib qolish juda kata o‘zgarishlarga olib kelib, hattoki xarakterdagi
ba’zi unsurlar yo‘qolib o°zini sevgan odami oldida namoyon gilishga o‘zligini namoyon
etishga moyilligi ortib ketadi. Aynan shu holat, do‘stlikdan yuqori turuvchi his ekanligini
ko‘p o‘smirlarda sevgi hissini o‘rgangan psixologlar takidlab o‘tishgan.

O‘smir yoshida sevib qolish yoki ishtiyoq aksari hollarda kattalarga (romantik
gahramonlarga nisbatan) taglid gilish asosida anglanmagan sevgi yuzaga kelib, unda garama
garshi jinsga nisbatan gizigish ortib boradi. U moyil bo‘lgan shaxs ham uni tan olishini
xohlaydi.

O‘smir sevgisini tan oldirish uchun amalga oshiradigan faoliyat yoki taqdirning
sovg‘asi emas, balki insondan o°‘z-o‘zini rivojlantirish, ijodkorlik va ichki erkinlikni talab
giladigan yuksak san’atdir. Demak sevgi ta’siri ostida ulkan ma’suliyat yotishini anglash
lozim bo‘ladi. Buning uchun esa o‘smirda yuzaga kelayotgan o‘zgarishlarni ota ona va
pedagoglar o‘smir holatini anglagan holda o‘smirga sevgining qanday mugqaddas jarayon
ekanligini tushuntirishlari lozim bo‘ladi.
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OLIY TA’LIM MUASSASALARIDA YOSHLARNI HARBIY VATANPARVARLIK
RUHIDA TARBIYALASHNING PEDAGOGIK-PSIXOLOGIK MODELI

Abdullayev Amrullo Nassulloyevich,
Buxoro psixologiya va xorijiy tillar instituti dotsenti

Annotatsiya. Harbiy ta’lim muassasalari talabalarining jismoniy tayyorgarlik
jarayonlari davomida, tezkorli, chidamkorlik va kuch jismoniy sifat darajalarini rivojlantirish
masalasi hali ham ko ‘plab professor-o ‘gituvchi va sport mutaxassislarining e tiborini tortib
kelmoqda. Hozirgi vagtda ko ‘plab tadgiqotchilarning gizigishi turli yoshdagilarda jismoniy
sifatlarini tarbiyalash masalasiga garatilgan va bu qobilyatlarni rivojlantirishga
yo naltirilgan o ‘quv-mashg ‘ulot jarayonlari ratsional texnikani o ‘zlashtirish uchun qulay
shart-sharoitlarni yaratishga hamda shug ‘ullanuvchilarda imkon gadar , tezkorli,
chidamkorlik va kuch jismoniy sifat darajalarini yuqori darajada rivojlantirishga yordam
beradi. Mazkur magolamiz mana shu muammlarning yechimiga bag ‘ishlangan bo ‘lib,
maqolada harbiy ta’lim muassasalari talabalarining , tezkorli, chidamkorlik va kuch jismoniy
sifat ko ‘rsatkichlarining rivojlanganlik darajalari tadgiq etilgan.

Kalit soZlar: Vatan, 100 va 400 metr masofaga yuqori startdan yugurish, 1 kilometrga yugurish
va Kuperning 12 dagiqgalik yugurish testi, bukib yozish (Kuper) testi, tezkorli, chidamkorlik va kuch
Jismoniy sifatlari, harbiy ta lim muassasalari.

Almomauuﬂ: 6 npoyecce gbu3uqe(:7<0d 1n0020MoeKU Kypcanmoe 60€HHO-y’{€6Hblx 3aee-
OeHull 6ONPOC pazsumusi yposHell (u3udeckux Kauecms CKOpoCmu, bIHOCIUBOCIU U CULbL 00
CUx nop npuejnekaent 6HUMAHUE MHO2UX npenodaeameﬂeﬁ u cneyuanucmos 6 obnacmu cnop-
ma. B HacmoAauee epems unmepec MHO2UX uccneoosamesell cocpedomoqu HAa npo6ﬂeme
60CNUMAHUA gbus’uquKux Kadvecme 6 pAa3HOM eo3pacme, d MmMpPEeHUposoUHble Nnpoyeccsl,
HanpaejlerHsvle Ha paseumue 35mux Cl’lOCO6HOCWl€ZZ, CI’lOCO6CI’I’l6yI0m CO30aHUI0 6Jza20npu}zm-
HblX yC]lO6ulZ OJI51 CHUDICeHUS] pauMOHClJZbHOZZ MEexXHUKU u pa3eumuto 6blICOKUX noxazameiei ¢1/l-
3UYecCKux Kkavecmse, 6blcmp0n’lbl, 6blHOCIUBOCMb U CUIA 6 YUYACMHUKAX KAK MOJCHO bonvuue.
Pewenuio smux 3a0au nocesiuiena oannas cmamuA, U 6 cmamse uccvzedyiomc;z YPO6HU pa3-
sumus nokaszameneul qbus’uuecxoeo Kadvecmea CKopocmu, 6blHOCAUBOCMU U CUJIbl KYPCAHMOB
B0€HHO-YUEOHBIX 3a6€0eHUII.

Knroueewie cnosa: Poouna, 6ee na 100 u 400 mempos 6 svicomy, b6ez na 1 km u be2osast
npoba Kynepa na 12 munym, cxoponucs (npoba Kynepa), ¢husuuecxue xavecmea ckopocmu,
6blHOCIUBOCMU U CUJIbL, 60€HHO-y'{€6Hbl€ 3a6e0eHUsl.

Abstract. in the process of physical training of cadets of military educational institu-
tions, the issue of developing the levels of physical qualities of speed, endurance and strength
still attracts the attention of many teachers and specialists in the field of sports. Currently, the
interest of many researchers is focused on the problem of education of physical qualities at
different ages, and training processes aimed at the development of these abilities contribute to
the creation of favorable conditions for the reduction of rational technique and the develop-
ment of high indicators of physical qualities, speed, endurance and strength in participants as
much as possible. This article is devoted to solving these problems, and the article ehamines
the levels of development of indicators of physical quality of speed, endurance and strength of
cadets of military educational institutions.

Keywords: Motherland, running 100 and 400 meters in height, running 1 km and run-
ning Cooper test for 12 minutes, cursive (Cooper test), physical qualities of speed, endurance
and strength, military educational institutions.
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Yoshlarda mafkuraviy immunitet, milliy iftixor, o‘zlikni anglash, vatanparvarlik
tuyg‘ularining shakllanganligi va rivojlanganligini aniglash uchun ta’lim-tarbiyani quyidagi
tizim asosida tashkil etish samarali natijalarni beradi:

-birinchidan, teskari alogani o‘rnatish - ko‘zlangan o‘quv-tarbiyaviy maqgsadlarga
erishish shakllari va yo‘llarini tahlil gilish;

-ikkinchidan, maqgsad va vazifalarni belgilash - jamoaning taraqqiy qilish istigbollarini,
istigboliy rejalarini aniglash;

-uchinchidan, tagsimot yo‘nalishi-jamoa a’zolari o‘rtasida burch va vazifalarni
tagsimlash;

-to ‘rtinchidan, yaratuvchanlik yo‘nalishi - kattalarning yoshlar bilan mulogot
qgilishining sog‘lom muhitini tarkib toptirish;

-beshinchidan, pedagogik tajribani o‘rganish va umumlashtirish;

-oltinchidan, -motivatsiya va rag‘batlantirish yo‘nalishi—talaba-yoshlarning hamda
murabbiy-o‘qituvchilarning ta’lim olish va ta’lim berish faoliyatini rag‘batlantirishni, tashqi
stimullarni adekvat gabul gilishni nazarda tutadi. Tarbiyaviy jarayonda komillikka intilishni
kuchaytiradi;

-yettinchidan, nazorat yo‘nalishi-ta’limiy-tarbiyaviy jarayonda turli xil nazorat turlarini
o‘tkazishni nazarda tutadi, ma’naviy-ma’rifiy jarayon holati to‘g‘risidagi axborotga ega
bo‘lishni  bildiradi. Oliy ta’lim muassasalari yoshlarining vatanparvarlik ruhda
shakllantiruvchi mezonlarga tayaniladi.

Yoshlarni vatanparvarlik ruxda shakllantiruvchi mezonlar

O‘zbekistonning har tomonlama rivojlanishi va amalga oshirilayotgan islohotlarning
muvaffagiyati aholining, aynigsa, yosh avlodning bilimi, tarbiyasi, vatanparvarligida
namoyon bo‘ladi, ularning ma’naviy qiyofasini belgilaydi.

Shu asnoda yoshlar jamoasida vatanparvarlikni shakllantirish ishlari metodik jihatdan
to‘g‘ri yo‘naltirilganda jamiyatning har bir a’zosi ongiga milliy istiglol g‘oyalarini singdirish,
mafkuraviy immunitetni hosil gilish, ularning o°zligini anglashlari, vatanparvarlik va fidoiylik
tuyg‘ularini, millatlararo totuvlik, diniy bag‘rikenglik, tolerantlikni shakllantirishda hamda
komil insonga xos bo‘lgan fazilatlarni: sofdillik, to‘griso‘zlik, adolatparvarlik, sahovatlilik,
or-nomuslik, tantilik sifatlarini tarkib toptirishda ijobiy samaralarga erishish mumkin.

Mustaqil, ma’rifiy-madaniy, adolatli va insonparvar jamiyatda yosh avlodni har
tomonlama yetuk, axloqgli, odobli insonlar sifatida kamol toptirish, ularni o‘z Vataniga
sadoqatli qgilib tarbiyalashda ularda quyidagi xususiyatlarni shakllantirish lozim:

-ijobiy fazilatlar mohiyati va mazmunini to‘g‘ri tushunish hamda tahlil gilish, shaxsiy
munosabatini bildira olish;

-jamoada yashash, mehnat gilish malakalarini egallash;

-barkamol inson siymosini idrok etish, uning ma’naviy qiyofasini shakllantirish
metodlarini belgilash. Bu sifatlarni auditoriya va auditoriyadan tashkari ta’lim shakllarida
amalga oshirish mumkin (1.1-pacwm)

Auditoriyadan
tashqari tadbirlar

Individual

tadbirlar

1.1-rasm. Yoshlarni harbiy vatanparvarlik ruxda tarbiyalashda auditoriyadan
tashkari tadbir turlari
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2 (15

Insonshunoslik fanida “inson-jamiyat”, “jamiyat-inson” shaklida o‘zaro ta’sirni taqozo
etar ekan, birinchi va ikkinchisi ham to‘g‘ri, ham teskari alogani o‘rnatishi joiz. Shu sababli,
yoshlarning harbiy vatanparvarlik darajasining sifat ko‘rsatkichlarini  o‘rganishda
auditoriyadan tashqgari tadbirlarda amalga oshirilgan tarbiyaviy ishlarning ahamiyati salmoqli.

Oliy ta’lim tizimida tahsil olayotgan yoshlarning vatanparvarlik tuygularini
rivojlantirish uchun jamiyatning shaxsga go‘yadigan axloqgiy talablariga muvofiq keladigan
xulg-atvor malaka va odatlari hosil gilinadi. Bunga erishish kezida yoshlarning ongiga (ta’lim
jarayonida), hissiyotiga (auditoriya va auditoriyadan tashqari ishlarda), irodasiga (faoliyatni
uyushtirish, xulqgni idora qilish jarayonida) tizimli va muntazam ta’sir etib boriladi.

Yoshlarni harbiy vatanparvarlik ruhida tarbiyalashda harbiy vatanparvarlik tarbiyasi
bilan jismoniy tarbiya va sportning chambarchasligi.

Xalgimizning ma’naviy merosida axloq, inson ruhiyati, tarbiya masalalariga katta
e’tibor qaratilganini tahlil qgilsak, yoshlarda ma’naviy meros, uni o‘rganish jarayonida inson
ma’naviyatini yuksaltirish mavzulariga e’tibor, qizigishning katta ekanligini ko‘rish mumkin.
Buni dastlabki o‘tkazilgan sinov savol - javoblari ham tasdiglaydi. Ma’naviy merosni
o‘rganish masalalariga yoshlarning befarq emasligi, yoshlarda ma’naviy madaniyatni
tarbiyalash mavzusi ta’lim-tarbiya sohasida eng dolzarb ekanligini ko‘rsatadi. Birok, shuni
ta’kidlash joizki, Yoshlarda vatanparvarlik darajasining sifat ko‘rsatkichlarini pedagogik tahlil
gilish va baholash uchun yaxlit, tizimli metodika hanuzgacha ishlab chikilmagan.

Shu bois, bugungi kunda oliy ta’lim tizimida tahsil olayotgan talabalarga o‘qitilayotgan
“Harbiy vatanparvarlik tarbiyasi”, Amaliy jismoniy tayyorgarlik, «Milliy istiklol g‘oyasi va
ma’naviyat asoslari» hamda « Oc‘zbekiston tarixi», «O‘zbek tili va adabiyoti» kabi
fanlarning, shuningdek, dars va darsdan tashqari o‘tkazilayotgan tarbiyaviy tadbirlarning
mazmun - mohiyatini takomillashtirish talab etiladi.

Yoshlarni harbiy vatanparvarlik ruhda tarbiyalash ko‘rsatkichlarini aniglovchi metodlar
ular faoliyatidagi analitik baholash me’yorlari sifatida qaralishi aniq. Ushbu metodlar sirasiga
mustaqillik davri milliy istiglol ma’naviyatini tiklash va rivojlantirish, milliy madaniyatni
taraqqiy ettirish, milliy o‘z-o‘zini anglash, milliy his-tuygular, g‘ururni, vatanparvarlikni
o‘stirish va mustahkamlash bilan bog‘liq tarbiyaviy metodlarni misol tarigasida keltirish
mumkin. Mustaqil O‘zbekistonning taraqqiyoti jamiyat a’zolarining, har bir shaxs va ayniqgsa,
yoshlarning ma’naviy kamoloti, istiqlol g‘oyalarining kishilar ongiga, kundalik hayotiga
chuqurroq singishiga bog‘ligdir. Mustagil taragqgiyot yo‘lida milliy ong va milliy o‘z-o‘zini
anglash ma’naviy kamolotning asosiy negizidir. Demak, talabalar faoliyati, ya’ni o‘qish va
ijtimoiy mehnat qilishlari natijasida ular kelajagi buyuk O<zbekistonning barpo etishda faol
gatnashayotgan har bir fugaro o‘z mamlakati, xalgi, millatining ajralmas bo‘lagi ekanligini
anglashi — milliy ma’naviyat va ongning tarkibiy qismi ekanligini analitik his etishlari
mugarrar.

Oliy ta’lim tizimida tahsil olayotgan talalabalarda O‘zbekistonning porloq kelajagiga
dadil ishonch bilan garashni mamlakatimizning har bir sohalarida dinamik yuksalish
mavjudligini, xalgimizda yuksak insonparvarlik gadriyatlari tiklanayotganligi va
takomillashayotganini ifodalovchi o‘ziga xos dunyogarashni shakllantirish ularning analitik
mushohada qgilish qobiliyatiga borib tagaladi.

Yoshlarda analitik mushohada yuritishlari orqali ta’lim jarayonida vatanparvarlikni
rivojlantirishga mo‘ljallangan  o‘quv  materiali, topshiriglar tizimining pedagogik
imkoniyatlari ularning aqgliy operatsiyalar: analiz va sintez kabilarni idrok gilishlari va
ijtimoiy hayotda amal gilishlari bilan uyg‘un holatda pedagogik ta’sir ko‘rsatish asosida
amalga oshiriladi. Bu esa o‘z navbatida mustaqilligimizni gadrlay oladigan, o‘zligini, jamiyat,
davlat va oila oldidagi mas’uliyatni anglaydigan yetuk shaxslarni shakllantirish kabi vazifalar
bilan bog‘liq jarayon ekanligi ilmiy jihatdan asoslanilgan.
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Yoshlarning vatanparvarlik ko‘rsatkichlarini aniglovchi metodlar ular faoliyatini
analitik baholash me’yorlari sifatida qaralar ekan, bu borada M.K. Shaxtaxtinskiyning fikriga
murojaat etishga to‘g‘ri keladi: “Insonning tafakkur shakllari bo‘lgan tushuncha va hukmni
xulosa chigarishning tarkibiy gismlari sifatida tahlil giladigan bo‘lsak, hukm — diayrezis-
aqliy tashxisning natijasidir. Hukm biror narsaga nimaningdir taallugli yoki taallugli emasligi
hagida bayon qilingan fikr bo‘lib, u chin yoki yolg‘on bo‘lishi mumkin. Har ganday gap
ham hukm bo‘lmaydi. Faqat qat’iy fikrlargina hukm hisoblanadi”. Demak, talabalar
faoliyatida jamiyatimiz taraqgiyotining muhim  bosgichlarining ijtimoiy mohiyatini
anglatmok, ya’ni vatanparvarlikning tarkib topishi, ilmiy - nazariy asoslarini o‘rgatmoq;
milliy ma’naviyatimizning takomillashuvi bosqichlarida ishtirok etgan ota — bobolarimiz va
zamondoshlarimizning dunyoga tatiydigan darajadagi ma’naviyati bilan yoshlarni yaqindan
tanishtirmoq; ma’naviy barkamol inson siymosini tasvirlab berib unga erishish sirlaridan
yoshlarni voqif gilmoq kabilardan tegishli xulosa chigarmoq — bularning barchasi deduktiv,
ya’'ni sillogistik xulosa chiqarishning nazariy asoslarini ishlab chiqib, xulosa chiqarish
isbotlash shakli,- deb garalishi mumkin.

Jamiyatning rivojida taragqiyot uchun foydali bilimlar, hikmatlar zarur. Foydali bilim-
larni egallashdan magsad, avvalo, o‘ziga so‘ng yaqin kishilariga va butun jamiyatga naf
keltirishdir.

Muayyan bir foydali ishni kishi o‘z hayoti davomida ko‘p marta bajarishi, foydali ish
natijasida uning ruhiga singib ma’naviyatiga aylanishini «hayot tarzi», «turmush tarzi» sifati-
da baholanishi mumkin. Har bir insonning yashash tarzi, ya’ni turmush tarzi turlicha bo‘ladi,
bu faoliyat uning yashayotgan hududi, millati, uning egallagan bilimlari, mehnat faoliyati so-
hasi, ¢’tiqod gilayotgan diniga bog‘lig bo‘ladi.

“Ma’naviyatning asosini bilim tashkil qilar ekan, uning qismlarini diniy, tabiiy,
texnikaviy, ijtimoiy-gumanitar, axloq — odob, fazoviy va boshqa bilimlar tashkil qiladi”-deydi
o‘zbek olimasi S. Nishonova. Haqiqattan ham ma’rifatli bo‘lishga intilish, inson ma’naviy
madaniyatining eng muhim mezonlaridan biridir. Ma’rifat, eng avvalo ma’naviy
madaniyatning tarkibiy qismlaridan biri hisoblanadi, ma’rifat ma’naviyatni shakllantiradi.
Shunday ekan, oliy ta’lim tizimida tahsil olayotgan Yoshlarda har bir o‘quv fani bo‘yicha
olib borilgan ma’ruzalar, mashg‘ulotlar davomida umumnazariy tushunchalarga ega bo‘lish
bilan bir paytda ma’naviyatning asosini bilim tashkil qilishini anglatish lozim bo‘ladi.
Yoshlarda harbiy vatanparvarlik ko‘rsatkichlarini baholashda o‘ziga xos ma’naviy ehtiyoj
sifatida, ular orasida bilimga bo‘lgan ehtiyoj yetakchi o°rinni egallaydi.

Agar inson sog‘lom bo‘lsa, unda tinmay bilim olish ehtiyoji mavjud bo‘ladi. Islom
dinining mugaddas kitobi bo‘lmish “Qur’oni Karim” va “Hadisi Sharif’larda bilim egallash —
jamiyatga va o‘ziga foyda keltiruvchi shaxs bo‘lib yetishishda muhim omil - deb gayd
gilingan. Bilimsizlik kishilarni nodonlikka, jaholatga, razolatga olib keladi, bilimsiz jamiyatda
ana shunday salbiy tushunchalar hukmron bo‘ladi. Bilim, asosan, ta’lim - tarbiya orgali
egallanadi. Bilimning insonga boshqa kishilar tomonidan berilish jarayoni ma’rifat deyiladi.

O‘zbekiston Respublikasida oliy ta’lim tizimi tegishli davlat ta’lim standartlari
doirasida oliy ta’lim berish, yoshlarning mutaxasisligi bo‘yicha bilim va ko‘nikmalarini
chuqur rivojlantirish, tanlab olingan ta’lim yo‘nalishi bo‘yicha bir yoki bir necha ixtisosni
egallash imkonini berish bilan birga yosh avlodni ma’naviy madaniyatli, yuksak axloqli va
ma’rifatli qilib tarbiyalashda xalgqning boy milliy madaniy-tarixiy an’analariga, urf —odatlari
hamda umumbashariy qadriyatlariga asoslanadi. Yoshlarni tarbiyalash va ularni har
tomonlama komil insonlar qilib voyaga yetkazish ta’lim muassasalari faoliyatida ustuvor
magsad va vazifa hisoblanadi. Umumiy hamda maxsus pedagogik jarayonda vatanparvar,
ma’naviy madaniyatli shaxslarni tarbiyalash amalga oshiriladi hamda bu jarayon doimiy
takomillashtirib boriladi.
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Oliy ta’lim tizimi talabalarini vatanparvar, ma’naviy madaniyatli insonlar qilib
tarbiyalashda o‘qgitiladigan barcha maxsus va nomutaxasislik fanlari, aynigsa ijtimoiy —
gumanitar fanlar ahamiyati salmokli. Bunda “Milliy istiglol g‘oyasi va ma’naviyat asoslari”,
“Tarix”, “Axlogshunoslik”, “Nafosatshunoslik”, “O‘zbek tili” “O‘zbek adabiyoti” kabi fanlar
alohida ahamiyatga ega. Ushbu fanlarning mohiyat-mazmuni talaba —yoshlarning siyosiy
saviyasining o‘sishiga, dunyogarashini shakllantirishga, o‘tmishda bo‘lgan va hozirgi kunda
bo‘layotgan xalgaro siyosiy vogealarni to‘g‘ri baholashga, jamiyatning ijtimoiy, igtisodiy,
madaniy taraqgiyoti muammolariga ongli munosabatda bo‘lishga o‘rgatadi. ljtimoiy —
gumanitar fanlarni o‘qitishda talaba yoshlarning ta’lim va bilimlarga bo‘lgan ishtiyoqini
kuchaytirishga, mustaqil dunyoqarash, ish yuritish, milliy iftixor va umuminsoniy gadr-
gimmat tuyg‘usini shakllantirishga alohida e’tibor beriladi.

Oliygohlarning ‘“Ma’naviyat soatlari”’da vatanparvarlik ko‘rsatkichlarini rivojlantirishga
mo‘ljallangan mavzular Bugungi kunda oliy ta’lim tizimida «Pedagogika tarixi»,
«Dinshunoslik», «Falsafa», «Ma’naviyat asoslari», «Milliy istiqlol g‘oyasi: asosiy tushuncha
va tamoyillary o‘quv fanlarini o‘qitish jarayonida «komil inson», «ma’naviy barkamol
inson»ning sharqona tushunchasidan kelib chigib, Yoshlarda vatanparvarlik, axlok va odob
hamda boshqga bilimlar ma’naviyatini tarkib toptirish yo‘llari, shuningdek, bu ma’naviyatni
shakllantirishda ijtimoiy muhit va ma’rifatning tutgan o‘rni hagidagi goyalar targ‘ib kilinadi.

X. Ziyoyev fikricha, vatanparvarlik odamning ruhiy, jismoniy va aqliy olamining
yig‘indisidir. Vatanparvarlik axloqiy (odob, guruh, ma’suliyat tuyg‘usi), ilmiy ijodiy amaliy
malakalar (mehnat, ijodkorlik, iste’dod, qobiliyat) diniy, mafkuraviy qarashlarning yaxlit
birligidir[4]. Demak, vatanparvarlik millatning asrlar davomida shakllangan ildizlari, uning
tarixiy tajribalari va ijtimoiy — madaniy rivojlanishi bilan uzviy bog‘liq bo‘lgan ichki (agliy)
intellektual va sobit hissiy dunyosidir. Shu jihatdan olganda, yoshlarning vatanparvarlik
ko‘rsatkichlarini aniqlovchi metodlar ular faoliyatida analitik baholash me’yorlari sifatida
namoyon bo‘ladi.

Yoshlarni harbiy vatanparvarlik ruxda tarbiyalash ko‘rsatkichlarini aniglovchi
metodlar:

birinchidan, jamiyat talabidan kelib chiqgan holda, ta’lim-tarbiya natijalarini to‘g-ri
aniqlashni ta’minlashi, kafolatlashi, ikkinchidan, o‘ziga xos tarbiya yo‘nalishi va pedagogik
ta’sir o‘tkazishni ogilona tanlashga yordam berishi kerak.

Yoshlarning harbiy vatanparvarlik ko‘rsatkichlarini aniglashda testologiya tamoyillari
va metodlariga murojaat etish talab etiladi.

Testologiya —(ingliz tilida: “test” — aniglash, o‘Ichash; yunon tilida: “logos”- ta’limot,
bilim) sifatli va ilmiy asoslangan diagnostik metodikalarni yaratish to‘g‘risidagi fan.
Pedagogikada testologiya metodlari psixometrik metodlar mushtarakligida garaladi.
Testologiya metodlaridan bugungi kunda pedagogika, meditsina, texnika, menejment kabi
sohalarda foydalaniladi.

Xulosa. Davlatning bugungi va istigboldagi bargaror igtisodiy o‘sishini ta’minlovchi
omillardan biri — mamlakatimiz yoshlarini vatanparvarlik, milliy an’ana va qadriyatlarimizga
hurmat ruhida tarbiyalash, ma’naviy yetuk va jismonan sog‘lom barkamol avlodni voyaga
yetkazish, ularning huquq va manfaatlarini himoya qilish, har tomonlama barkamol, mustaqil
fikrlaydigan, mamlakatimiz istigboli uchun mas’uliyatni o‘z zimmasiga olishga qodir,
tashabbuskor, xalq manfaati yo‘lida bor salohiyatini safarbar giladigan, shijoatli yoshlarni
tarbiyalashni ta’minlovchi pedagogik muhitni shakllantirish, uning mexanizmlarini
takomillashtirish, jahon sivilizatsiyasi yutuglari va axborot resurslaridan keng foydalanish,
masalalari o‘z yechimini kutayotgan dolzarb muammolar sirasiga Kirishi ilmiy kuzatishlar va
tadqgiqotlar tahlili natijasida aniglandi.

Sohadagi vaziyat va amalga oshirilgan tadbirlar tahlili yoshlarning keng gatlamlariga
dahldor bo‘lgan dolzarb masalalar, aynigsa, respublikamiz yoshlarining katta gismini tashkil
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giladigan yoshlarni vatanparvarlik darajasini o‘rganish, o‘lchash, kvalimetrik tahlil qilish
talab darajasida tashkil etilmaganligini alohida izlanish olib borishni tagozo etuvchi
muammolar gatoridan o‘rin olgan.

Mamlakat ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishida yangi mazmun va mohiyatdagi ta’lim-tarbiya
tizimini shakllantirish bosh yo‘nalish sifatida belgilab olinar ekan, kelajakda yetuk mutaxassis
bo‘lib yetishib chigayotgan kadrlardan yuksak kasbiy salohiyat va insoniy sifatlar bilan birga
milliy g‘oya va Vatanga sadoqatlilik, ularning galbi va ongiga Vatan himoyasi sharafli va
mugaddas burch ekanini chuqur singdirish; gadimiy tariximiz va madaniyatimiz,
Vatanimizning mustaqilligi va ravnaqgi yo‘lida fidokorona kurashgan milliy gahramonlarimiz
bilan faxrlanish, ularga munosib bo‘lish tuyg‘usini shakllantirish, milliy armiyamizning
qudrati va salohiyatiga bo‘lgan ishonchni kuchaytirish umumpedagogik, didaktik hamda
psixologik xususiyatlariga ega bo‘lib, bu xususiyatlarni ochib berish natijasida oliy ta’lim
jarayonini samarali tashkil etish imkoniyati vujudga keladi.

Yoshlarning huquglari, erkinliklari va gonuniy manfaatlarini himoya qilish, ularni
milliy va umuminsoniy gadriyatlarga hurmat ruhida tarbiyalash, ongi va galbida mustaqillik
g‘oyalariga sodiglik, milliy o‘zlikni anglash, Vatanga muhabbat va uning taqdiriga dahldorlik,
fidoyilik hissini garor toptirish va rivojlantirish, turli mafkuraviy tahdidlardan asrash, ularni
harbiy-vatanparvarlik ruhida tarbiyalashga doir ishlar samaradorligini oshirish va
faollashtirish, bu boradagi ta’lim-tarbiyaviy ishlarga mamlakatimiz fugarolarini, davlat va
nodavlat notijorat tashkilotlarini hamda fugarolik jamiyatining boshqa institutlarini yanada
faol jalb etish va yoshlar ongiga vatanparvarlik, mardlik tuyg‘ularini singdirish doirasida
o‘rganish zarurati mavjud.

Jahonda tarbiya kategoriyasi ma’naviyatning tarkibiy qismi sifatida qadrlanayotgan
bugungi sharoitda «ta’limning hamma bosqichlarida, ta’lim natijalarini baholash
samaradorligini oshirish bilan birga tarbiyaviy mexanizmlarning ham samarali uslublarini
takomillashtirish, testologiya tamoyillari orqgali vatanparvarlik darajasining sifat
ko‘rsatkichlarini pedagogik tahlil gilish va baholash imkoniyatini yaratish uchun bu sohada
mavjud bo‘lgan yondashuvlar, tushunchalar, garashlar, ta’limotlarni to‘plash, tasnif gilish va
uni o‘gituvchi faoliyatiga joriy etish magsadida tegishli ilmiy-metodik tavsiyalar ishlab
chiqish zaruriyatining mavjudligi ayon bo‘ldi.

Globallashuv jarayonida eng katta xavf insonlarning galbi va ongini egallash uchun
uzluksiz davom etayotgan mafkuraviy kurashdir. Endilikda yadro maydonlarida emas, mafkura
maydonlarida bo‘layotgan kurashlar ko‘p narsani hal giladi.

Shu jihatdan olganda mafkuraviy tizimning o‘zgarishi, ijtimoiy yangilanish
vatanparvarlik darajasining sifatini tahlil gilishga va baholashga zarurat tagozo etadi.

Talabalarda vatanparvarlik darajasining sifatini tahlil gilish va baholashga asoslangan
o‘quv-biluv jarayonini tashkil etishning pedagogik shart-sharoitlarini aniglash, bu
mexanizmlarning joriy etilishini dunyo va respublikamizda olib borilayotgan tadgiqgotlarni tahlil
qilish asosida o‘rganish muhim ahamiyat kasb etishi dalillandi.

Tadgigot natijasida insoniyat tarixida vatanparvarlik tuyg‘usini ijtimoiy tuyg‘u sifatida
gadrlash tendensiyasi mavjudligi aniglanib, falsafiy, sotsiologik, pedagogik adabiyotlar tahlili
“vatanparvarlik” kontentiga turli qarashlar mavjudligini ko rsatdi.

Tadqigot doirasida xorij tajribalarini o‘rganish asnosida “vatanparvarlik”— ijtimoiy-
pedagogik kategoriya sifatida baholanib, unga insonning o‘z tug‘ilgan joyiga bog‘langanlik
tuyg‘usidan tashqari, o‘z ona yurti madaniyati, moddiy, ma’naviy merosi va qo‘lga Kiritgan
muvaffagiyatidan g‘ururlanish,  milliy iftixor hissiga yo‘g‘rilganligi, oz ona yurtiga,
fugaroligiga, an’analariga, tiliga bo‘lgan sadogatlilik va dahldorlik tuyg‘usidir, o°zga millatlar
oldida o‘z Vatanining qadrlanishini va xalqining e¢’zozlanishini bildiradigan istak, hohishdir,-
deb ta’rif berildi.
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BO‘LAJAK MUHANDIS TEXNOLOGLARNING KASBIY VA SHAXSIY QOBILI-
YATLARINI RIVOJLANTIRISH METODIKASI

Haydarov Latifjon Rustamovich,
Buxoro psixologiya va xorijiy tillar instituti “Jismoniy tarbiya va umumiy
fanlar kafedrasi mudiri”

Annotatsiya. Ushbu maqolada bo ‘lajak mutaxasisga-texnolog mutaxasislarga kasbiy fanlarni
o ‘rganish jarayonida kasbiy kompetensiyalarini shakllantivish modelini ishlab chigishga garatilgan.

Kalit so‘zlar: Kasbiy shakllanish, Professional guruh integratsiyasi, rivojlanish ingirozlari,
kasbiy gobiliyatlar, ijodkorlik kasbiy kompetensiya.

Annomauyusn. Ilenvio OanmHou cmamvu AGIAEMCA Pa3pPadOMKA MOOeU  HOPMUPOBAHUSL
npPoOGecCUOHaIbHbIX  KOMNEemeHYuti  OyOyWux CHeyuanucmos-mexHonN0208 68 npoyecce O0OyYeHUs.
npogeccUuoHaIbHbIM HAYKAM.

Krouesvie cnosa: Ilpogheccuonanviioe cmarosienue, unmespayus RPOGHeccCuOHaIbHbIX SPYNN,
KpUBUCHL  pazsumusi, — NPOQECCUOHATbHbIE — HABLIKY,  KPeamusHOCHb,  NPOPDeCcCUOHATbHASL
KOMNemeHnHOCmeo.

Annotation. The purpose of this article is to develop a model for the formation of professional
competencies of future technologists in the process of training in professional sciences.

Key words: Professional formation, professional group integration, development crises,
professional skills, creativity, professional competence.

Bo‘lajak mutaxasisga kasbiy fanlarni o‘rganish jarayonida kasbiy kompetensiyalarini
shakllantirish modelini ishlab chigish va amalga oshirish juda muhim vazifadir. Magsad kasbiy fanlarni
nazariy va amaliy o‘rganish jarayonida kelajak muhandis texnologlariga yengil sanoat korxonalarida
ishlash qobilyatini o‘rgatishning mukammal modelini ishlab chigish. Zamonaviy muhandis texnologlar
professional kompetensiyalarga ega bo‘lishi kerak; nostandart, ijodiy yondashuvlami talab giladigan
o‘zgaruvchan sharoitlarda kashiy faoliyatga tayyorligini to‘liq namoyish etish; texnologik masalalarni
yechishda ta’limda loyiha, tarmoq, profil, meta-predmetli yondashuvlardan foydalanish; ijodiy harakat
gilish va yangi ijtimoiy talablarga munosib javob berish; ragobatbardosh, mobil bo‘lish; oz
dunyogarashi va bargaror insonparvarlik etiqodiga ega; dinamik rivojlanayotgan jamiyatda
moslashuvchan gobiliyatlarni va o°z-o°zini rivojlantirish, ijodkorlik istagini amalga oshirish; professional
va shaxsiy o‘sishga ehtiyoj sezishi zarur. Natijada, nima uchun bugungi kunda muhandislarning kasbiy
mahorati, nafagat, pedagogik faoliyatda bilim, ko‘nikma va natijalarni rivojlantirishning eng yuqori
darajasi, balki "turmush tarzi va fikrlash tarzi, stereotiplari” sifatida ham tushuniladi.

Kasbiy standart talablari asosida o‘gituvchining kasbiyogenezi jarayonini boshgarish ta'lim
tashkilotining etakchi faoliyati bo‘lib, o‘gituvchining kasbiy sohada oldindan bashorat gilingan natijaga
erishishini  taminlaydigan murakkab, magsadli jarayondir. O‘qgituvchining kasbiy va shaxsiy
rivojlanishini boshgarishning asosiy vazifasi uning o‘zgarishlar davrida rivojlanishi, yangi ijtimoiy
muhitda erkin faoliyat yuritishi, kasbiy o‘zini o°zi rivojlantirish va o‘z-o‘zini takomillashtirish istagining
namoyon bo‘lishi uchun sharoitlarni taminlashdir.

O‘qituvchining kasbiy va shaxsiy rivojlanishi uzluksiz jarayondir. Bir tomondan, tashqi
vaziyatning o‘zi o‘gituvchining rivojlanishiga ta'sir giladi: o‘zgaruvchan dunyoda bir xil kasbiy
pozitsiyalarda golib yashash mumkin emas. Shunday qilib, kasbiy rivojlanish jarayoni o‘z-o‘zidan
bo‘lishi mumkin. Ammo bu holda o°gituvchining sifat jihatidan rivojlanishi sodir bo‘lmaydi, eng yaxshi
holatda u tomonidan bilim, tajriba va hokazolarni rasmiy ravishda to‘plash hagida gapirish mumkin.
O‘qgituvchi hagigatda sifatli kasbiy sakrashni amalga oshirishi va innovatsion faoliyat subyektiga
aylanishi uchun malaka oshirish jarayonini boshqarish kerak. insonning kashiy mehnat fazosi va
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vagtidagi harakati. Kasbiy shakllanishi va rivojlanishida mahalliy tadgigotchilar (E.F.Zeer, E.A.Klimov,
T.V.Kudryavtsev, A.K.Markova, L.M.Mitina, Yu.P.Povarenkov va boshqalar) va xorijiy tadgicotchilar
(E.Gintsberg, J.Super, D.Holland va b.) bu jarayonning bosgich va bosgichlarini farglash. Kasbiy
shakllanish va rivojlanish nazariyalarining tahlili shuni ko‘rsatdiki, ushbu jarayonni farglashning turli
mezonlari va asoslariga garamay, taxminan bir xil bosgichlar: variant, kasbiy ta'lim va talim, kasbiy
moslashish, boshlang‘ich va o‘rta kashiylashtirish, mahorat. Shu bilan birga, kashiy rivojlanishning
quyidagi traektoriyalarini ajratib ko‘rsatish mumkin:

1.Xuddi shu kash doirasida moslashuvchan va sillig, mojarosiz va ingirozsiz kasbiy rivojlanish.

2.Shakllanishning dastlabki bosgichlarida, qoida tarigasida, xuddi shu kasb doirasida keyingi
turg‘unlik va pasayish bilan tezlashtirilgan rivojlanish.

H. Stepwise, spazmatik shaxsiy va kasbiy rivojlanish, eng yuqori yutuglarga olib keladi (shart
emas, balki bir xil kasb doirasida) va kasbiy rivojlanish ingirozlari va to‘gnashuvlari bilan birga keladi.

Kasbiy hayotning bir bosgichidan ikkinchisiga o‘tish, qoida tarigasida, kashiy shakllanish va
rivojlanish ingirozlari sifatida belgilanishi mumkin bo‘lgan maxsus ingirozlar bilan birga keladi.
Rivojlanish ingirozlari rivojlanishning bir bosgichidan ikkinchisiga o‘tish jarayonida yuzaga keladi va
ijtimoiy munosabatlar, faoliyat va ong sohasidagi tizimli o‘zgarishlar bilan bog‘liq (L.S.Vigotskiy,
A.N.Leontiev, D.B.Elkonin va boshgalar). Bular nisbatan gisga (bir yilgacha) ontogenez davrlari bo‘lib,
ular sifat jihatidan psixologik ozgarishlar bilan tavsiflanadi. Tadgigotchilar rivojlanish ingirozini shaxsiy
rivojlanish mantig‘i va asosiy kasbiy, ijtimoiy yoki yosh garama-garshilikni hal gilish zarurati bilan
shartlangan me'yoriy jarayonlar deb hisoblashadi. Ammo, mualliflar me'yoriy ingiroz kontseptsiyasiga
ijobily mano berishlariga garamay, ularning fikriga ko‘ra, ingiroz har doim ham shaxsning keyingi
rivojlanishi uchun ijobiy hal etilmaydi va regressiya va kechikishning boshlanishiga aylanishi mumkin.
Shu munosabat bilan o‘gituvchining kasbiy shakllanishi va rivojlanishi g oyasi chizigli, ingirozsiz ja-
rayon sifatida hech ganday asoslardan mutlago mahrumdir. O“gituvchilarning kasbiy shakllanishi va
rivojlanishidagi ingirozni ko‘rib chigishda, ingirozni belgilaydigan garama-garshiliklarni anigrog va aso-
sli aniglashda bunga e'tibor garatish lozim. Har ganday rivojlanish jarayonida bo‘lgani kabi, obyektiv
omillar ham ajralib turadi - faol, ingirozning boshlanishini keltirib chigaradigan (ijtimoiy-igtisodiy sha-
roitlar, ta'lim siyosati, zamonaviy ta'limni rivojlantirish tendentsiyalari, mehnat dunyosidagi ozgarishlar,
kashiy faoliyatni standartlashtirish va boshqalar). Ushbu ta'sirlarning aks etishi kasbiy faoliyat
subyektlarining ozgarishiga olib keladi.

Kasbiy rivojlanish ingirozlarini tushunishda muhim nugta uning dinamikasini hisobga olish edi.
Bu masalada biz L.S.ning ruhiyati va shaxsiyatining madaniy-tarixiy rivojlanishi kontseptsiyasiga
tayandik.

L.S. Vigotskiy yoshga bog‘lig ingirozlarni tahlil gilishda uchta bosgichni anigladi:
tangiddan oldingi, to‘g‘ri tangidiy va tangiddan keyingi. Uning kontseptsiyasiga ko‘ra, bi-
rinchi bosgichda rivojlanishning ijtimoiy holatining subyektiv va obyektiv tarkibiy gismlari
o‘rtasidagi ziddiyatning keskinlashuvi; tangidiy bosqgichda bu garama-garshilik xatti-
harakatlarda va faoliyatda namoyon bo‘la boshlaydi; posttangidiyda garama-qarshilik
rivojlanishning yangi ijtimoiy holatini shakllantirish orgali hal gilinadi

“Blended learning” innovatsion metod orqali talabalarning hamkorlikdagi faolligini
yanada oshirish orqali ijodiy g‘oyalarini shakllantirishdan iborat.

Metodning magsadi: Aralashtirilgan ta'lim an'anaviy sinfda o°qitish va yuqori
texnologiyali onlayn o‘gitishni birlashtirgan usuldir. Bu sizga va talabalaringizga samarali
o‘quv mubhitini yaratish va o‘rganish tajribasini moslashtirish uchun ko‘proq moslashuvchan-
likni beradi.
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Buxoro muhandislik-texnologiya instituti talabalari
o'zlashtirish ko'rsatkichlari diogrammasi foizda
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2-Rasm: O‘zlashtirish ko‘rsatkichlari diogrammasi

Shaxsning ijtimoiy-psixologik tayyorgarligi

- Professional guruh integratsiyasi. Kasbiy-guruh integratsiyasi, birinchi navbatda, sodir
bo‘lgan kasbiy o°zini o°zi belgilashda, sodir bo‘lgan kasbiy o‘zini to‘lig his gilishda namoyon
bo‘ladi. Kasbiy o‘ziga xoslik o‘gituvchining kasbiy jamoa, uning madaniyati va an'analari
bilan yagin professional, psixologik va ijtimoiy integratsiyalashuvida namoyon bo‘ladi.

- Professional motivatsiya. Kasbiy faoliyatning yangi yugori sifatli natijalarini olishning
samarali usullari va usullarini doimiy ravishda izlashga qgaratilgan o‘gituvchining faol kasbiy
faoliyati. Shuningdek, kasbdagi shaxsiy ma'noni chuqur anglash.

- Kasbiy madaniyat (kasbiy ma'naviyat). Kasbiy madaniyatning alohida o°ziga xosligini
A.M. Stolyarenko, bu kasbiy faoliyatni uning barcha umumiy insoniy, ijtimoiy, axloqgiy,
huqugiy jihatlari va bog‘ligliklarini hisobga olgan holda amalga oshirishga tayyorlik ekan-
ligini tushuntirdi.

- Kasbiy o‘z-o‘zini anglash (professional o‘z-o‘zini anglash, kasbiy obraz, «Meny»-
tushuncha) - shaxsiy ma’no - o‘z kasbidagi «men»ini aks ettirish orqali anglash. Kasbiy o‘zini
o‘zi anglashning ahamiyati o‘gituvchining madaniyat shaxsi sifatida ta'lim subyektlarining
gadriyatga asoslangan bazasini shakllantirishda bevosita ishtirok etadigan missiyasi bilan
bog‘liq. Va shuningdek, o‘gituvchi mugarrar ravishda jamoatchilikka Kkiritilishi va inson
yaratilishi bilan bog‘lig ijtimoiy-madaniy jarayonlar.

Kasbiy yetuklikning asosiy psixologik komponentlari. Yugorida ta'kidlanganidek,
kasbiy kamolotning shakllanishi shaxsning asosiy psixologik xususiyatlari bilan bog‘lig.
Kasbiy standartda o‘gituvchining kasbiy kompetentsiyalaridan tashqari, shaxsiy fazilatlarga
ham bir gator talablar qo‘yiladi

Professional orientatsiya. Kasbiy yetuklikning tarkibiy gismi o‘gituvchining erkinligi va
0°z ishining natijalari uchun mas'uliyatining muvofiglashtirilgan o‘sishini, o‘gituvchining
uzluksiz kasbiy rivojlanishiga motivatsiyasini ta'minlashga garatilgan o‘gituvchining kasbiy
standartining asosiy funktsiyalarini aks ettiradi. Kasbiy motivlar tarkibida kasbiy yo‘nalish
kasbiy motivlar va kasbiy "men"-kontseptsiyasiga asoslanadi. Ta'lim sohasidagi barcha
islohotlarda asosiy shaxs ta'lim subyekti sifatida o‘gituvchi ekanligi shubhasiz hagigat bilan
bog‘lig.

Jarayon, uning magomi tubdan o‘zgarmoqda, shaxsiy va kasbiy fazilatlari hagidagi
g‘oyalar o‘zgarib bormoqda. Zamonaviy o‘gituvchining ta'lim funktsiyalari o‘zgardi. Bugungi
kunda fagat yaxshi fan o‘qituvchisi bo‘lish, o‘qgitishning metod va usullarini puxta egallash
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yetarli emas. SHuning uchun ham o‘gituvchining kasbiy yetukligining xususiyatlariga doir
ko‘plab bahs — munozaralar va tadgigotlarning sababi o‘gituvchining axlogiy-psixologik
giyofasi masalasi birinchi o‘ringa chigadi.

« Rivojlangan kasbiy qobiliyatlar. Kasbiy qobiliyatlar amalga oshirish darajasiga ko‘ra
ikkita kichik guruhga bo‘linadi: potentsial qobiliyatlar va haqiqgiy, allagachon rivojlangan.

Rivojlangan (faol) kasbiy gobiliyatlarning mavjudligi o‘gituvchining yugori kasbiy ma-
horatining so‘zsiz tasdig‘idir, bu kasbiy va ijtimoiy tajriba, nostandart samarali echimlarga
tayyorlik, innovatsiyalar va yuqori darajada rivojlangan subyektivlik bilan ta'minlanadi, bu
esa professionalning etukligini ko‘rsatadi. yutuglar, ijodkorlikka, hamkorlikka garatilgan.
Maxsus tayyorgarlik, A.M. Stolyarenko uchta asosiy komponentni o‘z ichiga oladi:

« Kasbiy ta'lim.

« Professional mukammallik.

- Kasbiy va psixologik tayyorgarlik.

« Kasbiy ta'lim (kasbiy kompetensiya). Kasbiy ta'lim - bu nazariy va amaliy, keng va
anig, umumiy ilmiy va maxsus bilim va g‘oyalar, intellektual gobiliyatlar va boshgalarning
ko‘p omilli tizimi. Shuni ta'kidlash kerakki, kasbiy ta'lim shaxsiy va kasbiy rivojlanish dara-
jasini, kasbiy madaniyat va ma'naviy-axlogiy sohani doimiy ravishda yaxshilashga yordam
beradi.

Xulosa. Ma'lumki, muhandis texnologlarning mehnat faoliyati sifati nafagat kasbiy
gobiliyatlari bilan, balki texnologlarni kasbiy etuklikni belgilovchi umumiy ichki va tashqi
komponentlar bilan to‘ldiradigan kasbiy tajriba (ish tajribasi) mavjudligi bilan ham
belgilanadi. Shuni inobatga olgan holda Bo‘lajak muhandis texnologlarning kasbiy va shaxsiy
gobiliyatlarini rivojlantirish o‘rganilishi kerak bo‘lib goladigan asosiy sohadir.
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BOSHLANG*‘ICH SINFLARDA MA’NAVIY-MA’RIFIY TADBIRLARNI TASHKIL
ETISHDA AXBOROT TEXNOLOGIYALARIDAN FOYDALANISHNING O‘RNI

Orifova Ogilaxon Javlon qizi,
Alfraganus universiteti o ‘gituvchisi

Annotatsiya. Mazkur magolada umumiy o rta ta’lim maktablarining boshlang ‘ich sinf
o ‘quvchilarining sinfdan tashqari ishlarni tashkil etishning yangi pedagogik tamoyillari
ko ‘rib chigilgan. Sinfdan va maktabdan tashqgari tarbiyaviy ishlar kontseptsiyasida tarbiyaviy
tadbirlarni  takomillashtirish  zaruriyati, alohida ta’kidlangan: siyosiy tuzumning
o ‘zgarganligi, yangicha iqtisodiy munosabatlarning shakllanib borishi, tarbiyaviy ishni
yaxshilashda davr talabiga javob beradigan yangicha tamoyillari g‘oyalar, ish
uslubiyatlarini ishlab chigish hamda o ‘gituvchining ijodkorlik faoliyatining rivojlanishi
hagida fikr yuritilgan..

Kalit so‘zlar: pedagogik mahorat, tajriba sinov, axborot kommunikatsiya
texnologiyalari, o ‘gish sifati, ta’lim metodlari, yangi yondoshuv.

Almomauuﬂ. B oannoti cmamove paccmampuearomcs Hoevle neoazo2u4eckue NPpUHYUnsl
opearnuszayuu BHEKNACCHOU 0esAmenbHOCmu yuawuxcia HAYWIbHbLIX Klaccos o6meo6pa306a-
menbHbix wxoa. B KOoHYyenuyuu BHEKNIACCHOU B0CNUMAMENbHOL pa60mbz nodqepkueaemc;i
HeobxX00UMOCmb COBEPULEHCMBOBAHUA B0CNUMAMENbHOU O0esIMeNbHOCIU. USMEHEeHUA NOJIU-
mu4ecKoco cmpos, d)OpMLlpOSCZHMﬂ HOBbIX 3KOHOMUYEeCKUX omHomeHuﬁ, eblpa60mku HOBblX
NPUHYUNOG UOdell, Mem0o008 pabomvl U pa3euUmust y4umeis, pa3eumus 00Cylicoaemcs meopue-
cxasl oesimeslbHOCHb.

Knrwueenie cnosa: Ileoazcocuueckoe macmepcmeo, IKCNEPUMERMAlbHAA NpOBeEPKA, UH-
¢OpMClquHHO-K’OMMyHuKCZMMOHHble mexHoJjliocuu, Kavecmeo 06yquuﬂ, Memoowl 06y1{€H1/l}Z,
HOBbIU NOOXOO.

Annotation. This article discusses new pedagogical principles for organizing extracur-
ricular activities for primary school students in secondary schools. The concept of extracur-
ricular educational work emphasizes the need to improve educational activities: changes in
the political system, the formation of new economic relations, the development of new princi-
ples of ideas, methods of work and teacher development, the development of creative activities
is discussed.

Key words: Pedagogical skills, experimental testing, information and communication
technologies, quality of teaching, teaching methods, new approach.

Kirish. Bugun mamlakatimizning ta’lim tizimida olib borilayotgan keng qamrovli
islohotlar ilg‘or xorijiy ta’lim tajribasini o‘rganish, tahlil etish hamda ta’lim muassasalari
sharoitiga moslashtirishning ijtimoiy-pedagogik, didaktik xususiyatlarini ishlab chigishni
tagozo etadi. Bugungi kunda yangi axborot kommunikatsiya texnologiyalarini go‘llab
boshlang‘ich sinf o‘quvchilariga fanlarini o‘qitish, shu bilan birga, ta’lim oluvchilarni
murakkab olamiga olib kirish va axborot madaniyatini shakllantirishga qobiliyatli
o‘quvchilarni tayyorlash dolzarb masalalardan hisoblanadi. Maktabda va sinfdan tashqari
ishlar jarayonida o‘quvchilarning bir-biriga hurmati, axloqiy sifatlari jamoa orasida shakllanib
boradi. Bunda o‘quvchilarning bir-biriga bo‘lgan muomala madaniyati ham shakllanadi.
O‘quvchi o‘gituvchiga taglid asosida yoki do‘stlari orasida o‘rgangan tarbiyasi muomalasiga
ta’sir gilishi mumkin. O‘qituvchi o‘quvchilar orasida muomala madaniyatini shakllantirish
uchun avvalambor o‘quvchining o‘ziga bo‘lgan muomalasini, e’tiborini o‘rganishi kerak.
Sinfdan va maktabdan tashqari tashkil gilingan ishlar o‘quvchilar hayotidagi tarbiyaviy faoli-
yatni to‘ldiradi. Ularning dunyogarashi to‘g‘ri shakllanishiga va axlogiy kamol topishiga
ko‘maklashadi.
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Adabiyotlar tahlili va metodlar. Nazariy bilimlarni amaliyot ishlab chiqarishi bilan
bog‘lanishaga zamin vyaratadi. Madaniy-ma’rifiy tadbirlarda axborot komunikatsiya
texnologiyalaridan foydalanish muhim hisoblanadi. Sinfdan va maktabdan tashqari ishlarning
tarbiyaviy ta’siri ko‘p darajada o‘quv jarayonini tashkil etish saviyasiga hamda o‘quvchilar
jamoasininig turli xil ishlarni ganday yo‘lga qo‘yishlariga bog‘ligdir. Sinfdan tashqari faoliyat
majburiy dastur bilan chegaralanmaydi, balki o‘quvchilarni ixtiyoriy ravishda birlashtiradi.
Ularning tashabbusi asosida ishlarni amalga oshiradi, fanga giziqtiradi, ularni xalgning
madaniy hayoti muhitiga olib keladi. Sinfdan tashgari ishlar shaxsdagi ijtimoiy faollik,
ijtimoiy ong hamda axlogiy odatlarni tarkib toptirishning eng muhim omilidir. Boshlang‘ich
sinf o‘quvchilari uchun turli didaktik materiallar to‘plamidan foydalanib, ko‘rgazmali mashgq,
nazorat mashqlari va test sinovlari modullari Kiritilgan aralash kompyuter dasturlarini tayyor-
lash mumkin. Bu esa o‘quvchining tanqidiy fikrlashga, fikrini to‘liq bayon etishiga yordam
beradi. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilari o‘rtasida yangi jamoa a’zolarini tashkil etish va mos-
lashuv davrida ularga ishonch, hurmat, xushmuomalalik kabi tuyg‘ularni shaklantirishda
madaniy-ma’rifiy tadbirlarning o‘rni begiyosdir. Sinfdan va maktabdan tashqari tarbiyaviy
ishlar o‘quvchilarning gizigishi, istaklari, xohish va ehtiyojlariga suyangan holda, ularning
darsdan bo‘sh vagtlarida o‘quv-tarbiya jarayonini to‘ldiradi. U o‘quvchilarning ijodiy gobili-
yatlarini, tashabbuskorligini oshirishga imkoniyat yaratadi. Sinfdan tashqari ishlarning o‘ziga
xosligi shundaki, to‘garak, klub dasturlarining rang-barangligi, ular mazmunidagi yangiliklar
o‘quvchilarni erkin shaxs sifatida shakllanishiga imkon beradi. Butun dunyoda bo‘lgani kabi
mamlakatimizda ham ta’lim sohasiga zamonaviy qarash va texnologiyalarning keng jalb qi-
linishi rivojlanib bormoqgda. Bu esa o‘z navbatida ta’lim sohasida ham axborot iste’moli
xususiyatlarini ilmiy tadgiq gilish xulosalarni shakllantirib bormoqda. Bugungi kunda ulardan
to‘g‘ri va samarali foydalanish bilan bir gatorda ogoh bo‘lishni ham talab etmoqda.

Boshlang‘ich sinflarda (4-sinflar misolida) «Kitobsevarlar» ko‘rik tanlovi o‘tkazish
o‘quvchilar tafakkurining o‘sishi, bilim doirasining kengayishiga qobiliyat va iste’dodlarini
o‘stirishiga yordam beradi. Prezidentimiz Shavkat Mirziyoyevning 2017-yil 12-yanvardagi
«Kitobxonlik madaniyatini yanada rivojlantirish chora 40 tadbirlari» to‘g‘risidagi qarori keng
jamoatchilik tomonidan iliq qarshi olindi va keng ma’naviyat dargohlarining e’tirofiga
sazovor bo‘lmoqda. 2017-yil 13-sentabrdagi kitobxonlik madaniyatini rivojlantirish bo-
rasidagi navbatdagi garori yuqoridagi fikrimizni asoslovchi muhim omil bo‘ldi. Boshlang‘ich
sinf o‘quvchilariga ta’lim-tarbiya berishdagi muhim vazifalarning asosiy gismi o‘qish
mashg‘ulotlari orgali amalga oshiriladi. O‘quvchilar o‘rtasida kitobxonlik madaniyatini shak-
illantirishda madaniy- ma’rifiy tadbirlarni tashkil etish muhim hisoblanadi. Qomusiy
ma’rifatparvar, mutafakkirlar hamda hozirgi zamon shoir, yozuvchilarning ijodiyotidan na-
muna bilishlari va tengdoshlari bilan fikr almashishlari mumkin. Maktab yoshidagi
o‘quvchilarning ta’limiy-tarbiyaviy faoliyatlari o‘ziga xos xususiyatga ega: o‘quvchilarda
hayotiy tajribalarning kamligi, o‘quv-tarbiya jarayonida hodisalarga qiziqish, «yaxshi»,
«yomony harakatlarga chuqur munosabat bildira olmasligi kabilar. Kitobxonlik madaniyati
esa ularga tangidiy fikrlashga xulosa gilishga yordam beradi. Tarixda yuksak kashfiyotlar
gilgan daholar o‘z tasavvur doiralaridan ortig‘iga ega buyuk insonlar bo‘lishgan. Kitob mu-
tolaasi jarayonida o‘quvchining tasavvuri ishlaydi. U uzog o‘tmishni, kelajakni tasavvur qi-
ladi. Zamondoshlari hayotini tasavvurida gavdalantiradi. Buning uchun o‘quvchilarda kitobx-
onlik madaniyatini tarbiyalash, ularni oddiy kitobxondan ijodkor kitobxon darajasiga
ko‘tarish talab etiladi. O‘quvchilarda kitobga havas uyg-‘otishda har bir bolaga yakka tartibda
yondashish, shaxsiy gizigishlarini hisobga olish zarur. Bolalarda kitob ustida ishlash mala-
kasini shakllantirish ularda kitobxonlik madaniyatini tarbiyalashning muhim omilidir. Bo-
lalarda ezgulikka muhabbat, yovuzlikka nafrat uyg‘otish, ularning bog‘lanishli nutgini
o‘stirish, adabiy-estetik tafakkurini yuksaltirishda madaniy-ma’rifiy tadbirlarning o‘rni be-
giyos albatta. 4-sinf o‘quvchilarida «Kitobsevarlik» ko rik tanlovini sinflar kesimida o‘tkazish
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va bellashuv gilish mumkin. O‘quvchilar 30-40 tagacha o‘qigan ertak yoki badiiy kitoblarini
tagdim etishlari mumkin bo‘ladi. O‘quvchilar mutoala gilgan kitoblaridan hikmatli gaplar ay-
tishlari mumkin, o‘qituvchi tomonidan bolalar uchun adabiyotlardan yoki ensiklopidiyalardan
gizigarli savollar hilmatli so‘zlar, topishmoglar ham berishi mumkin.

Natijalar. Axborot komunikatsiya texnologiyalaridan foydalanib o‘quvchilar uchun
kitobsevarlik, Kitob o‘qigan inson ma’rifatli bo‘lishi hagida tarbiyaviy ahamiyatga ega kichik
videorolikdan foydalanish mumkin. Har bir sinfda sinfdan tashqari o‘qilgan barcha asrlar
o‘quvchilarga mos ravishda biror vogeani sahnalashtirish mumkin. Bu boladagi nutqgni
rivojlantirishga, lug‘at boyligini oshirishga yordam beradi. Shuningdek sahnalashtirilgan
asarni tomosha gilgan o‘quvchining diggati oshib xotirada saglash qobiliyati o‘sadi. Hatto
sahnalashtirish o‘quvchini har tomonlama yo‘naltiradi, ya’ni aktyorlik qobiliyatini rivojlanti-
radi, suxandonlik, rejissorlik kabi kasblarga ilk tasavvurlarni o‘rgata boshlaydi. Boshlang‘ich
sinf o‘quvchilarining kitobxonlik qobiliyatlarini rivojlantiradi, notiglik mahoratini oshiradi,
o°z fikrini teran bayon qilishga orgatadi. Kitob, avvalo, hayotiy maktab, ma’naviyat manbai.
U kitobxonni hayot bilan tanishtiradi, unda hayotni sevish, yashash mohiyatini anglash hisla-
rini tarbiyalaydi. Atrof-muhitga, tabiatga ijobiy munosabatini shakllantiradi, inson xarakte-
rining murakkabliklarini tushuntiradi, ruhiy giyofaning rangin girralarini kashf qgilish qobili-
yatini, ona vatanga, xalgiga sadoqatli bo‘lish tuyg‘usini o‘stiradi. Badiiy adabiyot o‘qish or-
gali kitobxonning badiiy idroki, mustaqil fikrlash gobiliyati, mutolaa madaniyati, vatan taqdiri
uchun javobgarlik tuyg‘usi tarbiyalanadi. Badiiy asar gaysi tur va janrga mansubligidan gat’iy
nazar, uning mohiyatida inson shaxsini kamol toptirish, mustaqil fikrlash qobiliyatini
o‘stirish, odamiylik sifatlarini tarbiyalashga yo‘naltirilgan bir gator didaktik xususiyatlar, es-
tetik tamoyillar mujassamlashgan bo‘ladi. Badiiy asarning eng muhim xususiyati shundaki, u
inson galbini mayinlashtiradi, tuyg‘ularini o‘tkirlashtiradi, ma’naviy-ruhiy barkamollikni
tarbiyalaydi. Dunyodagi eng og‘ir kitob Britaniyaga saglanadi. Kitob- bilim bulog‘i
o‘quvchining o‘rtog‘i Tilsiz, aql o‘rgatar. (kitob)

Xulosa. Xulosa o‘rnida shuni ta’kidlash joizki sinfdan va maktabdan tashqari tashkil qi-
lingan ishlar o‘quvchilar hayotidagi tarbiyaviy faoliyatni to‘ldiradi. Ularning dunyoqarashi
to‘g‘ri shakllanishiga va axlogiy kamol topishiga ko‘maklashadi. Nazariy bilimlarni amaliyot
ishlab chigarishi bilan bog‘lanishiga zamin yaratadi. Yuqoridagilarning barchasida
o‘quvchilarning o‘qish malakalari shakllantiriladi, o‘qilgan asarni tushunishga o‘rgatadi,
ularning so‘z boyligini oshirib, lug‘atini boyitadi. Sinfdan tashqari madaniy ma’rifiy tadbirlar
0°‘z navbatida, qiziqarli, o‘ziga jalb etadigan faoliyat bo‘lib, umuman, bolalarning bilim
doirasini boyitadi, giyoslash uchun material beradi. Boshlang‘ich sinf o‘gituvchisining vazi-
fasi bolalar jamoasini tashkil gilish, tarbiyalash va jipslashtirish borasidagi nazariy bilimlarni
o‘zlashtirib, ilg‘or tajribalarga suyanib o‘quvchilarni tarbiyaviy jarayonda o‘rtoglik-do‘stlik,
o‘zaro hamkorlik, hamjihatlik, o‘z-o‘zini tarbiyalash va boshqarish kabi jamoatchilik si-
fatlarini tarbiyalash mahoratini o‘zlashtirishdan iborat.

Adabiyotlar

1. Ta’limda axborot texnologiyalari: O’quv qo’llanma / R.X. Ayupov. Nizomiy nomidagi Tosh-
kent Davlat pedagogika universiteti. - T.: TPDU, 2020 yil, 580 bet.

2. Abrorxonova Kamolaxon Abrorxon qizi, Bo’riyeva Shaxnoza Inat qgizi. Boshlang’ich sinf
o’quvchilarida media madaniyatini rivojlantirishning ilmiy-nazariy asoslari. Xalgaro jurnal. MexmyHa-
pomHbIA HaydHbIH KypHAT «HoBocTr 00pazoBanus uccnenoanre B XXI Bekey. Ne 8 (100), gacts 1.
Mapr, 2023 1.

3. Abdullayeva Barno Sayfutdinovna Tursunova Malika Baxtiyor gizi Xaydarova Mahliyo Xa-
bibullayevna. Boshlang‘ich ta‘limda tarbiya fani. Darslik. TDPU. :T - 2022. 36-bet.

4. Yo‘ldashev J. G., Usmonov S.A. Zamonaviy pedagogik texnologiyalarni amaliyotga joriy qi-
lish. — O’quv go’llanma. T: Fan va texnologiya, 2008. 72-bet.

2023-YIL, 4-SON 73



BuxPXTI ilmiy axborotnomasi * nayunstii eecmuux * scientific bulletin

5. Informatsionnaya Kkultura lichnosti: uchebno-metodicheskoe posobie. - M.: Libereya-
Bibinform, 2007. Abrorkhonova, K., & Khudoyberdieva, S. (2022). VIRTUAL TOUR IN PRIMARY
SCHOOL. European International Journal of Multidisciplinary Research and Management Stud-
ies, 2(06), 72-77.

6. Norboy o‘g‘li, H. F. (2023). Umumiy o‘rta ta’lim muassasalarini boshgarishda ragamli
texnologiyalardan foydalanishning ahamiyati. Journal of new century innovations, 37(1), 44-48.

7. Hayitov, A., & Abdurasulova, F. (2022). Interfaol metodlar asosida boshlang ‘ich sinflar
darslarini samarali tashkil etish usullari. Science and innovation, 1(B7), 598-604.

8. Orifova O. Ekskursiya darslarida integrativ yondashuv asosida amaliy ishlarni tashkil etish-
journal of marketing, business and management(jmbm)/sjif factor: 4.28

74 2023-YIL, 4-SON



BUxPXTI ilmiy axborotnomasi * nayunstii eecmuux * scientific bulletin

Inoyatova Zulfiya Hamdamovna,
Nizomiy nomidagi TDPU Boshlang ‘ich ta’lim pedagogikasi
kafedrasi v,b. dotsent

Annotatsiya. Magolada bo ‘lajak boshlang ‘ich sinf o ‘gituvchilarining metodik tayyor-
garligini oshirishning mazmuni va uni amalga oshirishning bir gancha vazifalari hamda
tavsiyalar hagida so ‘z borgan.

Kalit so‘zlar: metodika, tayyorgalik, metodik tayyorgarlik, bo ‘lajak o ‘gituvchi, metodik
tayyorgaligini oshirish, tavsiyalar.

Almomauuﬂ. B cmamuve coeopumcs o codepofcaHuu COBEPULEHCMBOBAHUA Memoouye-
CKOU N0020MOBKU OYOYyuux yuumeJel HaualbHblX K1ACCO8 U HEKOMOPbIX 3a0ayax U peKoMeH-
oayusix no ee peanuzayui.

Knrwoueewvle cnosa: memoouka, obyuenue, memoouyeckas no02omoeka, 6yoyuwuil yuu-
meib, COBEPULEHCNBOBAHUE MEMOOUUECKOU NOO2OMOBKU, PEKOMEHOAYUU.

Annotation. The article talks about the content of improving the methodical training of
future primary school teachers and several tasks and recommendations for its implementa-
tion.

Key words: methodology, training, methodological training, future teacher, improve-
ment of methodological training, recommendations.

Hozirgi kunda O°‘zbekiston Respublikasida jahon igtisodiy-ma’rifiy dunyosiga kirib
borishga qaratilgan yangi ta’lim tizimi shakllanmoqda. Bu jarayon pedagogika fani va
amaliyotida sezilarli o‘zgarishlar bilan birga amalga oshirilmogda. Shu bilan birga,
zamonaviy mutaxassisga qo‘yiladigan talablar o‘zgarib bormoqda. Bo‘lajak o‘gituvchilarda
ta’limiy va tarbiyaviy jarayonni tashkil etish ko‘nikmalarini innovatsion ta’lim metodlarini
go‘llagan holda, zamon talablariga mos, kasbiy kompetentlilikka ega bo‘lgan, ragobatbardosh
kadrlar tayyorlash modellari YuNESKO tomonidan gabul gilingan, 2030-yilgacha xalgaro
ta’lim konsepsiyasida “Butun hayot davomida sifatli ta’lim olishga imkoniyat yaratish”
birinchi darajali vazifa sifatida garalib, ta’lim mazmunini mazkur munosabatlarga asoslanib
shakllantirish bo‘yicha tizimli ishlar amalga oshirilmogda.

Oliy ta’lim muasssasini bitirish davriga kelib bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘gituvchisi
zamonaviy o‘quv magsadlariga erishish imkonini beruvchi kasbiy faoliyat vositalariga ega
bo‘lishi kerak. Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘gituvchisining jamiyat va davlat tomonidan
go‘yilgan vazifalarga erishish vositasida o‘zlashtirish darajasi o‘gituvchi tomonidan butun
hayoti davomida shakllanadigan metodik faoliyatga, kasbiy mahoratga tayyorlik darajasini
belgilaydi.

Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qgituvchisi oliy o‘quv yurtida o‘z ustida ishlashning
dastlabki tajribasini shakillantiradi va takomillashtiradi. Kasb yo‘nalishi bo‘yicha
mutaxassisning muvaffaqgiyati uslubiy faoliyat asoslarining ganchalik to‘lig va sifatli
shakllanganligiga bog‘lig.

“O‘qituvchining metodik tayyorgarligi” tushunchasining turli talqinlari hamda uning
alohida turlarini tahlil gilar ekanmiz, turli ta’rif va talqinlar sezilarli darajada bir-biriga zid
bo‘lmay, balki bir-birini to‘ldiradi. V.A. Adolf ta’kidlaganidek, metodik tayyorgarlik ...
ma’lum darajada maxsus-ilmiy, pedagogik, psixologik bilim va ko‘nikmalarning butun
tizimini birlashtiradi” bu bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘gituvchisining kasbiy mahorat
darajasini sezilarli darajada shakllanish darajasi.

Metodik tayyorgarlikga berilayotgan aksariyat ta’riflarda tadqiqotchilar o‘gituvchining
metodik tayyorgarligini bilim, ko‘nikma va malakalar; mustaqil metodik faoliyatga tayyorligi

2023-YIL, 4-SON 75



BuxPXTI ilmiy axborotnomasi * nayunstii eecmuux * scientific bulletin

va qobiliyati; muayyan shaxs xususiyatlari bilan bog‘laydilar. Bizning nugtayi nazarimizga
ko‘ra, metodik tayyorgarlikning talabaning kasbiy yo‘nalishini hisobga olgan holda quyidagi
ta’rifi to‘liq sanaladi:

Boshlang‘ich sinf o‘gituvchisining metodik tayyorgarligi ostida biz uning qobiliyatini
va tayyorgarligini tavsiflovchi shaxsning integrativ sifatlarini tushunamiz:

+ boshlang‘ich sinflarda ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil gilish va pedagogik
vazifalarni bajarishda ularning asosiy fundamental bilimlardan va kommunikativ
gobiliyatlardan foydalanish;

+ 0°‘quVv jarayoni bo‘yicha metodik bilim va ko‘nikmalarni egallash;

+ pedagogik faoliyatni yuqori darajadagi ta’limiy va kasbiy motivatsiya orqali
modellashtirish va loyihalashtirish;

+ boshlang‘ich sinflarning fanlarini o‘qitish metodikasida o‘z ustida ishlash, o‘z-o‘zini
aktuallashtirish va o°z-o°zini takomillashtirish.

Kasbiy tayyorgarlik davomida bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘gituvchisi fundamental
fanlarni o‘zlashtirishdan tortib, ta’lim-tarbiyaviy vazifalarni hal gilishni bilish kerak. Bundan
tashqari, pedagogika oliy ta’lim ta’lim muassasalari bitiruvchilari uchun oliy ta’lim tizimini
rivojlantirish loyihasida taqdim etilgan metodik faoliyat ob’ektlari soni ham ko‘paygan
(boshlang‘ich sinflarda rejali va sinfdan tashqari ishlarni tashkil etishning mazmuni,
metodlari, vositalari, shakllari va jarayoni). Shu bilan birga, ta’limning faoliyatga asoslangan
shakllariga, uni tashkil etish va amalga oshirish texnologiyalariga bo‘lajak boshlang‘ich sinf
o‘gituvchilariga tegishli bo‘lishi kerak. O.V. Lebedeva ta’kidlaganidek, “didaktika sohasidagi
bilimlar, fanlarni o‘gitish usullari, o‘zlashtirishning psixologik mexanizmlarini hisobga olgan
holda muayyan didaktik vaziyat uchun o‘quv jarayonini mantiqiy loyihalashtirish qobiliyati”.

Metodik tayyorgarlik tushunchaning yetarlicha o‘rganilmaganligi va yondashuvlarning
xilma-xilligi bilan uning mohiyati va rivojlanish jarayoni hagida umumiy tushuncha yo‘q.
Hozirgi vaqtda «o‘qituvchining metodik tayyorgarligi» tushunchasini aniqlashning turli
yondashuvlari mavjud. Shunday gilib, N.L. Stefanova metodik tayyorgarlikni boshlang‘ich
maktab o‘gituvchisining metodik madaniyatining tarkibiy gismlaridan biri deb hisoblaydi va
uni metodik ta’lim va dunyoqarash bilan bog*laydi.

Metodik fanlar bo‘lajak o‘qgituvchilar uchun metodik tayyorgarlik ko‘rishga
mo‘ljallangan fanlar deb ataladi. Metodik tayyorgarlikning asosiy natijasi-talabalarning
boshlang‘ich sinf fanlarini o*qitishga, maktab o‘quvchilarini ta'lim va rivojlantirish faoliyatini
o‘quv predmeti va o‘quv jarayoni orgali amalga oshirishga, shuningdek, ta'lim va rivojlanish
muammolari bo‘yicha ilmiy-tadgiqot ishlarini amalga oshirishga tayyorligi hisoblanadi.
Metodik tayyorgarlikning eng muhim gismi bu — bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘gituvchining
amaliy tayyorgarligi sanaladi. O‘qituvchining amaliy tayyorgarligi “Pedagogik faoliyatning
tarkibiy qismlarini amaliy egallash, muammolarni pedagogik ta'lim yo‘nalishiga mos
keladigan o‘quv-tarbiya jarayonining real sharoitlarida hal qilishga tayyorlik”ni ta'minlaydi.
Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘gituvchilarning pedagogik ta'lim mazmunini psixologik-
pedagogik va ijtimoiy yo‘naltirishni alohida yondashuvni talab giladi. Oliy pedagogik ta'limni
modernizatsiyalash sharoitida O<zbekiston Respublikasi va xorijda boshlang‘ich sinf
o‘gituvchilarini kasbiy tayyorlashning ijobiy tajribasini hisobga olish katta istigbolga ega.

Hozirgi vaqtda bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘gituvchilari metodik tayyorgarligini
takomillashtirishda, o‘quv jarayoniga zamonaviy pedagogik va axborot-kommunikatsiya
texnologiyalaridan o‘z o‘rnida foydalanish bilan bir gatorda xalgaro baholash dasturlari bilan
ham chambarchas bog‘lig. Bu, aynigsa, matematika fanini o‘gitish jarayonida innovatsion
yondashuv sifatida xalgaro baholash dasturi asosida o‘gitishga asoslangan metodikaning
yangi shakl, vositalaridan foydalanishda yagqgol namoyon bo‘lmoqda. Bugungi kun bo‘lajak
boshlang‘ich sinf o‘gituvchilariga fagatgina tayyor bilimlarni beribgina golmay, ularga
elektron- axborot resurslardan foydalanishni va xalgaro baholash dasturlari asosida
o‘quvchilar savodxonligini baholashga o‘rgatish muhim masalalardan hisoblanadi.
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Bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘gituvchilarini metodik tayyorgarligini takomillashtirish
muammosi bo‘yicha o‘tkazilgan ilmiy ishlar tahlili quyidagilar vazifalar bajarilishini o‘z
ichiga oladi.

Tavsiyalar:

v bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘gituvchilarning individual qobiliyatlari va

imkoniyatlariga yo‘nalganlik hisobiga matematika fanini o‘qitishning ijtimoiylashuv ji-
hatlarini amalga oshirishni yo‘lga go‘yish;

v ham mazmuni, ham faoliyat metodlariga ko‘ra oliy ta’lim muassassalari matematika
o‘qitish metodikasi fanini o‘gitishda bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘gituvchilarini o‘quvchilarni
intellektual rivojlantirishga metodik tayyorgarligini takomillashtirish hamda boshlang‘ich sinf
matematika fanini o‘qitish kursi o‘rtasida o‘zaro chambarchas alogani shakllantirish.

v" metodika kursini amaliy yo‘nalganligiga ¢’tiborni kuchaytirib, pedagogik va metodik
amaliyotdagi alogalar, gisman qidirish, gidirish va tadqgiq qilish tusidagi topshiriglarni joriy
qgilish hisobiga bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘gituvchilarning matematika o‘qgitish metodikasini
o‘rganish samaradorligini oshirish;

v axborot kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish; boshlang‘ich sinf
o‘quvchilarining matematik o‘rganishida uzviylikni amalga oshirishga bo‘lajak boshlang‘ich
sinf o‘qituvchilarini tayyorlash, bu boshlang‘ich matematika kursidagi masalalarni rivojlan-
tirishni ko‘rsatadi;

v" bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘gituvchilarini o‘quvchilarni intellektual rivojlantirishga
metodik tayyorgarligini takomillashtirish, bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qgituvchilarini
o‘quvchilarni intellektual rivojlanishga tayyorlash;

v" boshlang‘ich sinf o‘gituvchilarini to‘garak, olimpiada, musobaglar kabi faoliyat
shakllarini yo‘lga gqo‘yishga layoqatli shaxs darajasiga yetkazish.

Boshlang‘ich sinf o‘gituvchilarini metodik tayyorgarligini takomillashtirish uchun
yuqgorida gayd etib o‘tilgan barcha nazariy asoslar, fikrlarni inobatga olib, ta’lim jarayonida
ta’lim mazmuni, o‘rgatish, o‘rganish bir-biri bilan uzviy alogada shuning uchun ulardan hech
birini e’tibordan chetda qoldirmaslik lozim. Xulosa gilib aytganda, bo‘lajak boshlang‘ich sinf
o‘gituvchilarining metodik tayyorgariligini takomillashtirish jamiyat rivojining zaruriy sharti
hisoblanadi.
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INTELLEKTNING SHAKLLANISHIDA ATROF MUHIT VA IRSIYATNING
ROLI

Azamov Abobakir Ne‘matjon o°g‘li,
O ‘zMU o ‘qituvchisi
Qodirova Bonu Lochin qgizi
O zMU talabasi

Annotatsiya. Magolada intellektning shakllanishida atrof muhit va irsiy omillarning
ta’siri, ularning o ‘zaro bog ‘liglik muammosi ko rib chigiladi. Shuningdek ushbu muammo
yuzasidan olib borilgan izlanishlar va tadgiqotlar tahlili keltiriladi. Shaxsning intellektual
salohiyatini shakllanishini belgilab beruvchi omillarni aniglash, muammoni amaliy hal etish
biz uchun katta ahamiyatga ega bo ‘lib, kelajak aviod rivojlanishiga bevosita ta’sir ko ‘rsatadi.

Kalit so‘zlar: Intellektual salohiyat, irsiyat, psixogenitika, egizaklar metodi,
monozigotik egizaklar, dizigotik egizaklar, atrof-muhit ta’siri, ijtimoiy muhit omillari,
identifikatsiya modeli, 1Q darajasi, Zayontz pragnozi , divergent fikrlash, genotib-atrof-muhit
korrelyatsiyasi.

Armomauuﬂ. B cmamwve paccevampueaemcs e6JUusdHUuUe Cp€006blx u ceHemu4ecKux d)aK—
mopoe Ha gbopMupoeaHue UHmeiekma, d makaicee np06ﬂeMa ux ezaumosasucumocmu. Taxorwce
cmamve 0aHO AHAIU3 UCCAe008AHUL NPOBEOEHHbIX NO 0aHHOU npobdieme. Onpedenenue pax-
mopoe qbopmupyiomud UHMENIEKMYdJIbHO20 NOMEeHYyuala 4ejlosekd, peuieHue npO6/Z€Mbl
npakmudyecKkum nymem umeem 015 Hac Oonbuioe 3HaAYeHUue U OKA3bleaem HenocpedcmeeHHoe
GJllUsHUe Ha paseumue Cﬂedyrou;eeo NOKOJIEHUAL.

Knrouesvie cnosa: HHmereKmyaﬂbelﬁ nomeryuall, HaCJZeacmGQHHOCI’I’lb, ncuxoceHe-
mukaob, OIU3HEYOBbIL Memoo, MOHO3U2OMHbLEe ONU3HEeYbl, OU3UCOMHbLE ONU3HeYbl, GIUSHUE
COYANbHO2O CPeobl, haKkmopvl COYUAILHOU CPedbl, MOOelb UOeHMUPUKAYUL.

Abstract. The article ehamines the influence of environmental and genetic factors on
the formation of intelligence, and the problem of their interdependence. Also, an analysis of
the researches and studies conducted on this problem is given. Determining the factors that
determine the formation of the intellectual potential of a person, solving the problem in a
practical way is of great importance for us and has a direct impact on the development of the
next generation.

Key words: Intellectual potential, heredity, psychogenetics, twin method, monozygotic
twins, dizygotic twins, environmental influence, social environment factors, identification
model.

Kirish. Insonning intellektual salohiyati kishining shaxsiy rivojlanishi va komillikka
erishishidagi juda muhum xususiyatlardan biridir. Shuning uchun ham olimlar tomonidan
yillar davomida intellekt tushunchasi, uning xususiyatlari, rivojlanish bosqichlari to‘g‘risida
turli muhokamalar va tadgigotlar olib borilgan. Shuningdek intellekt shakllanishi nima bilan
bog‘ligligini aniqlash doimo dolzarb muammo bo‘lib kelgan. Shunda savol tug‘iladi?
Intellektning shakllanishini ijtimoiy ta’sirlar, tashgi muhit shart sharoitlari belgilab beradimi
yoki irsiyat, ularning nisbati ganday degan?

Bu savolga javob sifatida quydagilarni keltirish mumkin: intellekt rivojlanishini
belgilovchi omillarni o‘rganish psixologiya tarixida eng munozarali masalalardan biridir.
F.Galton birinchi bo‘lib psixogenetiklar hozir ham qo‘llayotgan asosiy metadologik texnikani
qo‘llagan. U o‘zining mulohaza va fikrlarini 1869-yilda nashr etilgan “Irsiyat dahosi: uning
gonunlari va qoidalarini o‘rganish” kitobida jamlagan. Ushbu kitobda Galton tarixning barcha
davrlarida mashhur bo‘lgan tadqiqotni o‘tkazadi, 500 ga yaqin kishilarning qarindoshlik
alogalarini sinchkovlik bilan kuzatadi va tahlil giladi. Galtonning fikricha insonning
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psixologik xususiyatlariga irsiyatni ta’sirini o‘rganish uchun bu xususiyatlarni yaxshilab
aniqlash va ma’lum munosabatdagi odamlar (egizaklar, o‘gay farzandlar, ota onalar va
bolalar)da taxminlarni solishtirish kerak. Uning irsiyatni rolini aniglashda egizaklardan
foydalanish g‘oyasi fanga salmoqli hissa qo‘shdi, chunki hozirgi vaqtda ham irsiyat ta’sirini
o‘rganishda qo‘llanilayotgan egizaklar usulini rivojlanishiga turtki bo‘ldi.

Metod. Ko‘pchilik olimlarning fikriga ko‘ra intellekt shakillanishida irsiyatni rolini
o‘rganishning eng ishonchli usuli bu egizaklar metodidir. Egzaklar metodining asosiy
mohiyati birgalikda va alohida yashovchi egzaklarning rivojlanishidagi o‘xshashlik va
farqlarni o‘rganishdan iborat. Ushbu turdagi tadqiqotlar turli mamlakatlarda o‘tkazildi va
tadgigotlarda egzaklarning go‘daklikdan qarilikkacha bo‘lgan davrlari tahlil qilindi. Olib
borilgan tadqiqotlar intellekt rivojlanishi bilan bog‘liq yuzaga keladigan bir qator savollarga
javob berish imkonini berdi.

“Inson individualligining shakllanishida atrof-muhit va irsiyatning roli” kitobida
keltirilgan,1963-yildan 1980-yilgacha bo‘lgan davrda G‘arbiy Yevropa va AQSHda
genetiklar va psixologlar tomonidan olib borilgan tadqgiqotni tahlil giladigan bo‘lsak,
tadgigotda uchta guruhga mansub odamlar tekshiriladi. Bular quyidagilar:

1.Genetik jihatdan butunlay bir xil - bu guruhga monozigotik egizaklar kiradi, ya’ni
ular bitta tuxumdan rivojlanadi va bir xil xromosomalar to‘plamiga ega bo‘lishadi.

2. Genetik jihatdan yaqgin kishilar — bu guruhga ba‘zi genlari o‘xshash boshqalari fargli
bo‘lgan shaxslar kiradi .Masalan dizigotik egizaklar ,bir ota onaning bolalari .

3. Genetik jihatdan bog‘liq bo‘lmagan shaxslar — o‘gay farzandlar ,o‘gay aka ukalar,
turmush o‘rtoqlar .

Yugorida keltirilgan uchta guruhga mansub shaxslar o‘rganilganda shu narsa ma’lum
bo‘ldiki, birgalikda voyaga yetgan monozigotik egizaklar intellekt shakllanishi jihatidan juda
o‘xshash bo‘lsa, alohida o‘sgan monozigotik egizaklarda o‘xshashlik nisbatan kamroqg.
Yuzaga kelgan bu farglar ularni turli muhit sharoitlarida o‘sganli bilan izohlanadi. Xuddi
shunday natijalar dizigotik egizaklarda ham kuzatiladi, ular albatta intellekt jihatidan
monozigotik egizaklarga garaganda bir-biriga kamroq o‘xshashdir. Ya’ni dizigotik egizaklar
genetik jihatdan bir xil emas ,ular o‘xshash genlarga ega bo‘lib, gizig‘i shundaki bolaning
jinsi muhim emas, bir xil va garama-qgarshi jinsdagi egizaklar bir biriga teng darajada
o‘xshaydi. Bu fakt irsiyat intellektning rivojlanish darajasida yetakchi rol o‘ynashini
tasdiglaydi.

Ota onalar va ularning farzandlarida intellekt rivojlanishidagi bog‘ligliklar to‘g‘risida
to‘xtaladigan bo‘lsak ,o‘gay ota-onalar tarbiyalagan bolalarning intellekt darajasi, asrab olgan
ota-onasidan ko‘ra ko‘proq biologik ota-onasiga bog‘lig bo‘lishi aniglangan .Bu ham intellekt
bilan irsiyat o‘rtasidagi aloganing muhumligini isbotlovchi yana bir dalildir.

I.V.Ravich-Sherbo (1999) ham ushbu masala doirasida o‘tqazilgan psixogenetik
tadgiqotlarni tahlil gilar ekan, tebranishlardan qat’i nazar Kkorrelyatsiya koefitsientlarining
giymatlari bir xil gonuniylikdaligi aniglangan,bundan shunday xulosaga kelish mumkinki, bir
xil bo‘lgan genlarda atrof muhit har xil bo‘lsa ham, intellekt o‘xshashligi yuqori darajada
bo‘ladi va odamlar o‘rtasidagi farglarning 40% dan 80%gacha bo‘lgan gismi irsiyatdagi
farglar bilan bog‘lig. Ya’ni insonlarning intellektual rivojlanishidagi farqlarning o‘rtacha
50%i genlar bilan belgilanadi deyishimiz mumkin.

Agar biz intellektning rivojlanish darajasi irsiyat bilan aniglanadi deb hisoblasak,
biologik ota-onalar va farzandlarning 1Q darajasi o‘rtasida bir xillik kuzatilishi va shu bilan
birga farzand asrab olgan oilalardagi o‘gay ota-ona va farzand o‘rtasida esa hech ganday
bogliglik kuzatilmasligi kerak. Xush hagigatdan ham shundaymi? Umuman olganda
bolalarning intellektual gobiliyatlari albatta ota-ona genlaridan bolaga o‘tadi, lekin bu bilan
biz bola aqgliy faoliyatining barcha turlari irsiy demogchi emasmiz. S. Jenks tadgiqotlarni
o‘rganib chiqib, biologik ota-onalar va ularning farzandlari o‘rtasidagi korrelyatsiya
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koeffitsientining o‘rtacha giymati 0,55 degan xulosaga keladi. Asrab olingan bolalarga
nisbatan bu ko‘rsatkich 0,28 ga kamayadi. M.Shiff va K.Levontin tadgigotlarida farzandlar
va biologik ota-onalar o‘rtasida bog‘liglik saglanib qolsada, ular boshga ijtimoiy muhitga
joylashtirilganda asrab olingan bolalarning 1Q darajasi sezilarli ravishda o°zgarishini isbotlab
berishgan.Bundan ko‘rinib turibdiki bolalarning intellekt darajasi o‘z ota-onalari(irsiyat)
bilan birga asrab olgan ota-onalar(ijtimoiy muhut,oilaviy shart sharoiti, mulogot gilishi)ga
ham bog‘liq ekan. E’tibor berish kerakki bu yerda bolalarni asrab olgan ota-onalar ta’siri
deyilganda , ularni atrof - muhit orqali giladigan ta’siri nazarda tutilgan.

D.Fuller va V.Tompson ijtimoiy muhitning bolalarning intellektual rivojlanishga
ta’sirini tushuntiruvchi uch turdagi modelini keltirib o‘tgan:

» Modellarning birinchi turi - bolalarning intellektual qobiliyatlarini rivojlanishiga
turtki bo‘luvchi ota — ona va bolalar o‘rtasidagi mulogot.

» Ikkinchisi — identifikatsiya modeli .Bunga ko‘ra bolalar ijtimoiy guruhlar bilan
alogaga Kkirishish jarayonida turli rollarni o‘zlashtiradi, ular bilan bog‘liq bilim va
ko‘nikmalarni ma’lum darajada egallaydi.

» R.Zayontz boshchiligidagi uchunchi model bu — bolaning intellekt darajasi oiladagi
bolalar soni bilan bog‘ligligini tahmin giluvchi model.

Asosiy gism. Yugorida sanab o‘tilgan intellekt shakllanishiga ta’sir ko‘rsatuvchi model
turlarining barchasi o‘ziga xos ahamiyatga ega hisoblanadi. Masalan birinchi turdagi model -
unga ko‘ra bolada aqgliy qobiliyatlarning shakllanishini, uning ota onasi bilan mulogot qgilish
jarayoni belgilaydi. Darhagigat, bola uchun ilk ijtimoiy guruh bu oila hisoblanadi va bolaning
ota - ona yoki boshqa oila a’zolari bilan muloqot qilishi, muomalada bo‘lishi bevosita undagi
intellektual qobiliyatlarni shakillanishiga ta’sir ko‘rsatadi. Ammo psixologik tadgiqgotlar
ma’lumotlari bu modelni qo‘llab — quvvatlamaydi. Chunki modelga tayanadigan bo‘lsak
asosan o‘smir yoshgacha bolalar onalari bilan ko‘prog mulogot gilganliklari uchun bolaning
intellekti va ona intellekti o‘rtasidagi bog‘liglik, otalar va bolalarnikidan yuqori bo‘lishi kerak
edi, bu esa amalda kuzatilmaydi. Ayrim olimlarning fikriga ko‘ra bolalar va ota onalar
o‘rtasidagi intellektning o‘xshashligi hissiy munosabatlar bilan belgilanishi kerak. Kishining
intellekti va kreativligini rivojlantirishda oila ichidagi mulogot, bolaga sarfalanadigan vaqt
muhim omil hisoblanadi. V.N.Drujinin ushbu masalaga boshgacharog yondoshadi, unga ko‘ra
bolaning agliy rivojlanishi ota-ona bilan o‘tgazilgan vaqgt yoki mulogotga emas, balki oila
a’zolari bilan bo‘lgan emotsional alogalarga bog‘liq. Bolalarda emotsional alogalarning
yaxshi bo‘lishi bevosida oila a’zolar bilan muloqot jarayonining ham samaradorligiga ta’sir
etadi,ya’ni ular bir- biri bilan uzviy alogador. Bola o‘z oilasida ganchalik o‘zini erkin his
gilsa, onasi yoki boshqa oila a’zolari bilan emotsional yaqin bo‘lsa, o‘z tuyg‘ularini ifoda eta
olsa, uning kommunikativ alogalari ham,kognitiv jarayonlari va agliy rivojlanish intensivligi
ham shuncha yugori bo‘ladi. Bolalarni tarbiyalash jarayonida ona bolalarga emotsional yaqin
bo‘lganligi sababli, bolaning intellektual va kreativ qobiliyatlarini rivojlantirishda sezilarli
ta’sir ko‘rsatadi. Shunday qilib onalik effekti deb ataladigan intelektual ta’sir yuzaga keladi.

Keyingi model yuqoridagi pozitsiyaga o‘xshash identifikatsiya modeli.Uning asosiy
mazmuni sotsiolizatsiya jarayonidan iborat bo‘lib, bolaning yangi rollarni egallashi, ota-onaga
X0s xatti-harakatlarni o‘zlashtirish bilan kechadi. Bu bosgichda bola ijtimoiy muhitga
moslashadi va mubhit ta’siriga bog ‘liq holda intellektual qobiliyatlari shakillanadi va yuzaga
chigadi.

Uchinchi model R.Zayontz ishlab chiggan model. Bunga ko‘ra bolaning intellekti
oliadagi bolalarning tug‘ilish ketma-ketligiga bog‘ligligi tahmin gilinadi. Demak oila a’zolari
soni nechta bo‘lsa ham ularning barchasi o‘z intellekt darajasiga ega. Barcha oila a’zolari
o‘zaro aloqada va bir birlariga ta’sir etishadi.Modelga ko‘ra oilada, qolgan bolalarga
garaganda to‘ng‘ich farzandning intellektual salohiyati yaxshi rivojlangan bo‘ladi, chunki u
birinchi farzand bo‘lganligi uchun ota-onasining e¢’tiborini ko‘p tortadi, ular bilan ko‘proq
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munosabatda bo‘ladi. E’tibor beradigan bo‘lsak bu modelda, birinchi va ikkinchi modellarni
izlarini Kko‘rishimiz mumkin, ya’ni ota-ona bilan mulogot yoki yangi ijtimoiy rollarni
tagsimlanishi, aynan shu omillar oiladagi farzandlarning intellekt tafavvutlarini belgilab
beradi. Qisga vaqtdan keyin tug‘ilga aka ukalar va opa singillar esa egizaklarga o‘xshaydi:ular
oilaviy muhitda o‘zaro ragobatda bo‘lishadi. Natijada oilaviy umumiy “intellekttual iqlim”
yuzaga keladi.

Oiladagi intellektual mikroiglimni bolalar soniga bog‘ligligini o‘rganish bo‘yicha
olimlar turli tadgigotlar olib borishgan. A.l.Savenkov olingan ma’lumotlarni tahlil qilib,
1976-yilda aniglangan Amerika fugorolarining oilalarida bolalar sonining o‘sishi tendensiyasi
asosida amerikalik maktab o‘quvchilarida aqgliy qobiliyatlarni, 1980-yilgacha asta-sekin
pasayishini tahmin gilgan. Ya’ni u R.Zayontz pragnozini to‘g‘ri deb hisoblagan. Lekin shuni
ham unutmasligimiz kerakki, modelda ta’kidlanganidek to‘ng‘ich farzand intellekti yuqori
emas, balki o‘rta yoki kichik farzandlarda ham intellektual salohiyatni, boshga aka ukalariga
garaganda yaxshi rivojlanganligini, tugulishlar ketma ketligiga bog‘liqg emasligini kuzatamiz.
Bunday holat ota ona ayrim sabablarga ko‘ra birinchi farzand bilan kam mulogotda bo‘lgani
yoki e’tiborni yetoshmasligi, emotsional to‘siglarni bo‘lishi natijasida kamdan kam hollarda
yuzaga keladi. Demak aslida tug‘ilish ketma ketligidagi farglarning yuzaga kelishiga sabab
ham bu oiladagi munosabatlardir.

Xuddi shu munozaraga alogador tadgiqot Skills va uning hamkasblari tomonidan 1930-
yillarda olib boriladi. Bunda Ayova shtatidagi agli zaif bolalar uchun pansionatlardan birida
25 ta chagaloqdan iborat guruh tashkil gilinadi. Ular har doim o‘rinlarida yolg‘iz yotar va bir
birida pardalar bilan ajratilgan edi. Bolalar kattalar bilan fagat ularga g‘amxurlik gilish
(ovagatlantirish) jarayonidagina mulogot gilishardi. Bu sharoitda tarbiyalangan bolalar, hech
gachon normal intellektual moslashishga erisha olmaydi, ko‘p gismi aqliy nogironlar
klinikasida goladilar. Ushbu bolalar intellekti boshga bolalar singari normal rivojlanishi
uchun ularga oila mehri, ota-ona hissiyoti, muhabbati, g‘amxo‘rligi, mulogoti zarur edi. Skills
13 nafar bolani olib, ularni ruhiy nogiron ayollar muassasasiga olib boradi. Ayollar
chagaloglarga o‘z bolalaridek mehr berishadi, suhbatlashishadi va ular tez orada boshga
bolalar singari normal rivojlana boshlaydi (keyinchalik ularni 4 tasi oliy ma’lumotli bo‘ldi).
Ya’ni tadqiqotdan xulasa giladigan bo‘lsak, bolaning intellekti, moslashuvchanligi, kognitiv
jarayonlarining rivojlanishi uchun u yashayotgan ijtimoiy muhit ham ma’lum darajada ta’sir
ko‘rsatadi. Bola ijtimiy muhitdan, mulogotdan ,oila etiboridan deprivatsiya (mahrum) gilinsa
ularning intellektual salohiyati boshga tengdoshlarinikidan fargli ravishda past bo‘ladi.
M.Runko va M.Belenda ham maktab o‘quvchilarida divergent fikirlash va intellektning
rivojlanish darajasini sinovdan o‘tkazadilar. Natijalarga ko‘ra oilada o‘sgan bolalargina
divergent fikirlash uchun eng yaxshi natijalarni go‘lga kiritgan va bunda mulogot doirasining
kengligi muhum omil hisoblangan. Oilada aka-uka va opa-singillari bo‘lgan, muloqot doirasi
ancha keng bo‘lgan bolalarda kognitiv jarayonlar (sezgi, xotira, idrok, tafakkur, nutg),
kommunikativ alogalar, intellektual qobiliyatlarni shakllanish darajasi boshga bolalarnikiga
nisbatan yaxshi bo‘lgan.

Oilaning tarkibiy jihatlarini bolalarning intellektiga ta’sirini aniqlash borasida
o‘tqazilgan tadgiqot natijalaridan kelib chigib K.D.Ushakov quyidagicha xulosaga keladi:

1.0ta-onasining yoshi katta bo‘lgan bolalarning aql-zakovat darajasi, yosh ota-onalari
bo‘lgan bolalarnikidan o‘rtacha yuqori.

2.Farzandlar soni kam bo‘lgan oilalarda ,bolalarning intellekti yuqori.

3.Oilalarda bolalarning aql-zakovatining psixometrik ko‘rsatkichlari ,katta yoshdagi
bolalardan kichiklariga kamayadi.

4.Bolalarning tug‘ilishi orasidagi vaqt oralig‘ining gisqgarishi bilan ko‘p oilalarda
intellekt pasayishi tendensiyasi kuzatiladi.
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5.0ilaning yuqori ta’lim va iqtisodiy mavgei bolalar aql-zakovatining rivojlanishiga
foydali ta’sir ko‘rsatadi: bunday oilalarda yosh avlodning rivojlanishi darajasi yuqori bo‘ladi.

Tadgiqgot natijalarini tizimlashtirish va atrof-muhit omillarining intellekt va kreativlikni
rivojlantirishga ta’siri muammosini nazariy tahlil qilish orqali K.D.Ushakov qobiliyatlarni
ijtimoiy aniglash modelini ishlab chigishga muvofig bo‘ldi.U eksperimental ma’lumotlardan
kelib chigib ,atrof-muhit intellektining bolaning kognitiv rivojlanishiga aniq ta’sir
ko‘rsatadigan ishonchli dalillar yo‘qligini ta’kidlaydi.V.N.Drujinin va O.N.Skoblik ijtimoiy
muhitning kognitiv va hissiy omillarining murakkab o‘zaro ta’siri va ularning bolalarning
intellektual va ijodiy qobiliyatlariga deterministik ta’sirini aniqlashdi.Tadqgiqotlar bolaning
aql-zakovati unga hissiy jihatdan yaginroq bo‘lgan ota-onaning intellekti bilan ko‘proq
bog‘ligligi ko‘rsatib berdi.

Yugorida gayd etilgan tadgigot va fikr mulohazalarda o‘rganilayotgan asosiy muammo
bu bolalarning intellektual gobiliyatlarini shakillanishida ota-onalar o‘rnini aniglash, ularning
o‘zaro bog‘ligligini o‘rganishdan iboratdir. Biz ulardan xulosa qilib shuni aytishimiz
mumkinki, har bir ota-ona o‘z farzandlarining intellektini rivojlantirishga ikki tomonlama
ta’sir ko ‘rsatadi. Ya’ni bir tomondan agarda ota-onalar yuqori intellektga ega bo‘lsa,ular buni
genlar orgali bolalariga o‘tgazadilar va ikkinchi tomondan farzandlari dunyoga kelgandan
so‘ng ularning intellektlari yuqori darajada rivojlanishi uchun munosib mubhit,shart-sharoit
yaratib berishadi. Shungay qilib ota-onalar bolalarining intellektual qobiliyatlarini
rivojlantirish uchun ikki xil ta’sir etishadi.

Yugorida bolalarning kognitiv jarayonlari, individual xususiyatlari va intellektual
gobiliyatlarining rivojlanish jarayonida atrof muhitning ham,irsiyatning ham ta’sirini
o‘rganuvchi ko ‘plab tadqiqot va nazariyalarni keltirib o‘tdik.Ammo masalaning yana bir
tomoni mavjud bo‘lib, bu irsiyat va artof-muhitning o‘zaro ta‘siridir. R.Plomin va uning
hamkasblari huddi shu masalani o‘rganishga Kirishishdi. Ular genetik-atrof-muhit o‘zaro
ta’sirini  eng mashhur modelini taklif qilishdi. Plomin genotib-atrof-muhit
korrelyatsiyasining uch turini ajratib ko‘rsatadi:

v' Passiv ta’sir — bir oila a’zolar umumiy irsiyat va umumiy muhitga ega bo ‘ladi,ya’ni
genotip va atrof-muhitning tasodifiy kombinatsiyasi yuzaga keladi;

v Reaktiv ta’sir — ma’lum shaxsiy xususiyatlarning shakillanishiga olib kelishi
mumkin bo‘lgan ,shaxsning tug‘ma xususiyatlarining namoyon b‘lishiga atrof-muhit
reaktsiyasi;

v" Faol ta’sir- shaxs o‘z irsiyatiga eng mos keladigan muhitni faol ravishda gidiradi
yoki yaratadi.

Genotib-atrof-muhit o‘zaro ta’sirining birinchi variantiga musiqachilar oilasi misol
bo‘la oladi: o‘zi genlar sabab musigiy qobiliyatiga moyil bo‘lgan bola, musigiy muhitda
rivojlanadi. Qo‘shimcha qilib shuni aytish kerakki ,bu jarayonda bola o ‘z qobiliyati bo‘yicha
juda yaxshi rivojlanadi va kelajakda ko‘plab yutuglarga erishishi mumkin. Ikkinchi variantga,
farzand asrab olgan ota-onalarning asrab olgan bolalariga ularning individual rivojlanish
darajasiga qarab turlicha munosabatda bo‘lishini misol qilishimiz mumkin. Asosan bu
jarayonda bolalarning tug‘ma qobiliyatlari yuzaga chigishi uchun atrof-muhit asosiy rol
o‘ynaydi.Uchinchi variantga kelsa , bunda bola oz gizigishlarini anglab yetishi va shunga
mos ravishda faol ravishda muhitni tanlashi kerak bo‘ladi. Bolaning rivojlanishi davomida
genotib-atrof-muhit korrelyatsiyasining turi passivdan, reaktiv va faolgacha ketma-ket
o‘zgaradi, degan taxmin mavjud.

Genotib-atrof-muhit korrelyatsiyasining mohiyati shundaki, har bir inson hayoti
davomida o‘z atrof-mubhitini shakillantirishda faol ishtirok etadi, uning elementlarini genetik
jihatdan moyilligiga mos ravishda tanlaydi va o‘zgartiradi.

Shunday qilib inson intellektini shakillanishida atrof muhit ko‘proq ta’sir ko‘rsatadimi
yoki irsiyat ?
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Bu savolga biogen (biogenetik) yo‘nalish tarafdorlari, shu sohada ish olib borgan
olimlar irsiyatga ustunlik berishsa, sotsiogen (sotsiogenetik) yo‘nalish vakillari esa atrof -
mubhitga ustunlik berishadi.

Ingliz psixologi D.Shattlvort (1935) atrof - muhit va irsiyatning agliy rivojlanishga
ta’sirini miqdoriy nisbatlarini aniqladi: 64 % - irsiy ta’sirlar,16 % - oiladagi muhit
darajasidagi farglar, 3 % - oiladagi bolalar tarbiyasidagi farglar, 17 % - aralash omillar
(irsiyatning atrof - muhit bilan o‘zaro ta’siri).

Xulosa gilib shuni aytishimiz mumkinki, insonning shaxsiy rivojlanish jarayonida atrof
— muhit ham irsiyat ham intellektning shakillanishiga bevosita ta’sir ko‘rsatar ekan.Yuqorida
ko‘rib chigilgan tadgiqotlar, egizaklar metodi orgali o‘tkazilgan ilmiy ishlar, D.Fuller va
V.Tompson ishlab chiggan modellar, Skills tadqigotlari va boshga olimlarning ishlaridan
umumiy xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, intellektual gobiliyatlar insonga irsiy beriladi va atrof
muhit omillari bilan bog‘liq holda taraqqiy etadi, butun hayot davomida rivojlanadi. Inson
ontagenez jarayonini o‘rganar ekanmiz, intellekt darajasi insonning hayoti davomida
o‘zgarishini ko‘ramiz.Tadqgiqotlarga ko‘ra intellekt 20-23 yoshgacha rivojlanadi, keyin u
ma’lum darajada mustahkamlanadi va turli yoshlarda intellektning turli komponentlari
(masalan gaysidir yoshda mantiqiy tafakkur ) ustunlik gilishi mumkin. Yosh ulg‘aygan sari
intellektual qobiliyatlar ham asta sekin sustlashib boradi, gachonki doimiy ravishda
intellektual faoliyat mashq qilib turilsa bu jarayon ancha sekinlashadi. Ya’ni aqliy qobiliyatlar
0°z darajasini yo‘gotmaslik uchun har ganday yoshda mashq gilishni talab giladi.
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TIBBIYOT HAMSHIRALARI FAOLIYATIDA SHAXSLILIK XUSUSIYATLARI
NAMOYON ETILISHINING PSIXOLOGIK DETERMINANTLARI

Narzilloyeva Salomatbonu Sunatulloyevna,
Buxoro psixologiya va xorijiy tillar instituti tadgiqotchisi

Annotatsiya. Ushbu maqolada tibbiyot hamshiralarining kasbiy faoliyat
samaradorligiga ta’sir giluvchi shaxslilik xususiyatlari va ularning ilmiy tahlili o ‘7 ifodasini
topgan. Shuningdek, tibbiyot hamshiralari shaxslilik xususiyatlarini va uni tadgiq gilish
uslubi aniglangan. Ayni paytda, sog‘ligni saqglash tizimida faoliyat yuritayotgan tibbiyot
hamshiralarining shaxslilik xususiyatlarini o ‘rganishga garatilgan metodikalarni tanlanishi
va ularni tadgiqot magsadiga mos ravishda modifikatsiya qilinishi bugungi ijtimoiy
psixologiyada muhim ahamiyatga ega bo lgan muammolardan biri sanaladi. Olib borilgan
ilmiy-nazariy tahlillar, bugungi kunda tibbiyot hamshiralarini kasbiy faoliyatiga ta’sir
etuvchi ijtimoiy-psixologik omillarni aniglashni hamda ushbu omillarni shakllaniskiga ta’sir
etuvchi psixologik mexanizmlarni ishlab chigish dolzarbligini ko ‘rsatmogda.

Kalit so‘zlar: psixologik kompetentlik, «Men-konsepsiyasi», agressiya, ijtimoiy dadillik,
ijtimoiy yetuklik mulogot.

Annomauusn. B oannoti cmamve npedcmasienvl TUUHOCMHbIE XAPAKMEPUCMUKU MeOU-
UUHCKUX cecmep, euidroujue Ha ux npOd)€CCMOHClJZbHy}O 0esImenbHOCmb U UX del{HblZZ AHAIU3.
Taxoice onpedeﬂeﬁbl ocoberHHocmu TU4HoCmu MeduuuHCKod cecmpol U Memoo ee uccneoosa-
Hus. Ha Oannvlil Momenm 00HOU U3 8AXNCHEUWUX NPOOIEM COBPEMEHHOU COYUANbHOU NCUXO-
Jocuu Ae6JAemcA 6bl60p M€m0006, HANpAeleHHblX HA U3ydeHue JUYHOCMHbLX Kadyecnie Meou-
UUHCKUX cecmep, pa60mai0u;ux 6 cucmeme 3dpa600xpaHesz, u ux Moduqbukauuﬂ 6 coom-
eenicnieuu C Yyeavro Uccne008anusl. HpOGQdeHHbIIZ HayltHo-meopemuquKud AHAJIU3 NnoKasvlea-
€ent B8AINCHOCNIb 6blABIEHUS COUUATBHO-NCUXOTIOCUHYECKUX qbakmopoe, 6UAIOUWUX ce200ns Ha
I’lpO¢€CCMOHa]ZbHyIO oesamenvHoCcms ME()L[L;MHCKLDC cecmep, U pa3pa6om7<u ncuxojaocuvecKkux
MeXaHu3Mo8, BIUAIOUWUX HA POPMUPOBAHUE IMUX PAKMOPOS.

Knroueewvte cnoea: ncuxonocuuecrkas KomnemermHocmso, H—KOHL;@I’IL;M}Z, acpeccus, coyu-
AlbHASl CMENIOCNb, COYUANbHAA 3PETIOCMb, 06u;eHue.

Annotation. This article presents the personal characteristics of nurses that influence
their professional activities and their scientific analysis. The personality traits of the nurse
and the method of her research are also determined. At the moment, one of the most im-
portant problems of modern social psychology is the choice of methods aimed at studying the
personal qualities of nurses working in the healthcare system, and their modification in ac-
cordance with the purpose of the study. The conducted scientific and theoretical analysis
shows the importance of identifying socio-psychological factors that influence the profession-
al activities of nurses today, and the development of psychological mechanisms that influence
the formation of these factors.

Key words: psychological competence, self-concept, aggression, social courage, social
maturity, communication.

Kirish. Jahonda amalga oshirilayotgan ilmiy tadgiqotlarda tibbiyot hamshiralari
professional kompetentligining psixologik asoslarini o‘rganish, kasbiy kompetentlikni
shakllantirish va rivojlantirish mexanizmlarini ishlab chigish, ularning psixologik mezonlarini
tizimlashtirish, sotsial-psixologik kompetentlik ko‘rsatkichlarini tadgiq etish va rivojlantirish
modelini yaratish hamda takomillashtirishga mo‘ljallangan maxsus modellashtirilgan
topshiriglardan iborat psixodiagnostik metodikalar majmuini ishlab chigish bo‘yicha
izlanishlarga alohida e¢’tibor garatilmogda. Bu borada tibbiyot xodimlarining psixologik
tayyorgarlik  darajasini  yuksaltirish, ularning  sotsial-psixologik  kompetentligini
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shakllantiruvchi ijtimoiy-psixologik omillar va mexanizmlarini aniglash, tibbiyot xodimlari
kasbiy tayyorgarlik rolini oshirish va ularning faoliyat samaradorligiga ta’sirini aniglashga
yo‘naltirilgan tadgiqot ishlariga e’tibor garatish zarurati kuzatilmoqda.

Respublikamizda so‘nggi yillarda sog‘ligni saglash tizimini tubdan isloh qilish, kadrlar
tayyorlash tizimini yanada takomillashtirish va soha mutaxassislarining kasbiy tayyorgarlik
darajasini oshirishning alohida zarur huqugiy-me’yoriy asoslari yaratildi: «Aholiga tibbiy va
ijtimoiy-tibbiy xizmat ko‘rsatish qulayligi va sifatini oshirish, ...sog‘lom turmush tarzini
shakllantirish, ... sog‘ligni saglash sohasini, eng avvalo, uning dastlabki bo‘g‘inini, tez va
shoshilinch tibbiy yordam tizimini yanada isloh qilish», ustuvor vazifa sifatida garalishi
e’tiborga molik. Bu borada tibbiyot xodimlarini kasbiy kompetentligini takomillashtirish
yuzasidan ilmiy tadgiqotlarni chuqurlashtirishga garatilgan yangicha nazariy yechimlarni
topish imkoniyatlari yaratildi.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili (Literature review). Tibbiyot hamshiralarining
kasbiy kompetentligini rivojlantirish masalalari Shargning buyuk mutafakkirlarini asrlar
davomida qiziqtirib kelgan. Abu Rayhon Beruniy, Abu Ali Ibn Sino, Abu Nasr Forobiy,
Alisher Navoiy o‘z asarlarida, insonlarni tushunish, mulogotmandlik, suhbatdoshning xulg-
atvori, xatti-harakatlari, kechinmalariga nisbatan adekvat sezuvchanlik, axlogiy ustanovkalar
kabi sifatlarining namoyon etilishini «yuqori darajadagi axloqiy sifatlar» deb ta’riflaganlar.
Mashhur mutafakkir Abu Bakr ar-Roziy oz davrida bemorlarni davolashda ularga ruhiy ta’sir
qilish muhim omillardan biri ekanligini ta’kidlagan. Shuningdek, Ismoil Jurjoniy, Masixiy Al
Karvakiy, Chag‘miniy kabi tabiblar ham kasallikni davolashda tibbiyot xodimlarining sotsial-
psixologik kompetentlik omillari roli va ahamiyati muhimligi e’tirof etilgan.

O<zbekistonda sotsial-psixologik kompetentlik omillarining kasbiy kompetentlikka
ta’siri, o‘rni va ahamiyati Sh.R.Baratov, M.G.Davletshin, A.M.Jabborov, V.M.Karimova,
D.G.Muhamedova, Z.T.Nishonova, Sh.J. Usmonova. B.R.Qodirov, E.G‘oziyev,
G*.B.Shoumarovlar tomonidan ilmiy tadgiq etilgan. Tibbiyot xodimlarining sotsial-psixologik
kompetentligini tashkil etuvchi  psixologik mexanizmlar, kasalliklarga ta’sir giluvchi
psixologik omillar, tibbiyot xodimlarining shaxsiy sifatlarini, ularning kasbiy faoliyat
samaradorligiga  ta’siri  masalalari ~ Z.Abidova, Z.R.lbodullayev,  D.l.llhamova,
M.X.Karamyan, Yu.K.Narmetovalar tadgigotlarida o‘rganilgan.

Mustaqgil Davlatlar Hamdo‘stligi olimlaridan I.F.Bashirov (harbiy psixologlar
faoliyatida sotsial-psixologik kompetentlikning roli), 1.A.Egorov (korxona rahbari emotsional
intellektining xodimlariga ta’siri), V.V.Boyko (rahbar kommunikativ kompetentligi
shakllanishining kasbiy kompetentlikka ta’siri) sotsial-psixologik kompetentlik omillarining
kasbiy faoliyat samaradorligiga ta’sirini aniqlashga qaratilgan tadqiqotlar olib borishgan.
Professional kompetentlikning tuzilishi va shakllanishiga garatilgan masalalar A.A.Bodalev,
Ye.P.Ermalayeva, N.A.Kuzmina, A.K.Markova, L.M.Mitina, Ye.A.Mileryan,
L.E.Panin,L.A.Petrovskaya, P.A.Shavir tadgiqotlarida o‘z aksini topgan. V.S.Ageyev,
M.l.Bobneva, I.F.Demidova, N.F.Efremova, Yu.M.Jukov, L.L.Zimnyaya, V.Kunisina,
Yu.Makarov, A.P.Panfilova va boshgalar sotsial-psixologik kompetentlik fenomenining
ijtimoiy-psixologik xususiyatlarini ilmiy tadqiq etganlar.

Xorij tadgigotchilaridan G.Gardner, Daniel Goulman, Robert Torndayk, P.Selov va
J.Mayerlar o°z tadqgiqotlarida sotsial-psixologik kompetentlikka ta’sir qiluvchi omillar va
komponentlarni ilmiy asoslab berishgan.

Tadqiqotlar natijalari tahlili shuni ko‘rsatadiki, bugungi kunda kasbiy kompetentlikni
rivojlantirishga doir ilmiy izlanishlar olib borilishiga garamay, aynan, tibbiyot hamshiralari
sotsial-psixologik kompetentlik omillarining kasbiy faoliyat samaradorligiga ta’siri masalalari
yetarli darajada tadqiq etilmagan.
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Tadgigot metodologiyasi (Research Methodology).

Tibbiyot hamshiralari kasbiy faoliyatini samaradorligini rivojlanishida shaxslilik
xususiyatlarining o‘rni va ahamiyatini belgilashda biz R.B. Kettellning «Shaxsni 16 omil
yordamida o‘rganish» so‘rovnomasiga tayandik. Ma’lumki, R.Kettellning «Shaxsni 16 omil
yordamida o‘rganish» so‘rovnomasi shaxsning psixologik xususiyatlarini yoritishga
garatilganligi bilan alohida ahamiyat kasb etadi. Kettell so‘rovnomasi ijtimoiy psixologiya
sohasida eng ko‘p targalgan hamda o‘zining ishonchliligiga va validligiga ega bo‘lgan
metodikalardan biri hisoblanadi. R.Kettellning «Shaxsni 16 omil yordamida o‘rganish» testini
tadgigotimizda foydalangan shaklini professor A.M.Jabborov o‘zining “O‘zbek maktab
o‘qgituvchisining psixologik va etnik xususiyatlari” nomli doktorlik dissertatsiyasida
modifikatsiya gilgan. Tadgiqotimizda so‘rovnoma tarkibidagi omillarning oltitasi Kklinik
xarakterga ega ekanligi bois, fagat o‘n omilidan foydalanishni lozim topdik. Biz foydalangan
omillar esa, aynan shaxsning psixologik xususiyatlarini yoritishga qaratilganligi bilan
ahamiyatlidir. Ushbu o‘nta omil ko‘rsatkichlarini baholash orqali, tibbiyot xodimlarida
shakllangan shaxslilik xususiyatlariga baho berish mumkinligi nugtayi nazardan tadgigot
umumiy magsadiga moslashtirildi. Bizning izlanishimizga gadar olib borilgan tadgigotlarda
ham ushbu metodikadan keng foydalanilgan. Bu esa bizning amaliyot uchun obyektiv ilmiy
ma’lumotlar berishga xizmat giluvchi psixodiagnostik metodika sifatida tatbiq etishimizda
go‘l keldi.

R.Kettell so‘rovnomasi 16 ta asosiy shaxs faktorlari hagida ma’lumot olish imkonini
beradi. U faktorlar shaxsning emotsional, bilish, xulg tomonlarini gabul gilgan umumiy
psixologik tuzilishiga ega. So‘rovnoma yordamida quyidagi tavsilotlarni bilish imkoniyati
tug‘iladi: A — yopiq (odamovilik) - mulogotchanlik, VV — past intellekt - yugori intellekt, S —
emotsional beqarorlik — emotsional turg‘unlik, Ye — itoatkorlik — mustaqillik, F —
mulohazalilik — ekspressivlik, G — his-tuyg‘uga beriluvchanlik — yugori normativ xulg, H —
tortinchoglik — botirlik, 1 — shafqatsizlik — yumshoq ko‘ngillilik, J — ishonuvchanlik -
shubhalanuvchanlik, M — amaliylik - xayolparastlik (rivojlangan tasavvur), N — tabiiy
oddiylik — diplomatlilik, O — o‘ziga ishonish — aybdorlik hissiga moyillik, Q1 — rigidlik -

o‘zgaruvchanlik, Q2 — konformizm (guruhga tobelik) - mustaqgillik, Q3 — o‘zini-o‘zi
nazorat qilishining past darajasi — o‘z hulgini nazorat gilishning yuqori darajasi, Q4 —
kuchsizlik - frustratsiya, MD - o‘ziga bahoning adkevatliligi - o°zini baholashning

noadekvatliligi.

- Tahlil va natijalar (Analysis and results).Metodika oldingi metodikalar singari
tadgiqot obyektiga tatbiq etildi. So‘rovnomaning umumiy va xususiy hollardagi natijalarini
quyida batafsil tahlil etib o‘tamiz

Tibbiyot xodimlarining R.B. Kettellning «Shaxsni 16 omil yordamida o‘rganishy
so‘rovnomasiga tayanib olgan natijalarimizda shaxslilik xususiyatlari quyidagi psixologik
tavsiflarga ega ekan. Deyarli barcha omillar bo‘yicha tibbiyot xodimlarining ko‘rsatkichlari
o‘rtachadan yuqori zonadan o‘rin oldi(1-jadval).

Ularning ushbu shaxslilik xususiyatlari ko‘rsatkichini omillar bo‘yicha xususiy hollarda
talqgin etiladi:

Mulogotga moyillik (A) shkalasi (5,28). Bu giymat shu bosgichdagi tibbiyot
xodimlarini boshqalar bilan hamkorlik gilishga tayyor, diggat-e’tiborli, gattiq g‘azablanish
yoki xursand bo‘lish holatlariga (ichki hayajonlanish, ehtiros) tushmasliklari, oz hulgini
boshgara olish gobiliyatiga ega ekanliklari, ayni paytda rahmdil va samimiy, shu bilan birga
o°zgacha uslubda talabchanliklarini anglatadi.

Hissiy barqarorlik (S) (5,20+1,76). Bu ko‘rsatkichda pedagoglarga xos o‘z hislarini
va kayfiyatini boshgara oladigan, «Men timsoli» kuchi yuqorirog ekanligi, «Meny
konsepsiyasini ijobiy bo‘lishiga intiluvchanligi, kasbiy faoliyatda ma’lum darajada
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muvaffagiyat bilan ishlashlari mumkinligini bildiradi. Agarda tibbiyot xodimlarida hissiy
bargarorlik yanada yuqori darajada bo‘lsa, magsadga muvofiq bo‘ladi deyish mumkin.

1-jadval
Tibbiyot hamshiralarida shaxslilik xususiyatlari namoyon etilishining umumiy
ko‘rsatkichlari

Omillar X U
Mulogotga moyillik (A) 5,28 1,61
Hissiy bargarorlik (S) 5,20 1,76
«Shaxsni 16 omil Hukmronlikka intilish (Ye) 5,34 1,57
yordamida Ijtimoiy yetuklik (Qr) 531 1,52
o‘rganish» Ijtimoiy dadillik (N) 5,56 1,61
so‘rovnomasi Ishonuvchanlik (J) 5,06 1,68
(R.B.Kettell) O<ziga ishonish (Q) 511 1,58
Mustaqillik (Q-.) 5,66 1,74
O°zini nazorat gilish (Q3.) 5,58 1,67
Xotirjamlik (Qa.) 5,25 2,01

Hukmronlikka intilish  (Ye) (5,34£1,57). Omilning bu darajasi tibbiyot
hamshiralarining atrofidagi odamlar ta’siriga beriluvchanligi, atrofdagilar talabini ham
hisobga olishi, mustagilligini belgilovchi huqugingizni himoya gilishda agressiv emasliklari,
shu bilan birga ularda kollej rahbariyati bilan erkin munosabatda bo‘lishga moyilligidan
dalolat beradi.

Ijtimoiy yetuklik (Qr) (5,31+1,52). Mazkur omilning ushbu darajasi tibbiyot
xodimlarining hayotga va ishga yengil garashlari, javobgarlikni his gilmasliklari, tejamsizlik
kabi hislatlardan to‘la ozod emasliklari, birog bunday holat ularning «Men-konsepsiyasi» ni
salbiy ekanligini anglatmaydi, balki o‘z hulgini boshqara olish va ga’tiylikni yetarli emasligi
ogibati bo‘lib hisoblanadi. Ular umuminsoniy gadr-gimmatlarni tan olishga va ahloq
goidalariga rioya gilishga intiluvchi shaxslar sifatida mavqega egadirlar.

Ijtimoiy dadillik (N) (5,56+1,61). Bunday giymat tibbiyot hamshiralarining yetarli
darajada botirliklari, odamlar bilan alogaga erkin kira olishi, muomaladagi giyinchiliklarni
yenga olishi, kutilmagan holatlarga tushib qolganida o‘zini yo‘gotmasligidan dalolat
bermoqda.

Ishonuvchanlik (J) (5,06+1,68). Ishonuvchanlik omilining ushbu ko‘rsatkichi tibbiyot
hamshiralarining kasbiy faoliyat va hayotiy masalalarni hal etishda aqlga asoslanib
ishonishlari va shu orgali faoliyatda samaraga erishishlari mumkin.

O¢ziga ishonish (Q) (5,11£1,58). Omilning ushbu darajasi tibbiyot hamshiralarining
o‘ziga bo‘lgan ishonchi muvaffagiyatsizliklarini boshgarish imkoniyatini, bo‘layotgan
vogealarni to‘g‘ri baholash va ularga munosib javobni bera olishini, o‘z imkoniyatlariga
ishonchni yuzaga keltiradi. Ularda o°zini kamsitishga moyillik bo‘Imasada, lekin bir muncha
yuqori darajadagi tez xafa bo‘lish, ta’sirchanlik bor. Ular o‘zilariga bo‘lgan ishonchni
mustahkamlashga harakat qilishlari, kasbiy sifatlarini takomillashtirishga alohida e’tibor
berishlari magsadga muvofig.

Mustaqillik (Q2) (5,66+1,74). Tibbiyot hamshiralari hamma narsani o‘zlari bajarishni
ma’qul ko‘rsalarda, atrofidagilar tavsiyasi va takliflarini ham quloq soladilar. Ular mustaqil
bo‘lishni ham, atrofdagilarga tayanishni ham, ularni go‘llab-quvvatlashlarini ham xohlaydilar.

O¢zini nazorat qilish (Q3.) (5,58+1,67). Ko‘rsatkich tibbiyot hamshiralarining ijtimoiy
va axloq normalarini bajarishda qat’iyatli ekanligi, ko‘pchilik holatlarda tartibli va rejali
harakat qilishlari. Ammo ular har doim ham qiyinchiliklarni yengib, boshlagan ishini
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oxirigacha yetkazavermas ekanlar. O‘z faoliyatlarini samarali tashkil gila olsalarda, har galay
o‘zlarini nazorat qilishga ko‘proq e’tibor berganlari ma’qul.

Xotirjamlik (Qas) (5,25+2,01). Ushbu omil ko‘rsatkichlarining namoyon etilishi,
tibbiyot hamshiralarida ehtiyojlar migdorining ko‘pligi tufayli ularda bir muncha zo‘rigish
borligidan va nisbhatan ko‘prog asabiylikka moyillikdan dalolat beradi.

Murakkab magsadlardan ozini olib qgochish va zo‘rigish, birinchi navbatda, kasbiy
faoliyat natijasi bo‘lib, bunga o‘z navbatida, temperament tiplarining o‘ziga xos xususiyatlari
ma’lum darajada o‘z ta’sirini o‘tkazadi.

Xulosa va takliflar (Conclusion/Recommendations).  Yuqoridagi tibbiyot
hamshiralarining shaxslilik xususiyatlarini umumiy holati sharhida ham ijobiy, ham mo‘tadil
va ayrim o‘rinlarda kasbiy faoliyat uchun teskari xarakterni aks ettiruvchi xususiyatlar
mavjudligini ko‘rdik

Demak, R.B. Kettel uslubi natijalariga ko‘ra barcha tibbiyot hamshiralari kasbiy
kompetentligi va shaxslilik xususiyatlari o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglik va alogadorlikda
rivojlanishida mulogotga moyillik, hissiy bargarorlik, ijtimoiy dadillik, ijtimoiy yetuklik,
o‘ziga ishonish, o‘zini nazorat gilish xususiyatlarining yetakchilik gilishi aniglandi.

Tibbiyot hamshiralarining shaxslilik xususiyatlari o‘rtasidagi mutanosiblik ularni
shaxslararo munosabatlarda hissiy bargaror bo‘lishlarini, hukmronlikka intilmasliklarini va
ruhiy toligish, go‘zg‘alish va zo‘rigishlarni kamaytirishni ta’minlashga xizmat giladi.

Umuman, tibbiyot hamshiralari shaxsiy va kasbiy faoliyati uyg‘unligining namoyon
etilishida muhim ahamiyat kasb etuvchi psixologik ko‘rsatkichlariga baho berishda har bir
tibbiyot hamshiralarining shaxslilik xususiyatlarini chuqur o‘rganish, tahlil qgilish va tegishli
empirik xulosalar chigarish orqgali ularning kasbiy faoliyat kompetentligini taminlash
mumkinligi yana bir bor o‘z tasdig‘ini topdi.
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M.G.DAVLETSHIN - PSIXOLOGIYA ILMI DARG*¢ASI,
IBRAT NAMUNASI

Qirg‘izboyev A.K.
Nizomiy nomidagi TDPU rektori, tarix fanlari doktori, professor

Inson umri davomida ezgulikka, yaratishga intilib yashaydi. Kimdir bog® yaratsa,
kimdir ilm izlaydi, shogirdlar tarbiyalaydi, ularning ilmiy salohiyatini yuksaltirishga intiladi,
kimdir yaxshi amallari bilan ko‘pchilik dardiga darmon bo‘la oladi, odamlar galbini
me’moriga aylanadi, yaxshilik qilish, go‘zallikni his etish, mehr-muhabbat va e’tibor
ko‘rsatish hayotda asosiy magsadiga aylanadi. Bunday insonlar jamiyatning rivoji uchun
yashaydi, nafagat buguni, balki ertasi uchun ham poydevor qo‘yadi.

Butun umrini O‘zbekistonda psixologiya va pedagogika fanlarining istigboli, kelajagi,
insonlar farovonligi bilan uzviy bog‘lagan, uning har ganday yumush va xizmati uchun o‘zini
doimo kamarbasta deb bilgan ustoz o‘z bog‘i, ilmi, shogirdlari, salohiyati bor sergirra inson
Muhammad Gabdulgalimovich Davletshin desak mubolag‘a bo‘lmaydi.

M.Davletshin har bir kishining ruhiyati, dunyogarashi va tafakkuriga e’tiborni
garatishga intilishi, hayotda orttirgan tajribasining ijobiy jihatlarini shogirdlariga beminnat
o‘rgatishi va yaxshilikka ergashishga undovchi kabi benazir xislatlarni mujassam etgan shaxs
edilar. Aynigsa, psixologiya ilm-fan rivojiga, yurt taragqiyotiga qo‘shgan hissalarini e’tirof
etmaslikning iloji yo‘q. Ularning bevosita ilmiy rahbarliklarida 50 nafarga yaqin fan
nomzodlari, fan doktorlari yetishib chigishgan bo‘lishi bilan birga, ular boshgargan
Psixologiya fanlari bo‘yicha Ilmiy kengashda muhokama gilingan dissertatsiyalar himoyalari
tufayli ko‘pdan ko‘p tadgiqotchilarning muvaffagiyatli himoyalari uchun beg‘araz maslahat
berganlar va qo‘llab-quvvatlaganlar.

Bu mo*’tabar inson bilan suhbatlashgan kishida avvalambor undagi xalgimizga xos
saxovat, samimiylikni his etish imkoniyati o‘z-o‘zidan yuzaga kelganini ko‘p kuzatganman.

M.Davletshin — zukko olim edilar. Ular nafagat mamlakatimizdagi keng ilmiy
jamoatchilik, balki xorijdagi hamkasblari, xususan Sobiq Ittifoq respublikalaridan Rossiya
Federatsiyasi, Qozog‘iston, Turkmaniston davlatlari, Chexoslavakiya, Polshadagi olimlar,
yurtimizga xayrixoh bo‘lgan jamoat arboblari, mutaxassislar bilan ham bevosita mulogotda
bo‘lib, O‘zbekiston manfaatlari yo‘lida psixologiya va pedagogika fanlarini rivojlanishiga oid
ilmiy izlanishlarni qo‘llab-quvvatlaganlar. Ulardagi intellektual salohiyat, yuksak ilmiy-
amaliy tajriba, tinib-tinchimaslik fazilatlari shogirdlari, golaversa, ilmiy jamoatchilikning
doimiy e’tiborida bo‘lib kelgan. Ularning bevosita tashabbuslari bilan o‘tkaziladigan ilmiy-
amaliy konferensiyalarda qo‘yilgan masalalar dolzarbligi, jamiyat va inson manfaatlari uchun
xizmat qilishi bilan ahamiyatli ekanligi bilan ajralib turgan.

Chuqur daryo gancha sokin ogsa, uning tubidagi shiddat shunchalik kuchli bo‘ladi.
M.G.Davletshin tabiatan sokin va samimiy bo‘lsa-da, u kishidagi ichki quvvat va shiddatni
sokin daryoga giyoslasa bo‘ladi. Agar bu fazilatlarga ilmiy tafakkur va yangi jihatlarini
amalda qo‘llash borasidagi sa’yi-harakatlar payvastaligi qo‘shiladigan bo‘lsa, olimning sohani
ganchalik keng gamrovda idrok gilishini anglab olish mumkin bo‘lar edi.

Inson bitta mevali daraxt o‘tkazib voyaga yetkazsa, uning hosilidan minglab kishilar
bahramand bo‘lar ekan. M.G.Davletshinning shogirdlari hozirgi kunda Psixologiya ilmida
ularning ishlarini  bardavomligini  ta’minlashayapti, demak, Psixologiya fanining
rivojlanishiga, ustoz g‘oyalarining davomiyligini ta’minlashayapti.
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Muhammad Gabdulgalimovichning sermazmun hayot yo‘li, gqariyb ko‘p yillik mehnat
faoliyati ulkan samaralarga boy, havas gilsa arzigulik ibrat maktabi ekanligi shubhasiz! Bu
yoshlarga ibrat, xavas, taglid namunasi bo‘la oladi.

Mo xaMMaT oY 19TILUH

MCHXO010r Msi (PAHI3pE AOKTOPBI, podeccop

M.G.Davletshin Boshgirdiston televideniesiga intervyu bermoqgda (2008)
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BAG‘RI KENG USTOZ EDILAR

Barotov Sh.R.,
Buxoro psixologiya va xorijiy tillar instituti rektori psixologiya fanlari doktori,
professor

Xalgimizda “Olim ketdi-olam ketdi” degan naqgl bor. Ushbu hikmatda xalgimizning
ilm va uning sohiblariga bo‘lgan cheksiz hurmati yaqqgol aks etib turibdi. Mana shunday
yuksak bahoga loyiq olim — O‘zbekistonda xizmat ko‘rsatgan Fan arbobi, psixologiya fanlari
doktori, professor M.G.Davletshin 2011-yilning 24-yanvarida bu dunyoni tark etgan
bo‘lsalarda ustoz ibrat to‘la hayotni, hikmat to‘la ilmni va g‘ayrat to‘la shogirdlarini bu
yorug* olamga qoldirib, o‘z nomlarini manguga abadiylashtirib ketdilar.

Taqdir tagozosi bilan bolalikda O‘zbekiston diyoriga kelib golgan Muhammed
Davletshin o°zining fidokorona mehnati, sermahsul ilmiy ijodi bilan yurtimizning chinakam
farzandi ekanligini isbotlay oldi.

1953-yilda Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika institutida o‘z kashiy
faoliyatini boshlagan M.G. Davletshin dastlab 1957-yilda “V-VII sinf o‘quvchilarida texnik
gizigishlarni shakllantirish” mavzusida nomzodlik dissertatsiyasini muvaffagiyatli himoya
qgildi. Olimga o‘sha yilning o°‘zidayoq professorlik ilmiy unvoni berildi.

Ustoz 1957-1968-yillarda Nizomiy nomidagi TDPI hozirgi (TDPU) o‘quv ishlari
prorektori, 1968-yildan 2001-yilgacha Nizomiy nomidagi TDPU Psixologiya kafedrasi
mudiri, 2001-yilidan hayotini so‘ngigacha ushbu kafedra professori sifatida keng gamrovli va
samarali faoliyat ko‘rsatib keldi.

M.G.Davletshinning mamlakat uchun ilmiy kadrlar tayyorlash sohasidagi Xizmatlari
nihoyatda beqiyosdir. Jumladan, ustozning bevosita rahbarligi va beminnat ilmiy maslahatlari
bilan 50 dan ortig fan nomzodlari va 100 dan ortiq fan doktorlarining dissertatsiyalari
muvaffaqgiyatli himoya gilingan.

M.G.Davletshin tomonidan psixologiya fanining turli masalalariga bag‘ishlangan 250
dan ortiq ilmiy va ilmiy-metodik ishlar nashr etilgan. Jumladan, “Qobiliyatlarning
rivojlanishi”, “Maktab o‘quvchilarining texnik qobiliyatlari psixologiyasi”, “Qobiliyatlar va
uning psixologik diagnostikasi” (hammualliflikda), “Yosh davrlari psixologiyasi va
pedagogik psixologiya” (hammualliflikda), “Umumiy psixologiya” (hammualliflikda),
“Psixologik tadgigotlarning metodologiyasi va metodlari”, “Ta’limning psixologik asoslari”
kabi risolalarining e’lon gilinishi O‘zbekistonda psixologiya maktabi taraqgiyotida muhim
o‘rin tutadi.

M.G.Davletshin Nizomiy nomidagi TDPU goshidagi psixologiya fanlari nomzodi ilmiy
darajasini olish uchun dissertatsiya ishlari himoyasi bo‘yicha Birlashgan ixtisoslashgan
kengash raisi (1991-1999) va hayotining oxirigacha uning a’zosi sifatida faoliyat ko‘rsatib
keldi.

M.G.Davletshinga yosh avlodni tarbiyalash, oliy pedagogik ta’limni rivojlantirish, ilmiy
va ilmiy-pedagogik kadrlar tayyorlash sohasidagi yuksak xizmatlari uchun bir necha orden va
medallar, shuningdek, ikkinchi jahon urush yillaridagi fidokorona mehnati uchun “Mehnatda
ko‘rsatilgan jasorat” medali, “O‘zbekiston Respublikasida xizmat ko‘rsatgan fan arbobi”
faxriy unvoni berilgan.

Darhaqgigat, o‘nlab, yuzlab shogirdlari gatori men ham uztozning o‘ziga xos yuksak
insoniyligi, olimlik va bag‘rikenglik xislatlaridan bahramand bo‘lganman. Birgina misol
tarigasida aytadigan bo‘lsam, 1998-yilda doktorlik dissertatsiyamni himoya qilishda
ustozning haqiqgiy olim, mehridaryo inson ekanliklarini bevosita ko‘rganman va his
gilganman. Bu hissiyot men uchun bir umrlik hayot maktabi, olimlik saodati bo‘lib kelmoqda.

Ha, Ustoz Muhammed Gabdulgalimovich Davletshindek, buyuk olimlarning bizga
bergan beminnat saboglari bor ekan O°‘zbekistonda psixologiya ilmi doimo taraqqiy etib
boraveradi.
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M.G.DAVLETSHIN - BUYUK TARBIYACHI

Abdullayeva B.S.,
Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika universiteti, Ilmiy ishlar va innovatsiyalar
bo ‘yicha prorektori, pedagogikafanlari doktori, psixologiya fanlari doktori, professor

Hayotda shunday insonlar borki, odamlar undan o‘rnak, ibrat olishga, hayot turmush
tarzini shakllantirishda andoza olishga xarakat giladi. Bunday odamlarning ibrati komil
insonlarga xos bo‘lgan xulq atvori, dunyoqarashi, tafakkuri va boshga qator insoniy
fazilatlarida namoyon bo‘ladi.

Nizomiy nomidagi Toshkent davlat pedagogika Universitetida o°zining ibratli hayot
yo‘li, ilmiy-uslubiy ijodi, murabbiylik faoliyati bilan o‘rnak bo‘lgan hurmatli insonlardan biri
psixologiya fanlari doktori, professor Muhammad yarim asrlik pedagogik, ilmiy-uslubiy va
rahbarlik faoliyatlari mobaynida Respublikamizda olib borilayotgan demokratik islohotlar,
fugarolik jamiyati qurish jarayonlari va odamlar ongidagi yuksak insoniy gadriyatlarni
mustahkamlash, pedagogik-psixologik g‘oyalarni yosh avlod ongiga singdirishdagi xizmatlari
beqiyosdir.

Barkamol avlod, komil insonni tarbiyalab yetishtirish muhim vazifa sirasiga kiradi.
Uning o‘ziga xos sir-sinoatlari bor. U cheksiz sahifali afsona kitob, varaglagan sari sirlari
chigaveradi! Shulardan biri olimlikdir. Olim - nur sochib turgan quyoshning o‘zi. Quyosh
barchaga bab-barobar nur sochgani kabi, olim xoh kasbdoshlari, do‘stlari hamda shogirdlariga
mehr va ilm nurini sochaveradi. Barchaga birdek saboq berishga doim tayyor. “Ta’limni
tarbiyadan, tarbiyani esa ta’limdan ajratib bo‘lmaydi — bu shargona garash, sharqona hayot
falsafasi”, — degan tamoyilni hayoti mazmuniga aylantira olgan ustozimiz Muhammad
Davletshinga tegishli deb hisoblayman. Ularning oliygohda ish olib borganlaridagi doimiy
shiorlari “Yoshlarga ganchalik mehr bilan bilim va tarbiya berib to‘g‘ri yo‘lga boshlasak,
shunchalik mevasi shirin va ogibati ijobiy bo‘ladi”, - g‘oyasiga asoslangan edi.

“Nina bilan quduq qazib” ilm-fan mashaqgatining nozik sirlaridan vogib bo‘lgan
olimlikni ko‘zlagan va intilib borayotgan, chagnab turgan porloq ko‘zlari uning kelajagiga
havas bilan garab turgan yoshlarni, barkamollikka intilayotgan avlodni ko‘rib faxrlanib
go‘yadigan va bu faxr orqasida buyuk ma’suliyat borligini yaxshi his etadigan, har bir
shogirdining olimlik magomiga erishishiga o‘zini mehnatini ayamagan shaxs — ustoz
M.Davletshin edilar.

M.Davletshin xalq ichida keng targalgan “Ustoz otangdek ulug®” degan maqolga
“Shogird ham farzanddek aziz” degan iborani qo‘shib go‘yishni joiz deb biladigan ustozi oliy
edilar. Chunki, shogirdlari fan nomzodligi yoki fan doktorligi dissertatsiyalarini himoya
gilayotgan dagigalarda ustozlar ganchalik bezovtalanishi, mehr to‘la yuraklari bilan qo‘llab-
quvvatlab turganliklarini guvohi bo‘lamiz va chuqur his etamiz. Albatta, bularning barchasi
mamlakat istigbolini yaratayotgan barkamol avlodlarga e’tibordir. Bunday yoshlari va
yoshlarga nihoyatda e’tiborli bo‘lgan ustozlari bor mamlakat doimo kelajagi porlog, o‘z
tanlagan yo‘lidan shahdam gadamlar bilan cho‘qgilarga intilib boraveradi.

Ustoz M.Davletshin Psixologiya, Pedagogika sohalari rivojlanishiga o‘z hissalarini
go‘sha olgan ibratli, mehnatkash, irodali, komillik yo‘lini tanlab, ilmini, salohiyatini, mehrini
yon-atrofidagilarga ulashishga godir bo‘la olgan shaxs edilar. Ular Ozbekistonda pedagoglar,
psixologlarni tayyorlash otaxon universiteti hisoblangan Nizomiy nomidagi Toshkent davlat
pedagogika Universitetida faoliyat olib bordilar.

Ularning mehnat jamoasida oddiy talabadan tortib akademik shaxsigacha, farrosh,
gorovuldan tortib, biror bo‘lim boshlig‘i bo‘lgan shaxsgacha; oila va yaginlari farzand, nabira,
garindosh, do‘st, birodar, barcha-barchalar inson bilan bo‘ladigan munosabatlarida ulardan
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quvvat, baxt, hayot, e’tibor, g‘amxo‘rlik ko‘rsatganlari uchun ularning yonlarida doimo
barcha-barchalar bo‘lishga, ulardan maslahat olishga harakat gilishar edi. Chunki ularda
e’tibor, hagqoniylik, insoniylik, adolat kabi fazilatlar o‘z hayotlari davomida oddiy
ehtiyojidan tortib, to murakkab ijtimoiy ehtiyojlarigacha amalga oshishiga to‘g‘ri yo°l
ko‘rsata oladigan, odamlar gidiradigan, intiladigan, izlaydigan, maslahatni bera oladigan
shaxs edilar. Xotiramizda golgan ozgina fazilatlarnigina keltirdik, xolos.

M.Davletshinning mamlakat, universitet miqyosida amalga oshirib kelgan soni-adog'i
cheksiz ishlari tahsinga loyiqdir. Eng asosiy tarbiyachi shaxsi sifatidagi shaxsiy ibratlari
xanuzgacha pedagog va psixologlar uchun etalon desak, yanglishmaymiz.
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M.G.Davletshin shogirdlar davrasida.
(chapdan e‘ngga-Z.T.Nishanova, N.S.Jo‘raev, M.G.Davletshin P.S.Ergashev,
N.G“.Kamilova, A.X.Ubaydullaev)
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USTOZ M.G.DAVLETSHINNI XOTIRLAB

Nishanova Z.T.
TDPU professori, psixologiya fanlari doktori

Xotira, fikr, mulohaza, mushohada yolg‘iz shu tuyg‘ular o‘tmishni ortga qaytara oladi.
Shunda biz xotira orgali anglay boshlaymiz. Xotirlashga arzigulik voqealar, jozibali
tavsilotlarga boy odamlar ruhan va galban komil insonlar bo‘ladi. Professor M.G.Davletshin
ana shunday ruhiy olam quvvatiga ega bo‘lgan, uzoq kelajakni ko‘ra bilgan, o‘tmishni
xotirlab, yaxshi niyatlar aytishga arzigulik zabardast olimlardan edi. 1991-1993-yillarda
maqgsadli aspiranturada tahsil oldim. O‘sha paytlarda professor M.G.Davletshindan ilmiy
mavzu olish niyatim bor edi. Lekin ularning shogirdlari ko‘p bo‘lganligi tufayli kafedradagi
iqtidorli yosh fan nomzodlaridan biri bo‘lgan Fayruza Salixjanovna Ismagilovani menga ilmiy
rahbar etib biriktirdilar. Ulardan ilmiy ish sir-asrorlarini o‘rgandim. Kunlarning birida ular
ishlab chiqarish korxonalaridan birida "O‘smirlarning psixologik xususiyatlari" haqida
ma‘ruza o‘qidilar. Meni ham ma’ruzalariga taklif etgan edilar. Rahbarimning ma‘ruzalari
shunchalar jonli chigdiki, ma‘ruza so‘ngida hamma o‘tirganlar chapak chalishdi. Men esa
ularga juda havas gildim. IImiy rahbarim men himoya gilishdan oldin Yekaterinburg shahriga
ko‘chib ketganlari uchun ilmiy ishimda ilmiy maslahatchi M.G.Davletshin bo‘lganlar.
O‘zbekiston Respublikasida xizmat ko‘rsatgan fan arbobi, psixologiya fanlari doktori, profes-
sor M.G.Davletshin o‘zlarining umr daftarlarini shox satrlar bilan bezay olgan buyuk inson. U
Vatanimizdagi psixologiya fanining rivojlanishiga o‘zining ulkan hissasini qo‘shgan olimdir.
Domlaning bevosita rahbarligida 3 nafar fan doktori, 50 ga yaqin fan nomzodlari yetishib
chiqdi. M.G.Davletshinni MDHda tanimaydigan psixolog yo‘q, uning shogirdlari respublika-
mizdagi barcha oliy o‘quv yurtlarida faoliyat ko‘rsatishmoqda. M.G.Davletshin Respublika-
miz mustaqillikka erishgandan so‘ng, 1991-yilda Nizomiy nomidagi Toshkent Davlat peda-
gogika instituti goshida psixologiya fanlari nomzodi ilmiy darajasini beradigan Ixtisoslashgan
Kengash ochilishini asoslab bergan va 1991-1999-yillar davomida shu kengashni boshgargan.
Shuni tag‘kidlash joizki, mustaqillikdan oldin fan nomzodi ilmiy darajasini olish uchun Mos-
kva, Leningrad, Kiyev kabi shaharlarga borib, dissertatsiyalar (rus tilida) yoglanar edi. Bi-
rinchi o‘zbek ayol psixologlari orasida fan doktori ilmiy darajasiga sazovor bo‘lgan Vasila
Mamanosirovna Karimovaning doktorlik dissertatsiyasi himoyasini bir marotabalik
Kengashda muhokama gilinishida ham M.G.Davletshinning hissasi katta. Shu bilan birga,
M.G. Davletshin 1996-1999 yillarda O‘zbekiston psixologlar assotsatsiyasining birinchi raisi
ham bo‘lgan. Professor M.G.Davletshin tomonidan psixologiya fanining turli masalalari
bo‘yicha 250ga yaqin ilmiy ish chop etilgan. Ustoz tomonidan qoldirilgan eng yirik mono-
grafiya va o‘quv qo‘llanmalar sirasiga "Qobiliyatlar diagnostikasi" (1979), "Yosh va peda-
gogik psixologiya" (1974), "Zamonaviy maktab o‘gituvchisining psixologiyasi" (1999),
"Umumiy psixologiya” (2001), "Yosh va pedagogik psixologiya” (2004) va boshgalarni ki-
ritish mumkin. U respublikada o‘tkazilgan barcha ilmiy anjumanlar materiallarining va ilmiy
to‘plamlarning mas‘ul muharriri bo‘lgan. Yosh avlodni tarbiyalash, oliy pedagogik ta‘limni
rivojlantirish, ilmiy va pedagogik kadrlarni tayyorlash sohasida olib borgan xizmatlari uchun
M.G.Davletshin hukumatimiz tomonidan bir necha orden, medal, faxriy yorliglar bilan taqdir-
langan. "Umumiy psixologiya" kafedrasida O‘zbekiston psixologiya fanining otasi Mu-
hammed Galimovich Davletshindan ilmiy pedagogik faoliyat sir asrorlarini o‘rgandik. Ular
mehridaryo, bag‘ri keng, barchaga individual yondashuvni amalga oshiradigan ajoyib inson
edilar. Ular hayotlarining so‘nggi kunlarigacha pedagogika universitetida faoliyat yuritgan, 87
bahorni ham universitetda qarshilagan olimga ko‘p havas qilganmiz. Shunday qilib,
M.G.Davletshindan ko‘p narsalarni o‘rgandik, ularga havas qildik. Ustoz mening hayotimda
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muhim rol o‘ynagan shaxslardan biri. Agar M.Davletshin mendagi qobiliyatni his qilib, gayta-
gayta doktoranturaga topshirish taklifini bermaganlarida, men fan doktori bo‘larmidim-
yo‘qmi, bilmadim. Doktoranturada o‘qib yurgan kezlarimizda har olti oyda hisobot topshira-
miz. Ikkinchi kursning oxirida hisobot topshirganimda domlaning gaplari hozirgacha esimda
saglanib golgan.

Dissertatsiyaning uch bobini yozib tugatdim, o‘n besh nafar maqolam chop etildi,
hozirda to‘rtinchi bob ustida ishlamoqdaman, deya hisobotimni yakunladim. Davletshin
menga savol berdilar:

- Ishingizni gachon tugatib, stolga qo‘yasiz?

- Men esa, ularga javoban:

- Xudo xoxlasa, deya javob berdim. Ular menga:

- Xudo xohlayapti, siz xohlamayapsiz,- dedilar.

Domlaning ilmiy ish bo‘yicha bergan har bir maslahati, o‘giti, fikrlari bizlarni fan
cho‘qqilarini zabt etishga undaydigan motiv edi. Yaqinda ham hisobot so‘ralganda, o‘zimning
yillik hisobotimni tezgina qilib, kafedra guruhiga tashlab qo‘ydim va domla Davletshin ham
o‘zlarining nashr ishlarini yozib hisobotlarini namuna sifatida kafedraga ilib qo‘yardilar, deb
ularni esladik. Hozirda wulardan o‘rgangan bilim, ko‘nikma va malakalarni yosh
o‘gituvchilarga o‘rgatib, domla Davletshin shunday qilar edilar, deb ko‘pincha ular bilan ish-
laganimdan faxrlanib qo‘yaman va ularni namuna sifatida ko‘rsataman. Ustozimizning joylari
jannatda bo‘Isin!
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MUHAMMAD DAVLETSHIN - O‘ZBEKISTON PSIXOLOGIYASIA GUMANIZM
G‘OYALARINING DAVOMCHISI

Kamilova N.G.,
“Psixologiya” ilmiy-o ‘quv markazi direktori, DSc, professor

Annotatsiya. Magolada Muhammad Davletshin to ‘g ‘risidagi xotiralar bayon gilinadi.
Professorning unga yaxshi ishlaydigan rahbar va katta harflar bilan yoziladigan shaxs
bo ‘lishiga imkon beruvchi uning professional va shaxsiy xususiyatlari ko ‘rib chigiladi.

Kalit so‘zlar: “Men ’-konsepsiya, professional xislatlar, o z-o zini irodaviy boshgarish.

Har bir inson hayotida asosini “Men-konsepsiyasi”, aniqrog‘i shaxs rivojlanishining
mexanizmi hisoblanuvchi “Men-ideal”ini tashkil etadigan ideali bor.

Shaxsan men uchun bu obraz professor Muhammad Gabdulgalimovich Davletshin
shaxsi bilan identifikatsiya bo‘ladi. Davletshinning rahbar sifatidagi shaxsiy xislatlari hagida
so‘zlagancha, o‘ylaymanki, har bir inson uning shaxsidagi qo‘yilgan vazifalarni hal
gilishdagi puxtalik, qat’iyatlilik, o‘ziga bo‘lgani kabi o‘z xodimlariga ham yuqori
talabchanlikning ustun bo‘lganiga hamma guvoh bo‘lgan. Muhammad Gabdulgalimovichning
rahbarlik stilidagi  gattigqo‘llik va talabchanlik har bir xodimga amxo‘r va e’tiborli
munosabat bilan birga borgan. Davletshin har bir xodimning individual-shaxsiy
xususiyatlariga mo‘ljal olgancha jamoatchchilik yuklamasini ham belgilagan va hatto
metodologik seminarlardagi chigishlar mavzusi ham korreksion-rivojlantiruvchi ahamiyatga
ega bo‘lgan.

Biroq shaxsan men uchun gizigarli va diggatga sazovor lahza — bu psixologiya
kafedrasiga ishga ganday qabul gilinganim bo‘lgan. 1997-yilda nomzodlik minimumi
imtihonini topshirganimda ustoz Davletshin, keyinrog ma’lum bo‘lganidek, “menga e’tibor
garatgan” ekan va 2 oydan keyin u meni ofisga suhbat uchun chagirdi. Juda xavotirlanib,
belgilangan vaqtda ofisga yetib keldim, chunki u kechikkanlarni xush ko‘rmasligi ma’lum
edi.

Oc‘rindoshlik asosidagi ish taklifini eshitganimda darhol afsuslanishga majbur bo‘ldim,
chunki men Qori Niyoziy nomidagi O‘zbekiston Pedagogika ilmiy-tadgiqoti instituti aspiranti
edim. Bundan tashqari, aynan shu davrda mening oldimda dissertatsiya tadgigotim doirasida
tajriba o°‘tkazish vazifasi turardi. Men har kuni voyaga yetmaganlar huqugbuzarliklarini oldini
olish organlarida yurganim bois xushmuomalalik bilan  rad etish uchun so‘zlarni
tanlayotganimda Davletshin menga “Biz sizga ishonamiz”, dedilar. Muhammad
Gabdulgalimovichgagina xos bo‘lgan xotirjam ohang bilan, ranjish va xafagarchiliksiz
aytilgan ibora menga singdirgan ishonch va mas’uliyat hissini Nizomiy nomidagi Toshkent
davlat pedagogika universitetida 26 yilgi ishim davomida men bilan birgadir. Xulg-atvor va
faoliyatni yuqori darajada tartibga solish, shuningdek, har ganday kasbiy vazifalarni
safarbarlik bilan hal qgilish gobiliyati, faoliyatni rejalashtira olish va eng muhimi, odamlarga
muhabbat bilan munosabatda bo‘lish gobiliyati Muhammad Gabdulgalimovichning o°ziga x0s
tashrif qog‘ozi va har ganday darajadagi rahbar uchun namuna bo‘ldi.

Davletshinning pedagogik amaliyotidagi yana bir mo‘ljal — bu mashg‘ulotlar davomida
o‘qish vagtini rejalashtira olish qobiliyati bo‘lgan. Darslarga tayyorgarlik ko‘rishga gancha
vaqt ajratayotganinni so‘rashganda, u “butun hayotim davomida va darsdan bir kun oldin
yarim soat”, deb javob gaytargan. Shu bilan birga, turli guruhlarda bir xil ma’ruza mavzusini
o‘qir ekan u auditoriyaning gizigishiga mo‘ljal olgancha kamdan-kam hollarda takrorlagan.
Hatto 80 yoshida ham uning muammoli ma’ruzalari tizimli tagdimot, misollarga boyligi va
talabalarning mantiqgiy fikrlashini rivojlantiradigan o‘qitish uslubi bilan ajralib turardi.
Qo‘ng‘irogdan bir dagiga oldin ma’ruzasini yakunlab, u zavq bilan sokin ovoz chigarib, “men
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ulgurdim” derdi, bu yuqori darajadagi tashkilotchilik, o‘zi juda gadrlaydigan vaqtga
mas’uliyatli va hurmatli munosabatni ko‘rsatadi. Davletshinning o‘qitish tizimi gumanistik
psixologiyaning asosiy prinsipi hisoblanmish  bilimlarni shakllantirish orqali talabalar
shaxsini tarbiyalash va rivojlantirishni boshqgarishga garatilgan edi.

Boshgalarning hissiyotlari va tuyg‘ularini inobatga olish qobiliyatida ifodalangan
emotsional intellekt hamda hamdardlik tuyg‘usi Muhammad Davletshinning yana bir tashrif
qog‘ozi bo‘lib, u o‘zi bilan ishlagan yoki unga fagat maslahat uchun murojaat gilgan har bir
kishining his-tuyg‘ulari va kechinmalariga juda ehtiyotkor munosabatda bo‘lgan.

Muhammad Gabdulgalimovichning shaxsiyati hagidagi hikoyamni yakunlab, shuni
aytishni istardimki, yugori psixologik madaniyatga ega bo‘lgan inson — taqlid qgilish uchun
yuksak namuna hisoblanadi.

M.G.Davletshin eng yaqgin maslakdoshi va barcha shogirdlarining ikkinchi onasi rafigasi
Maftuxa aya bilan (2008)
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USTOZGA MUNOSIB SHOGIRD BO‘LISH YO‘LIDA

To‘ychiyeva S.M.
Toshkent amaliy fanlar universiteti dotsenti, psixologiya fanlari nomzodi

Annotatsiya. Ushbu maqolada gumanistik psixologiya tamoyillari, ustozning
shogirdlariga qo ‘yadigan talablari, psixologiya, psixologga berilgan ta’riflar oz aksini
topgan. Maqola bolajak pedago-psixolog tayyorlashda ustoz-shogid an’analarini davom
ettirish g ‘oyasini ilgari surgan.

Kalit so‘“zlar: ustoz, psixologiya, psixolog, tamoyil, o°‘z-0ziga ishonch, determinizm,
subyekt, shakllanish.

O<zbekistonda psixologiya ilmining buyuk namoyondasi, psixologiya fanlari doktori,
professor M.G.Davletshinga shogird bo‘lish orzusida bo‘lganlar juda ko‘p edi. Lekin ustoz
shogird tanlashda juda talabchan va ehtiyotkor edilar. Zero, Muhammad Gabdulgalimovich
o‘z atroflariga o‘zlariday bag‘rikeng, ilmga intiluvchan, mehnatkash, yuzidan nur taraluvchi,
zukko va talabchan insonlarni yig©ishga harakat gilganlar va buni uddasidan chigganlar. Dom-
la, yaratgan maktab 23 psixologiya ilmining eng mashhur va keng targalgan yo‘nalishlaridan
biri — o‘zbek gumanistik nazariya maktabi edi. Gumanistik psixologiya inson tabiatini
tushuntirishda o‘zining yondashuvi bilan farg giladi. Uning vakillari sifatida G.Ollportning
shaxsqirralari, A.Maslounning shaxsnining o°zini o‘zi kamol toptirish, K.Rodjersning psix-
oterapiyasi, R.Meynning shaxsning hayot yo‘li hagidagi g‘oyalarini e’tirof etish mumkin.
Shunga ko‘ra gumanistik psixologiyaning umumiy tamoyillariga:

e Inson doimo yangi magsadga intiluvchi, o‘zini o‘zi kamol toptirish va o‘z imkoni-
yatlarini ro‘yobga chigarishni ifodalovchi taragqiyot tamoyili;

e Inson o‘z tabiatiga ko‘ra erkin va mehribonlikni ifodalovchi insonparpavarlik
tamoyili;

e Magsadli determinizm tamoyili. Shaxsning intilishlari kelajakka yo‘naltirilganligi bi-
lan uning maqgsad, gadriyatlari va kutilmalarini ifodalovchi sababiy determinizmni tasdiglash
tamoyili;

e Inson mustaqil fikrlovchi va harakat giluvchi mavjudot sifatida o‘zining subyekt sifat-
ida namoyon gilishini ifodalovchi faollik tamoyili;

e Shaxsni alohida o‘rganib bo‘lmasligi, balki uni yaxlit o‘rganishga undovchi shaxsni
eksperimental tadgiq etish tamoyili kirgan. Yaratganga beadad shukurkim, ustozimiz
M.G.Davletshinning o‘zbek gumanistik maktabini bugun O‘zbekistonda oliy ta’lim tizimida
yetakchi nodavlat oliy ta’lim muassalaridan biri Toshkent amaliy fanlar universiteti Psix-
ologiya kafedrasida davom ettirish nasib etdi. Ustoz bergan bilim, ko‘nikma va malakalarni
yoshlarga etkazish bizning asosiy burchimiz deb bilaman. Inson galbini ganday tushunmoq
kerak? Psixolog o‘zi kim? Nima uchun insonlar turli xil qobiliyatlarga egalar? Turli kasb
egalari ganday psixologik xususiyatlarga ega? Shaxsni kasbda o°‘z-o‘zini anglash, o‘z
ehtiyojlaridan kelib chiggan holda jamiyat talablari asosida aktual fugaro darajasiga yetish-
ning psixologik xususiyatlari ganday shakllantirilishi kerak? deganlar savollarga javob ber-
ishda M.G.Davletshin boshchiligidagi maktab vakillari gator izlanishlarni olib borishgan.
Ustozning Respublikamizning turli viloyatlarida juda talabchan shogirdlari faoliyat yurit-
ishadi. Ana shunday shogirdlardan biri, Buxoro psixologiya maktabi asoschisi va bugungi
kundagi tinmay izlanishlarga bosh bo‘layotgan psixolog-olim , psixologiya fanlari doktori,
professor Sh.Baratov psixologiya va psixologlarga ajoyib ta’rif beradilar.

1. Psixologiya — bu insonning psixik jarayonlari kechishini biladigan fandir.

2. Psixolog — bu insonlar bilan tez muloqotga kirisha oladigan va odamlarni tushuna
oladigan mutaxassis hisoblanadi.
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3. Psixolog — bu insonlarning xatti-harakati, hissiyotlari, boshgalarning fikrini boshqgara
oladigan va shunga maxsus o‘rgatilgan insondir. U shunga xos bo‘lgan texnikalardan foyda-
lana oladi.

4. Psixolog — bu o‘zini yaxshi tushuna oladigan va har ganday vaziyatda ham o‘zini
boshgara oladigan inson.

5. Psixolog — bu hayot haqidagi ko‘proq tasavvurlarga ega bo‘lgan donishmanddir, un-
ing vazifasi giynalgan insonlarga to‘g‘ri yo‘l ko‘rsatib, hayotda o‘z yo‘lini yo‘gotganlarga
to‘g‘ri maslahatlar berilishi bilan alohida ajaralib turadi.

Psixolog — bu insonlar bilan tez mulogotga kirisha oladigan va odamlarni tushuna oladi-
gan mutaxassis[1].

Ta’riflarning har biri bugungi kunda dolzarb kasb egalari psixologlarga bag‘ishlangan.
Ustozimiz M.G.Davletshinning: “XXI asr psixologiya fani asri bo‘ladi va unda insonlar
ko‘plab muammolarini aynan psixologik yo‘l bilan yechadilar” — degan fikrlarini hech ham
esimdan chigarmayman. Har gal auditoriyaga bo‘lajak pedagog-psixologlarga dars bergani
kirganimda ustozning shu gaplarini eslayman va yoshlarga anglab yetishlari uchun yet-
kazaman. 2007-yilda M.G.Davletshin bir guruh shogirdlarni o‘z ganotlariga olib “Yosh va
pedagogik psixologiya” o‘quv go‘llanmasini yaratdilar. Shu adabiyot yaratilayotganda bir ja-
moa bo‘lib ilmiy adabiyotlar yozish malakasi va amaliyotini olganman. Aynan shu o‘quv
go‘llanmada domla shaxsan o‘zlari o‘qgituvchi psixologiyasi bobini yozganlar. “Pedagogik
kasb, ma’lumki, har kimning ham qo‘lidan kelavermaydi. Pedagogik faoliyatdan yutuglarga
fagat shu kasbga giziggan, shu faoliyat bilan shug‘ullanishga moyil, ogibat natijada esa, ped-
agogik gobiliyatga ega bo‘lgan kishilargina erisha oladi”- deb ta’kidlagan ustoz[2].

Bugungi kunda biz aynan shu vazifani amalga oshirish yo‘lida xizmat gilmogdamiz.
Psixologiya kasbi reallikdir. Bu kasb subyektning o‘zini shakllanish imkoniyatini yaratadi.
Toshkent amaliy fanlar universiteti- nodavlat oliy ta’lim muassasasi. Bugungi kunda universi-
tetda 14ta yo‘nalishda mutaxassislar tayyorlanmoqda. Talabalarimiz soni 27mingdan oshdi.
Ana shu mutaxassisliklar orasida pedagog-psixolog mutaxassisligining borligi quvonarli hol.
Ta’kidlab o°tishni joiz deb bilaman, bu yo‘nalishga eng ko‘p talaba topshirgan. Universitet-
ning bosh konsepsiyasi ragobatbardosh kadrlarda kasbiy amaliy ko‘nikmalarni shakllantirish-
ga garatilgan. Ustozning o‘zbek gumanistik maktabini talabalarga bilim berish orgali davom
ettirgan holda, bo‘lajak pedagoglarimizga dars berayotgan ustozlar gumanistik maktabning
asosiy tamoyili “Insonga bir butun yondashuv”ga rioya qilishadi. Bo‘lajak mutaxassisga psix-
ologik xizmat jarayonida insonni tushunish va ijtimoiy motivatsion rivojlantirish jarayonini
yangi usullar orgali yetkazish amaloyotini yo‘lga qo‘yishga harakat gilmogdamiz. Insonning
barcha tug‘ma potensial imkoniyatlari fagatgina ijtimoiy shart-sharoitning yaratilishi bilan
ro‘yobga chigishi va kamol topishi mumkin. Bugungi kundagi asosiy magsadimiz — munosib
shogirdlar tayyorlash va ustozimiz professor Muhammad Gabdulgalimovich Davletshin kabi
psixologiya faniga fidoyi bo‘lishdir.

Adabiyotlar

1. Sh.Baratov va boshqalar. Psixologiya nazariyasi va tarixi. T.2019. 10-11b. 2.
M.Davletshin va boshqalar. Yosh va pedagogik psixologiya. T. 2007. 111-b.
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MUHAMMAD GABDULGALIMOVICH DAVLETSHIN: BIR SHOGIRD
XOTIRASIDAN LAVHALAR

Qodirov Kamoliddin Botirovich,
Innovatsion va ijtimoiy-igtisodiyot universiteti professori, psixologiya fanlari doktori.

Annotatsiya. Ushbu magolada O zbekistonda xizmat ko ‘rsatgan fan arbobi, psixologiya
fanlari doktori, professor Muhammad Gabdulgalimovich Davletshin rahbarligi ostida ilmiy
faoliyat olib borgan shogird sifatida birgalikda amalga oshirilgan ilmiy tadgiqot faoliyatimiz
jarayonida esda qolgan xotiralarimdan lavhalar keltirilgan. Magolada M.G.Davletshinning
yuksak insoniy fazilatlari, hayotiy prinsiplari, jamiyatga, ilmiy va pedagogik faoliyatga
bo ‘Ilgan munosabatlari hamda ilm-fan taraqqiyotiga qo ‘shgan hissasi yoritib berilgan.

Kalit so‘zlar: ilmiy rahbar, murabbiy, rahnamo, yo ‘lboshchi, hayotiy prinsiplar,
insonparvarlik, ta’lim, tarbiya.

O‘zbekistonda xizmat ko‘rsatgan fan arbobi, psixologiya fanlari doktori, professor
Muhammad Gabdulgalimovich Davletshin, nafagat O‘zbekistonda, balki butun O‘rta Osiyoda
yuzlab, minglab shogirdlarga ustozlik gilgan, shular gatorida kaminaga ham ilmiy rahbar
sifatida nomzodlik dissertatsiyamni muvaffagiyatli himoya qgilishimda beqiyos katta hissa
go‘shib, hayot saboqlaridan dars bergan, nainki psixologiya fani, balki keng ma’noda hayotiy
donishmandlik sirlarini ham o‘rgatgan buyuk siymolardan biridir [3], [4], [5], [6].

Ustozimiz M.G.Davletshinni, hech qanday mubolag‘asiz, o‘z shaxsiyatining
betakrorligi, favqulodda yetukligi, insonparvarligi, mazmundorligi va donoligi bilan,
shuningdek, shaxsan menga o‘xshash shogirdlarining hayotida chuqur iz goldirib, ularning
tagdiriga, hayot yo‘lini belgilashlariga juda katta ijobiy ta’sir ko‘rsatgan tom ma’nodagi
murabbiy, rahnamo va yo‘Iboshchi sifatida ta’riflash mumkin deb hisoblayman.

Muhammad Gabdulgalimovichning ko‘plab fazilatlari gatorida odamlarga nisbatan
talabchanlikni g‘amxo‘rlik, mehribonlik bilan uyg‘unlashtira olish xislatini alohida e’tirof
etish mumkin bo‘lsa kerak. Ustozimizning aynan ana shu fazilati shaxsan mening xotiramda
yorgin saqglanib golgan. Nizomiy nomli Toshkent davlat pedagogika universiteti Psixologiya
kafedrasi mudiri sifatida M.G.Davletshin barcha professor-o‘gituvchilar, tadgigotchilar va
shogirdlarini yuqori talabchanlik bilan boshgara olar, har ganday topshirigni yuksak ilmiy-
pedagogik saviyada bajarilishini ta’minlay olar edi. Shu bilan birga, qo‘l ostida ishlaydigan
har bir xodim, har bir shogirdning maishiy, igtisodiy ahvoli bilan yagindan qiziqib, ularni har
ganday sharoitda go‘llab-quvvatlashga, himoya gilishga harakat gilar edi.

Universitetda talabchan ustozlik vazifasini tom ma’noda ado etgan M.G.Davletshin
xonadonining eshigi har doim shogirdlari va hamkasblari uchun ochiq bo‘lar edi. Barcha
shogirdlari gatorida men ham Muhammad Gabdulgalimovichning xonadonida tez-tez
mehmon bo‘lib turardim. E’tiborli tomoni shundaki, qachon uylariga borishimdan qat’i nazar
turmush o‘rtog‘i Maftuha opa ochig chehra va xursandchilik bilan samimiy kutib olardilar.
Shosha-pisha ajoyib tansiq taomlar bilan lig to‘ldirib yozilgan dasturxonga taklif etardilar.
Shundan so‘ng ustoz-shogirdlar orasida ba’zan soatlab davom etadigan gizg‘in suhbatlar,
sermazmun ilmiy munozaralar uchun barcha shart-sharoitlarni izzat-ikrom bilan yaratib berar
edilar.

Umuman olganda, M.G.Davletshin bir necha o‘nlab ilmiy darajali shogirdlarning
tadqgiqot ishlariga rahbarlik gilgan. Shaxsan, men Muhammad Gabdulgalimovich hayotidagi,
ilmiy rahbarlik faoliyatidagi so‘nggi shogirdlaridan biri bo‘lganman va menga, u kishining
hisob-kitobi bo‘yicha, roppa-rosa 40-sonli shogird bo‘lish nasib etgan. Demak, mendan oldin
39 nafar fan nomzodlari va fan doktorlari M.G.Davletshin rahbarligi ostida himoya gilgan
ekan. Eng e’tiborli tarafi shundaki, Maftuha opa M.G.Davletshin kabi har bir shogirdini tom
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ma’noda o‘z farzandidek ko‘rar, har bir shogirdi har oyda kamida bir marta ahvollashib
turishini chin ko‘ngildan xohlar edi. Uylariga borganimda Maftuha opa xursandchiligini
yashira olmay: “Qirginchi o ‘g ‘lim keldi!”” — deya zavq bilan xitob gilardi.

Tez-tez xabarlashib turmagan shogirdlardan esa juda xafa bo‘lardi Maftuna opa, va
ranjiganini bildirib: “Sizni farzandlarim safidan o ‘chiraman”, — deya beozorgina hazillashib
“ogohlantirib” qo‘yardi. Shunday holat ba’zan menda ham bo‘lib turardi, ya’ni ishlar bilan
juda band bo‘lib, 1-2 oylardan keyin borib eshiklarini tagillatsam: “Qoyil! Yo ‘qolgan o ‘g ‘lim
topildi!” — deya xursandchilik bilan hayqirib, keyin bir oz tanbeh berib, boshga bunaga
yo‘qolib ketmaslikka, tez-tez xabarlashib turishga undar edi.

M.G.Davletshindagi muomala madaniyati, odamlarga ta’sir ko‘rsatish qobiliyati yuksak
darajada namoyon bo‘lishi o‘z hayoti davomida erishgan muvaffagiyatlarining eng muhim
sababchilaridan biri bo‘lsa, ajab emas. Muhammad Gabdulgalimovich har ganday inson bilan
juda ehtiyotkorlik bilan muomala gilib, har bir kishiga alohida hurmat-ehtirom ko‘rsatishga
harakat gilardi va ehtimol, aynan shu boisdan deyarli har bir shogirdi va hamkasbining chuqur
hurmati, ¢’zoz-¢’tirofi va muhabbatini qozonishga erisha olgan bo‘lsa kerak.

Ustozimiz M.G.Davletshin hamkasblari va shogirdlariga shaxsiy ishlari bo‘yicha
maslahatlar berishda hazil-mutoyiba, hikmatnamo mulohazalardan foydalanish qobiliyati
bilan alohida ajralib turardi. Hattoki, darsga tayyorgarlik ko‘rib kelmagan, uyga vazifani
bajarmasdan darsda gatnashayotgan talabalarni ham juda ta’sirchan hazil-mutoyiba orqali
koyib turardi. Masalan: “Talabaga shunchaki shimini auditoriyadagi stulga ishqalab ketgani
uchun baho qo ‘yilmaydi-ku!..” — deya yarim hazil, yarim chin kinoya bilan, bir tomondan,
talabani kuldirib, ikkinchi tomondan, uni o‘ylashga, mas’uliyatni his etib, jiddiyroq
yondashishga undar edi.

Yana bir vaziyat: Muhammad Gabdulgalimovich ma’ruza mashg‘uloti jarayonida tartib-
intizomni buzib, gaplashib o‘tirishdan o‘zini tiya olmagan talabani o‘rnidan turg‘izib, unga
gilayotgan ishining ganchalik noto‘g‘ri ekanligini muloyimlik va yumshoglik bilan, sodda
tilda tushuntirib bera olardi. Shunday vaziyatlardan birida Muhammad Gabdulgalimovich
talabalarga 2-3 marta tanbeh berganidan so‘ng bu holat yana takrorlangach, ularga istehzo
bilan quyidagicha murojaat qilgan: “Bilasizmi, psixiatrlar ayrim bemorlarga enurez, ya ni
“peshobni ushlab tura olmaslik” tashxisini qo ‘yishadi. Siz-chi? Mabodo, “nutgni ushlab tura
olmaslik” kasalligiga chalinmaganmisiz?..”

Albatta, shunga o‘xshash ko‘plab muammoli kasbiy vaziyatlarda, nizoli pedagogik
vaziyatlarda M.G.Davletshin tomonidan yuksak darajadagi hozirjavoblik, topqirlik, kreativlik,
diplomatik muomala madaniyati namoyon qilinishi chuqur ma’noli hazil-mutoyiba va
kesatishlar orgali yoshlarning xulg-atvorini to‘g‘ri yo‘naltirish, shuningdek, xodimlari va
shogirdlarining ishga, o‘gishga bo‘lgan munosabatlarini ijobiy tomonga o‘zartirish uchun
samarali vosita bo‘lib xizmat gilgan deb o‘ylayman. Shaxsan men hurmatli ustozimiz
Muhammad Gabdulgalimovichdan juda ko‘plab pedagogik muloqot sirlarini, pedagogik ta’sir
ko‘rsatish vositalarini o‘rganganman va hanuzgacha o‘z kasbiy-pedagogik faoliyatimda
samarali qo‘llab kelmogdaman.

Yuksak darajadagi odob-axloq qoidalariga rioya qilishda barcha hamkasblari va
shogirdlariga shaxsiy namuna bo‘lgan hurmali ustozimiz M.G.Davletshin har doim muayyan
hayotiy prinsiplarga amal qilib yashaganlari alohida e’tiborga molikdir. Xususan,
M.G.Davletshindagi boshgalarning muvaffagiyatsizligini, hayotiy muammolarini hech
gachon suhbat mavzusiga aylantirmaslik, odamni biror ishni gilishdan, biror xayolga
borishdan gaytarishda muloyimlik bilan, uni hijolatga qo‘yishdan ehtiyot bo‘lib harakat qilish,
birov uchun xulosa chigarmaslik, odam unga aytilgan fikr-mulohazalardan kelib chiqib, o‘zi
farosatini ishlatib mustaqil xulosa chigarishiga qo‘yib berish kabi muomala prinsiplariga
gat’iy rioya qilish xislatlari shaxsan menda ustozimizga nisbatan alohida hurmat, hayratlanish
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hamda shunday dono va kamtarin insonning shogirdi bo‘lishdan mag‘rurlik hissi paydo
bo‘lgan desam, mubolag‘a bo‘Imaydi.

Muhammad Gabdulgalimovich Davletshinni hayot davomida erishgan yutuglari va
nufuzli mavgeiga baho bera turib, hech ikkilanmay, kasbiy faoliyat va ilm-fan sohasida juda
katta muvaffagiyatga erishgan, yuksak darajadagi ijtimoiy magomga ega bo‘lgan shaxslar
gatoriga go‘shish mumkin [1], [2]. Biroq bu insonning mijozidagi sokinlik, mulogot
jarayonlaridagi vazminlik, faoliyatidagi shoshmasdan, har tomonlama o‘ylab ish qilish
xislatlarini kuzatgan kishida mutlago beg‘am, betashvish inson siymosi gavdalanishi mumkin.
Darhagigat, Muhammad Gabdulgalimovichning o‘zi ham bolalik davrini eslab, bizga
quyidagi xotiralarini bot-bot gapirib berar edi: “5 yoshgacha bo‘lgan davrimda juda kam
gapirganman. Uyimizda bir sandigcha bo ‘lgan. Ota-onamning eslashlaricha, o ‘shanda men
shu sandigchaning ustiga chigib o tirib olar va soatlar davomida sandigchadan tushmasdan
jimgina hammani kuzatib, ahyon-ahyonda atrofdagilarga buyruq berib, u yoki bu ishlarni
bajarishlarini aytib o ‘tirgan ekanman”.

Shu yerda bir savol tug‘iladi. Shunchalar xotirjam, betashvish va bemalol shaxs bo‘la
turib, M.G.Davletshin ganday qilib bu gadar katta hayotiy muvaffagiyatga erishgan bo‘lishi
mumkin? O‘z kuzatishlarimdan kelib chigib, men shunday xulosaga kelganmanki,
M.G.Davletshinning xulg-atvorida muayyan faoliyat davomida vujudga kelishi mumkin
bo‘lgan holatlarni oldindan ko‘ra bilish, ularga avvaldan tayyorgarlik ko‘rib go‘yish xislati
juda yugori darajada namoyon bo‘lgan. Bu inson har doim o‘z imkoniyatlarini xolis baholash,
tegishli ishni bajarish uchun shart-sharoit, jismoniy imkoniyat giyinchilik tug‘diradigan
vaziyatda reallikdan uzilmagan gqarorlar gabul qilish gobiliyatini o‘zida yuksak darajada
shakllantira olgan. Nazarimda M.G.Davletshin o‘zida vagtdan unumli foydalanish
ko‘nikmasini yuqgori darajada rivojlantirganligi bois hech gachon, hech ganday ishga juda
Kichik bo‘lsa ham tayyorgarliksiz qo‘l urmaslik, ma’lum vazifalarni bajarishda hech gachon
oxirgi muddatlarga mo‘ljal olmaslik, har bir ishni muddatidan oldin bajarilishiga erishish
prinsiplariga amal gilar edilar. Aynan mana shu ko‘nikmalarni o‘zida shakllantirish, doimiy
ravishda o‘zini o‘zi rivojlantirish, tinimsiz oz ustida ishlash natijasida M.G.Davletshin juda
katta hayotiy yutuglar, ijtimoiy magom va kasbiy muvaffagiyatlarga erishgan bo‘lsa, ajab
emas.

Xulosa gilib aytish mumkinki, O‘zbekistonda xizmat ko‘rsatgan fan arbobi, psixologiya
fanlari doktori, professor Muhammad Gabdulgalimovich Davletshin siymosi O‘zbekiston ilm-
fani taraqgiyotiga salmoqli hissa go‘shgan yirik olim, xususan, psixologiya fanining yorgin
namoyandalaridan biri va shu bilan birga, tom ma’nodagi insoniylik va ezgulik timsoli
sifatida asrlar davomida biz shogirdlar galbida barhayot yashaydi. Kelgusida ustozimiz
M.G.Davletshinning hayoti va ijodiy faoliyati chuqur tadqiq etilishi, hayotiy prinsiplaridagi
gumanistik g‘oyalari, yuksak ma’naviy va insonparvarlik qadriyatlari o‘rganilib, ulardan yosh
avlodga ta’lim-tarbiya berishda keng foydalanilishi muhim ahamiyat kasb etadi.

Adabiyotlar

1. Davletshin M.G. ljtimoiy psixologiya muammolari va ularni odamlar bilan
ishlashda qo‘llash, T., 1990;

2. Davletshin M.G. Qadimgi Sharq davlatlarida psixologik fikrlarning rivojlanishi, T.,
1995.
. O‘zbekiston milliy ensiklopediyasi. Birinchi jild. Toshkent, 2000-vyil.
. https://psy.su/persons/in_memoriam/psy/130253/?ysclid=10208cr75a698642121
. https://gomus.info/encyclopedia/cat-d/davletshin-muhammad-gabdulgalimovich-

o~ w

uz/

(2]

. https://uz.wikipedia.org/wiki/Muhammad Davletshin
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M.G.DAVLATSHINNI SHAXS GENEZISIGA KOGNITIV YONDOSHUVLARI

Tursunov L.S.
Nizomiy nomidagi Toshkent Davlat Pedagogika Universiteti psixologiya kafedrasi
dotsenti, psixologiya fanlari nomzodi

Annotatsiya. Ushbu maqolada ustoz M.G.Davlatshin tomonidan shaxs shakillanishi va
takomillashuviga oid ilgari surgan fikrlarini kognitiv psixologiya nuqtaiy nazaridan gisqacha
to xtalib o ‘tilgan.

Kalit so‘zlar: shaxs, faoliyat, ongli faoliyat, o z — o ‘zini anglash, “‘men”lik, komil inson,
kognitiv, bizlik, bilvosita, bevosita.

Zamonaviy shaxs muammosi insoniyat jamoaviy felogenezining ibtidoiy daviridan
boshlanib, bugungi kunlargacha yetib kelgan muommo desak xato bo‘lmaydi. Jamiyatni
ijtimoiy — igtisodiy va texnik taragiyoti ko‘z ilg‘amas tezlikdagi takomillashuviga mutanosib
ravishda shaxsni kognitiv rivojlanishi gqanday bo‘lishi kerakligi, barcha zamonlarda inson-
shunoslik fani vakillarining oldida turgan dolzarb vazifa sifatida garab kelingan. XXI asrning
birinchi choragi yakunlanishi arafasida jamiyatning bargaror ijtimoiy — iqtisodiy takomil-
lashuvi, zamonaviy shaxs rivojlanishining psixologik xususiyatlarini ilmiy asosda tahlil etish
psixologlarga katta ma’suliyatni yuklashi hech kimga sir emas. Ammo buyuk adib A. Qodiriy
takidlaganidek “Moziyg‘a qaytib ish ko‘rish xayrli, deydilar” deganlaridek biz ham yurtimiz-
da ruhiyatshunoslik faniga ulkan hissa qo‘shgan ustozlarimizni bosib o‘tgan yo‘llariga nazar
solib turishimiz ular oldidagi garzimiz ekanligini unitmasligimiz lozim. O‘zbekistonlik psix-
ologlar tomonidan shaxs nazariyasi talqiniga e’tiborimizni garatadigan bo‘lsak. Unda sobiq
ittifoq davridagi yakka partiya va yakka g‘oya matkurasi xukumronligi ostida rus psixolo-
glarning tutgan yo‘llarini tutganliklarida ko‘rishimiz mumkin. Kommunistik tizim hukmron-
lik davrida barcha g‘oya va nazariyalar kommunizm quruvchisini axloq meyoriga mos kelishi
lozim edi. Mazkur qattiy tartib va talabga qaramay o°‘z ilmiy izlanishlarini olib borib O‘zbek
psixologiyasi fanini bayrog‘ini yuqori ko‘targan va jahon psixologiya fani taraqiyotiga hissa
qo‘sha olgan zabardast psixologlarimizni shaxs nazariyalari haqidagi fikrlarini ilgari surgan-
liklarini tariximiz o‘z oltin sahifalarida aks ettirib turibdi. M. G. Davlatshin o‘z umrini psix-
ologiya faniga bag‘ishlagan olim sifatida bir nechta darslik, o‘quv va o‘quv uslubiy qo‘lanma
hamda yuzlab ilmiy maqolalarni muallifi bo‘lishi bilan bir qatorda yuzlab shogirdlarini fanda
0°‘z o‘rnini topishiga katta hissa qo‘shgan shaxs sifatida O‘zbek psixologiya fani tarixidan
a’lohida o‘z o‘rniga ega.

Ustoz M. G. Davlatshin o‘z ilmiy asarlarida shaxs masalasiga nihoyatda katta
ma’suliyat bilan yondoshganligini shaxsga bergan ta’rifidan ham ko‘rishimiz mumkin. “Shaxs
- ijtimoiy munosabatlarga kiruvchi va ongli faoliyat bilan shug‘ullanuvchi betakror odam”.
Mazkur tarifni asosan uch katta qisimga bo‘lib o‘rganish lozim bo‘ladi: - ijtimoiy munosaba-
tlarga Kkiruvchi; - ongli faoliyat bilan shug‘ullanuvchi; - betakror odam. Shaxs jamiyatni
mahsuli ekanligi gqonuniyatidan kelib chigadigan bo‘lsak “ijtimoiy munosabatlarga kiruvchi”
degan gisga ibora bilan shaxsni yuzaga kelishi negizi ijtimoiy muhitligi takidlanishi bilan bir
gatorda shaxsning rivojlanishi va takomillashib borishi ham bevosita boshga shaxslar bilan
munosabatida aks etishi ko‘rinadi. Shuni ham takidlash lozimki, shaxs ijtimoiy munosaba-
tlarga kirishuvida ba’zan jamoa nomidan ham ma’suliyatni his gilgan holda munosabatga
kirishadi. Demak ta’rifdagi “ijtimoiy munosabatlarga kiruvchi” degan so‘zning tagida ni-
hoyatda katta ma’no borligini unitmasligimiz lozim. “Ongli faoliyat bilan shug‘ullanuvchi”
tarifdagi mazkur ibora orqali shaxsning asosiy xususiyatlaridan ongli faoliyatga urg‘u berilib,
shaxsni qurshab turgan boshqa jonzotlar farqlab turadigan xususiyatiga e’tibor garatilganligini
ko‘rishimiz mumkin. Shaxsni ongli faoliyati sifatida, avvalo, o‘zligini anglashi va “men”ligini
tan olishidaligini inobatga oladigan bo‘lsak M. G. Davlatshin mazkur ta’rifida kognitiv psix-
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ologiyani asosiy qonuniyatlaridan biriga urg‘u berayotganligini ko‘rishimiz mumkin. Shuni
ham e’tirof etishimiz lozimki, kognitiv jarayonlarni takomillashuvisiz shaxsda ongli faoliyat
yuzaga chigmaydi. “Betakror odam” iborasi odamlarni bir — biridan ham fizoanotomik ham
ruhiy tomondan farglanib turishi yani ikkita bir xil odam uchramasligiga shama gilinayotgan-
ligi bilan birga shaxsning o‘ziga xos kognitiv xususiyatlari mavjudki ular faqat birgina
shaxsda o‘z aksini namoyon qiladi. Tarifdagi uchta iborani tavsifi eng sodda va eng gisqa
izohi yugorida biz takidlaganimizdek bo‘lishi tabiiy hol bo‘lishiga qaramasdan kelgusida turli
nuqgtayi nazarlar orgali ham izohlanishi tarafdorimiz. M. G. Davlatshin shaxsni shakllantiru-
vchi asosiy ichki kognitiv omillar qatoriga quydagilarni kiritgan: “A) Faoliyatda
o‘zgaruvchan ehtiyojlar orasida gqarama — qarshiliklar va ularni gondirish; B) Faoliyatdagi
faollik natijasida qondirilgan ehtiyojlar asosida yangi ehtiyojlarni yuzaga kelishi.”

Ustoz tomonidan ilgari surilayotgan faoliyatning ongliligi, nafagat, ehtiyojlarni
gondirishga balki aynan ana shu ehtiyojlar asosida yuzaga keladigan magsadli omillar inson
farzandini bilvosita o‘zini shaxs sifatida e’tirof eta olishiga ham undaydi. Mazkur holat shaxs
“men”lini yuzaga kelishida kognitiv jarayonlarini birlashuviga sabab bo‘lib “men”likdan,
“biz”likka o‘tishning asosiy qonuniyatlaridan biri sifatida e’tirof etiladi. M. G. Davlatshin
shaxs rivojlanishini harakatga keltiruvchi tashgi kognitiv kuchlar tarkibga quyidagi
qo‘zg‘atuvsi kuchni kiritadi: “A) Shart — sharoit o‘zgarishi bilan shaxs ham o°‘zgaradi
(rivojlanish yuzaga keladi). B) O‘z — o‘zini tarbiyalash — ongli faoliyat bo‘lib, insonni shaxs
sifati to‘la namoyon bo‘lishini ta’minlaydi. (0‘z — o°zini boshqgarish, 0‘z — 0‘zini nazorat qi-
lish, 0‘z — o‘zin tahlil qilish). Shaxs 0‘z — o‘zini anglashiga alohida urg‘u berib: O‘z — o‘zini
anglash individning o°zi haqida nisbatan barqaror anglangan tasavvurlar tizimi. Uning asosida
individ odamlar bilan 0‘z munosabatini o‘rnatadi. O‘z — o‘zini anglashning shakillanishi ja-
miyatning ongli a’zosini tarbiyalashning zarur shartlaridan biridir”. O‘z — o‘zini tarbiyalash
eng oliy insoniy qonuniyat bo‘lib unda shaxs o°zini, nafaqat, kognitiv jihatdan balki oliy in-
soniy tuyg‘ularni anglagan holda jamiyatdagi yozilgan va yozilmagan qonuniyatlar asosida
0°‘z xulq - atvorini nazorat qilish bilan bir qatorda boshqalarga namuna bo‘lish kabi hissini
ham takomillashtiradi. Ustoz M. G. Davlatshin tomonidan ilgari surilgan “O‘z — o‘zini an-
glashning shakillanishi jamiyatning ongli a’zosini tarbiyalashning zarur shartlaridan biridir”
darhaqiqat kognitiv psixologiyada bolani o‘zligini anglashining shakillanishi eng murakab
jarayonlardan biri hisoblanadi. Jamiyat a’zolarini ongliligiga a’lohida e’tibor berilishi asosida
shaxs har tomonlama barkamol inson bo‘lib yetishishini inobatga oladigan bo‘lsak mazkur
holat barcha davrlarda ham eng dolzar masalalardan biri sifatida e’tirof etib kelingan. Ammo
shaxs genezisini kognitiv takomillashuvidagi asosiy gonuniyat ekanligiga M. G. Davlatshin
tomonidan urg‘u berilganligi alohida diggatga sazovordir.

Adabiyotlar.

1. M.G.Davlatshin “Umumiy psixologiya” -T. TDPU- 2002 y
2. A. Qodiriy “Tanlangan asarlar” -T. “Sharq” — 2019 y.
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PROFESSOR MUHAMMAD DAVLETSHIN - O‘ZBEKISTONDA
GUMANISTIK PSIXOLOGIYANING ASOSCHISI

Alimova Umida Raxmatillayevna,
Amaliy psixologiya kafedrasi o ‘qituvchisi
Baxtiyorova Durdona Olimjon qizi
TDPU “Pedagogika va psixologiya” fakulteti, “Amaliy psixologiya” yo ‘nalishi 2-kurs
talabasi

Anotatsiya. Ushbu maqgolada Davletshinning hayoti, ijodi va uning asarlari hagida,
gumanistik psixologiyaning rivojlanish tarixi, uning usullari, tadgiqot metodlari hagida yori-
tib beriladi.

Kalit so‘zlar: Gumanistik psixologiya, o ‘quv tadqiqot, ekzistensial, ilmiy tadqiqot, in-
sonparvarlik psixologiyasi, ong, ijtimoiy-psixologik trening, neyrolingvistik.

Davletshin Muhammad Gabdulgalimovich — psixolog olim. O‘zbekistonda xizmat
ko‘rsatgan fan arbobi, psixologiya fanlari Doktori, professor. U 1952-yil Nizomiy nomidagi
Toshkent pedagogika institutini tugatgan. 1956-yildan shu institutda katta o‘qituvchi, keyin-
chalik dotsent, o‘quv ishlari bo‘yicha prorektor, psixologiya kafedrasining mudiri, kafedra
professori bo‘lib faoliyat yuritgan. Ilmiy ishlari umumiy pedagogika psixologiya, yoshlar
psixologiyasi, ijtimoiy psixologiya muammolariga bag‘ishlangan. O‘zbekistonda psixologiya
fanining rivojlanishiga ulkan va beminnat hissa qo‘shgan, ilk bor gumanistik psixologiyaga
asos slogan olim. Uning rahbarligida yaratilgan "Qobiliyatlar va ularning diagnostikasi" asari
amaliyotchi psixologlar tayyorlashda keng qo‘llanilmoqda.

O‘zbekistonda psixologiya fanining rivojlanishiga ulkan hissa qo‘shgan yirik olim,
psixologiya fanlari doktori, professor. U pedagogik psixologiyaga, aynigsa, yosh psixologiya-
siga oid ishlari bilan mashhurdir. Shuningdek, M.G.Davletshin tomonidan pedagogika unver-
sitetlar va institutlarda yosh davrlari psixologiyasi va pedagogik psixologiya fanidan dars ber-
ishni yanada takomillashtirish vazifalari ham ko‘rsatib o‘tilgan. Chunki, bu fan talabalarga
bola ruhiyatining taraqqgiyot jarayonlarini, turli yosh bosqgichlarida bola ruhiyatining muhim
xususiyatlarini, ta’lim va tarbiya jarayonida bu xususiyatlar va qonuniyatlarni hisobga olish
yo‘llarini tushunib olishga imkoniyat yaratadi. Turli yoshdagi o‘quvchilarning ruhiy
xususiyatlarini bilish bo‘lajak o‘qituvchiga maktabda ta’lim va tarbiya jarayonini ancha sama-
rali o‘tkazishga yordam beradi. Bundan tashqari, M.G.Davletshin tomonidan talabalarning
mustaqil ta’limiga ham katta e’tibor qaratgan:

“Bo‘lajak o‘qituvchining bilish faoliyatini faollashtirish maqgsadida biz alohida e’tiborni
talabalarning o‘qish faoliyati bilan ularning mustaqil ilmiy tadqiqot ishlarini uzviy birlashtir-
ib, o‘quvchi shaxsining psixologiyasini o‘rganishga qaratmog‘imiz lozimdir. Bo‘lajak
o‘qituvchi nazariya bilan birga o‘quvchi shaxsining kamol topishi va shaxs sifatida shakllan-
ishining qonuniyatlari haqidagi bilimlar bilan qurollantirib, o‘quv-tadgigot va ilmiy tadgigot
ishlariga, ularning mustaqil ishlariga, aniq metodlarni qo‘llash orqali o‘quvchilarni ruhiy
tomondan o‘rganish uchun amaliy ishlarni olib borishga o‘rgatib bormog‘imiz darkor" deb
alohida ta’kidlab o‘tgan. Shundan so‘ng olimning asarlari Respublikamizning barcha oliy
o‘quv yurtlarida yangi davr psixolog-pedagoglarini tayyorlashda qo‘llanib, o‘qitib
kelinmoqda. Yuqorida aytib o‘tganimizdek, O‘zbekistonda ilk bor gumanistik psixologiyaga
asos solgan va shundan so‘ng gumanistik psixologiya ancha takomillashdi va yanada chuqur-
roq o‘rganila boshlandi. Gumanistik psixologiya — asosan sog‘lom, yetuk ijodiy faol
shaxslarning doimiy rivojlanishiga intilishi, rivojlanish gobiliyati va faol hayotiy pozitsiyasini
o‘rganadi. Shaxsni o°‘ziga xos yaxlit tizim sifatida o‘zining asosiy predmeti sifatida tan oladi
va faqatgina insonlargagina xos bo‘lgan fazilatlarni o‘rganadi. Oliy qadriyatlar, shaxsning
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o°‘zini-o‘zi anglashi, ijodkorlik, sevgi, erkinlik, mas'uliyat, ruhiy salomatlik, shaxslararo mu-
logot — gumanistik psixologiya tahlili predmetlari hisoblanadi. Gumanistik psixologiya mus-
taqil harakat sifatida 20-asrning 60-yillari boshlarida Amerika Qo‘shma Shtatlarida bixevior-
izm va psixoanalizning hukmronligiga qarshi norozilik sifatida paydo bo‘ldi. Gumanistik
psixologiyaning rivojlanishiga va taraqqiy etishiga quyidagi olimlar o‘z hissasini qo‘shgan:
Abraham Maslou, Karl Rojers, Gordon Olport, Viktor Frankl, Sharlotta Byuler, Rollo Mey,
Jeyms Bugental, Xans-Verner Gessman va hokazo. Gumanistik psixologiya inson psixikasi-
ning ijobiy tomonlarini o‘rganuvchi bo‘limidir. Gumanistik psixologiya o‘zining falsafiy aso-
si sifatida ekzistensializmga tayanadi.

Gumanistik psixologiyaning tamoyillari quyidagilar:

1.Shaxs alohida mavjudotdir. Shaxsda ongning mavjudligi uni atrofidagi dunyodan
ajratib turadi, uni noyobligini taminlaydi;

2. Inson tabiati doimo rivojlanib boradi va shuning uchun uni aniqlab bo‘lmaydi;

3. Inson yaxlit va butun mavjudotdir. Uni bo‘laklarga ajratishning imkoni yo‘q;

4. O‘z-0°zini anglash inson tabiatining ajralmas qismidir;

5. Shaxsning ijodiy kuchi, iroda erkinligi va 0‘z-0°zini anglashi;

6. Insonning ekzistensial holati eng muhim ma'lumot manbai hisoblanadi. Javobgarlik
hissi;

7. Odamlar o‘rtasidagi munosabatlar o‘zaro hurmat va e'tirofga asoslangan bo‘lishi
kerak;

8. Har bir inson o°‘zini hozirgi paytda his qilishi kerak.

Gumanistik psixologiyaning eng mashhur usullaridan biri: - Badiiy terapiya - chizish,
musiqa, harakat orqali o‘z-o‘zini anglash; - [.Shultz usulida avtomatlashtirilgan o‘qitish -
o‘zingizga suyanish, o‘zingizning ichki meningiz bilan aloqa qilish; - Vizualizatsiya - istak-
larni anglash, magsadlarni yaratish; - meditatsiya, yoga, hasa yoga, tantrizm va boshgalarni
0°‘z ichiga olgan sharqona uslublar; - B.Reyx uchun o‘simliklarni davolash, surunkali kasalli-
klar stress tufayli kelib chigadigan mushak tolalari natijasidir; - Neyro-lingvistik dasturlash,
bunda inson ruhiga ta'sir etadigan og‘zaki formulalarga alohida e'tibor beriladi.

Adabiyotlar.

1. Greening, T. Insonparvarlik psixologiyasining beshta asosiy tamoyillari. Gumanistik
psixologiya jurnali. 2006;

2. F.Xaydarov, N.Xalilova - Umumiy psixologiya. Toshkent 2009.

3. Zeigarnik B.V. Xorijiy psixologiyada shaxsiyat nazariyalari. M .: Moskva davlat
universiteti nashriyoti, 1982. - 128 b.

4. Kempinski A. Ekzistentsial psixiatriya: Per. tirgaklar bilan. - M .: Barkamollik, 1998
~-320 b.
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Professor M.G.Davletshin ijod jarayonida

1-sho‘ba. Professor Muhammad Davletshin - O¢zbekistonda gumanistik psix-
ologiyaning asoschisi.
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M.G.Davletshin tavalludi ayyomining 85 yilligiga bag ‘ishlangan kechada
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“BUXORO PSIXOLOGIYA VA XORIJIY TILLAR INSTITUTI ILMIY
AXBOROTNOMASI”
IImiy-amaliy jurnalida maqolalar chop ettirish tartiblari hagida

1. llmiy magolalarning hajmi 3000-4000 so‘zdan iborat bo‘lishi kerak.

2. Maqolaning asosida matnning kamida 60-70 % muallifning shaxsiy izlanishlari
natijasiga asoslanishi lozim (topshirilgan maqolalar “Antiplagiat” tizimi yordamida
tekshiriladi).

3. Magolaning matni, formula va jadvallarni Microsoft Word (2003-2010 versiyasida)
dasturidan foydalanib tayyorlash kerak.

4. Windows asosidagi matn dasturi redaktorining parametrlari:

2 sm dan standart hoshiyalar qolishi kerak;

shrift Times New Roman, kegel — 12;

satrlar orasidagi interval — 1 sm.;

matnni kengligi bo‘yicha tekislash;

abzats 1 sm;

sahifani tanlash uchun oriyentatsiya — kitob sahifasi;

e MS Word dasturi yordamida ishlangan rasmlar gabul gilinmaydi. Barcha rasmlar va
jadvallar nomerlanishi, nomlanishi hamda manbasi ko‘rsatilishi shart.

5. Grafik va diagrammalar 0g-qora formatda bo‘lishi zarur.

IImiy magolaning tuzilishiga nisbatan ilgari suriladigan talablar:

1. Muallifning ORCID raqami bo‘lishi shart.

2. Magolaning nomi 12 so‘zdan oshmasligi kerak va UDK raqamlari bo‘lishi lozim.

3. Maqgola muallif(lar)i ismi-sharifi; ilmiy unvoni, darajasi, oliy ta’lim muassassi
(tashkilot)ning nomi, ish joyi, egallab turgan lavozimi, ish joyi manzili (qgisqartmalar
ishlatilmasin!). Mualliflar bir nechta bo‘lsa ularning har biri haqida to‘liq ma’lumotlar
berilishi shart; (barcha ma’lumotlar 3 tilda:o‘zbek, rus, ingliz tillarida bo‘lishi shart)

4. Material matni tuzilishi jihatidan

Kirish

Metodlar

Natijalar va Munozara (Introduction, Methods, Results, and Discussion, Conclusion)ga
ajratilishi, har bir bo‘limi uchun sarlavhalar berilishi kerak.

Quyida keltirilgan misolga e’tibor bering:

Annotasiya (Abstract) (150-200 so‘zdan iborat bo‘lishi kerak) (3 tilda:o‘zbek, rus,
ingliz tillarida bo‘lishi shart)

Broanas nngopmanusi/akryaasnocts (Background):

— Lens (Objective);

— Mertoas (Methods);

— Pesynwratsr (Findings);

— BeiBoasr (Conclusions);

Kawuenbie cioBa (Keywords). (3 tilda: o‘zbek, rus, ingliz tillarida bo‘lishi shart)
BBEJIEHMUE (Introduction)

METO/BbI (Methods)
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PE3YJILTATHI (Results) (CHIZMA, JADVALLAR bo‘lishi shart)
OBCYXKJAEHHUE (Discussion)

3AKJIFOYEHME (Conclusion)

CIIMCOK JIMTEPATYPBI (References):

1. Familiya, 1.0. (2016). Nazvaniye knigi. Gorod: Izdatelstvo. Elektron manzili. URL:

2. Familiya, 1.0., Familiya, 1.0. (2017). Nazvaniye stati. Nazvaniye jurnala, 15(1), 24-
32 s. Elektron manzili. URL:

3. Familiya, 1.0. (2017). Nazvaniye stati. Retrieved from http://Ikds;j

MAHALLADA PSIXOLOGIK XIZMAT IJTIMOIY - PSIXOLOGIK MUAMMO
SIFATIDA (3 tilda: o‘zbek, rus, ingliz)
Barotova Dilafruz Sharifovna,
Buxoro psixologiya va xorijiy tillar instituti “O ‘quv ishlari va ilmiy innovatsiyalar bo ‘yicha
prorektor” psixologiya fanlari doktori (DSc), dotsent ( 3 tilda: o‘zbek, rus, ingliz)
https://orcid.org/ 0000-0002-2100-3222

Annotatsiya. 150-200 so‘zdan iborat bo‘lishi kerak. (3 tilda: o‘zbek, rus, ingliz)
Kalit so'zlar: 8-10 ta. ( 3 tilda: o‘zbek, rus, ingliz)
KIRISH. BBEJJEHME (Introduction)

METODLAR. METO/bI (Methods)

NATIJALAR. MULOHAZA. PE3YJIBTATBI (Result and Discussion) (ChIZMA,
JADVALLAR bo‘lishi shart)

Xulosa va tavsiyalar. 3SAKJIFOYUEHUME (Conclusion)
Foydalanilgan adabiyotlar ro‘yxati. CIIMCOK JIUTEPATYPbI (References):
1. Familiya, 1.0. (2016). Nazvaniye knigi. Gorod: Izdatelstvo. Elektron manzili. URL.:

2. Familiya, 1.0., Familiya, 1.0. (2017). Nazvaniye stati. Nazvaniye jurnala, 15(1), 24-
32 s. Elektron manzili. URL:

3. Familiya, 1.0O. (2017). Nazvaniye stati. Retrieved from http://Ikds;]

DIQQAT: O‘ZBEK TILIDAGI BARCHA YOZUVLAR LOTIN ALIFBOSIDA
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